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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение 

«Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «_23__» ____ 2013 г.                  р.п. Залари                                         № _1114_
Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район»  и его структурных подразделений  о выполнении иной оплачиваемой работы 
В соответствии с Федеральным законами от 02.03.2008 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального образования «Заларинский район» и структурных подразделениях, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 11.04.2013г. № 285 администрация муниципального образования «Заларинский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район»  и его структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы.
2. Утвердить форму уведомления о намерении выполнения иной оплачиваемой работы,  согласно Приложению № 2 к настоящему положению.

3.  Юридическому отделу администрации муниципального образования «Заларинский район» обеспечить ознакомление муниципальных служащих муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район», руководителей структурных подразделений муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район», с настоящим постановлением.

4. Руководителям структурных подразделений муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район» (Л.М. Васильченко, Т.В. Зотовой, Д.П. Ковальчук, Л.Т. Скребневой), довести настоящее постановление до каждого муниципального служащего в течение двух недель после его издания под роспись, списки с ознакомлением представить в юридический отдел администрации муниципального образования «Заларинский район». 

5. Организационному отделу (Наумовой О.А.), администрации муниципального образования «Заларинский район» настоящее постановление опубликовать в информационном листке  «Мэрия». 

6. Отделу информационно - технического обеспечения (Преловскому Д.Ю.) разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

  8.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
И.о. главы муниципального образования 

«Заларинский район»                                                                           В.С. Орноев 
Исполнитель: Свистунова М.А.- главный специалист по кадрам  

юридического отдела т. 2-14-57    

Приложение № 1 к постановлению администрации муниципального образования «Заларинский район»
от «_23__»_12__ 2013г. №_1114__
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район» и его структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления работодателя (представителя нанимателя, далее – работодатель) муниципальными служащими муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район» и его структурных подразделений о выполнении ими иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.1. Муниципальные служащие муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район» письменно уведомляют работодателя (представителя нанимателя, далее – работодатель) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1.2. Муниципальные служащие структурных подразделений муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» (за исключением муниципальных  служащих, указанных в пункте 1.1 настоящего положения) письменно уведомляют руководителя соответствующего структурного подразделения муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1.3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу составляется муниципальными  служащими, указанными в пунктах 1.1 и 1.2 настоящего положения, согласно приложению N 1 к настоящему положению.

1.4. Муниципальные служащие, указанные в пункте 1.1 настоящего положения, представляют уведомления в кадровое подразделение муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район».

1.5. Муниципальные служащие, указанные в пункте 1.2 настоящего положения, представляют уведомления в кадровое подразделение соответствующего структурного подразделения муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район».
1.6. Регистрация уведомлений осуществляется соответствующим кадровым подразделением в день их поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (приложение N 2 к настоящему положению).

1.7. Уведомление приобщается к личному делу предоставившего его муниципального служащего после рассмотрения соответственно руководителем муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район», руководителем структурного подразделения муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район».
Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

На копии уведомления ставится отметка "Зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

2. Начальникам (руководителям) кадровых подразделений муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  и его структурных подразделений  обеспечивать:

регистрацию уведомлений;

направление уведомлений в 3-дневный срок с момента поступления на рассмотрение руководителю муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  либо руководителю структурного подразделения муниципального  казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  соответственно;

приобщение уведомлений к личным делам муниципальных служащих;

при усмотрении в выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы наличия конфликта интересов направление уведомления муниципального служащего с соответствующей резолюцией в комиссию администрации муниципального образования «Заларинский район» и структурных подразделениях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Главный специалист по кадрам юридического отдела 

администрации муниципального образования 

«Заларинский район» 

М.А. Свистунова 

Приложение № 2 к постановлению администрации муниципального образования «Заларинский район»
от «_23__»_12__ 2013г. №_1114__
                                                                                                _________________________________ 

                                                                                                 (указывается должность работодателя, его ф.и.о.) 
                                                                                                от _____________________________

                                                       (наименование должности,

                                                          структурного подразделения)

                                                   _____________________________

                                                               (Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ

 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации” уведомляю Вас о том, что я намерен выполнять иную оплачиваемую работу (указать   сведения   о   деятельности,   которую  собирается  осуществлять муниципальный служащий (место работы, должность, должностные    обязанности,    предполагаемую    дату   начала   выполнения соответствующей работы, иное).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.2 Федерального закона “О муниципальной службе в Российской Федерации”.

	
	
	

	               (дата)
	
	                    (подпись)


Мнение представителя работодателя: _________________________________________
__________________________________________________________________________

 

«____»______________20____ г. _________________ _________________
                                                                               (подпись)                                  (Ф.И.О.)
Приложение № 2 к постановлению администрации муниципального образования «Заларинский район»
от «_23__»_12__ 2013г. №_1114__
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	N п/п
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления в кадровое подразделение
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального  служащего в получении копии уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	









