М Э Р И Я
Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№  4                                                                                                                          07.02.2017г.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От03.02.2017 г.                     р.п. Залари                                        № 27
О внесении изменений в план по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Заларинский район» на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 24 августа 2016 года № 338  
       В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Иркутской области на 2017 год» от 17 января 2017 года № 5-уг, администрация муниципального образования «Заларинский район»
      П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. В план по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Заларинский район» на 2016-2017 годы (Приложение № 1), утвержденного постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 24 августа 2016 года № 338 внести следующие изменения:
0. Дополнить пунктом 1.24. следующего содержания:
	№ п/п
	
Мероприятия
	Ответственные исполнители, реализующие мероприятия в соответствии с законодательством
	
Сроки
исполнения
	
Документы
(действия)
	
Цель

	1.24.
	Проведение работы по формированию отрицательного отношения муниципальных служащих и работников муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» к коррупции, в том числе: проведение профилактических бесед; мониторинг выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения указанных служащих и работников 
	Руководитель аппарата администрации, структурные подразделения, отделы администрации,
администрации, юридический отдел
	В течение 2017 года
	Доклады на заседании Координационного совета по противодействию коррупции, информации
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции, профилактика коррупционных преступлений



1. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Заларинский район» М.Г. Соколову.      
Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»					   В.В. Самойлович
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от  07.02.2017 г.           р. п. Залари                                   № 28
О создании     координационного комитета содействия занятости населения    Заларинского района
 В соответствии со ст. 20 Федерального закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на территории Заларинского района в рамках социального партнерства,  администрация муниципального образования  «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
 1. Создать координационный комитет содействия занятости населения   Заларинского района (далее - Комитет).
 2. Утвердить Положение о Комитете (приложение № 1).
 3. Утвердить персональный состав Комитета (приложение №2).
[bookmark: sub_4][bookmark: sub_5] 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам Л.Ю.Воронину.
5.  Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте  муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                              В.В. Самойлович
Приложение  1
ПОЛОЖЕНИЕ
о координационном комитете содействия занятости населения
Заларинского района
1. Координационный комитет содействия занятости населения Заларинского района  создан в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на территории Заларинского района в рамках социального партнерства (далее - Комитет).
2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Заларинский район», правовыми актами  администрации муниципального образования «Заларинский район», а также настоящим Положением.
3. Задачей Комитета является выработка согласованных решений, способствующих формированию эффективной политики занятости населения на рынке труда в Заларинском  районе.
4. Комитет в соответствии с возложенной на него задачей осуществляет следующие функции:
1) координирует деятельность исполнительных органов власти местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район», профессиональных союзов, объединений работодателей и общественных организаций, представляющих интересы граждан, по разработке, реализации мер по оказанию содействия занятости населения Заларинского района и осуществляет контроль за их выполнением; 
2) определяет приоритетные направления политики занятости населения с учетом экономической и социальной ситуации на рынке труда в Заларинском районе;
3) готовит предложения, направленные на создание новых постоянных рабочих мест на территории Заларинского района;
4) участвует в разработке муниципальных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;
5) разрабатывает предложения по предупреждению и смягчению негативных последствий, связанных с массовым увольнением работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, оказывающих критическое влияние на рынок труда;
6) приглашает на свои заседания должностных лиц федеральных государственных структур, представителей общественных объединений;
7) запрашивает у исполнительных органов власти местного самоуправления муниципального образования, общественных объединений необходимую информацию по вопросам деятельности Комитета;
8) разрабатывает рекомендации по вопросам, относящимся к деятельности Комитета;
9) образовывает рабочие группы для оперативной и качественной подготовки материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комитета. 
5. Председатель Комитета:
1) руководит деятельностью Комитета;  
2) определяет место, дату и время проведения заседаний Комитета;
3) утверждает план работы Комитета, протоколы заседаний Комитета;
4) ведет заседания Комитета.
6. Заместитель председателя Комитета исполняют поручения председателя Комитета.
7. Секретарь Комитета:
1) формирует на основе предложений членов Комитета план работы и повестку дня очередного заседания Комитета;
2) ведет протоколы заседаний Комитета;
3) готовит рабочие материалы к заседанию Комитета;
4) оформляет протоколы заседаний Комитета и осуществляет рассылку протоколов заседаний Комитета лицам, входящим в состав Комитета, и заинтересованным лицам.
8. Лица, входящие в состав Комитета, вносят предложения по плану работы Комитета, в повестку дня его заседаний и порядок обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Комитета, а также проектов его решений.
9. Организация и порядок работы Комитета определяются членами Комитета на первом заседании Комитета.
10. Решения Комитета носят рекомендательный характер.
11. Информация о деятельности Комитета размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район».


    Консультант-юрист юридического отдела
администрации МО «Заларинский район»
М.А.Минеева

Приложение 2
Состав Координационного комитета
 содействия занятости населения   Заларинского района
       Воронина Л.Ю. – заместитель главы администрации по социальным вопросам МО «Заларинский район» - председатель Комитета;
Боровик Г.З. – директор Областного Государственного казенного учреждения Центр занятости населения Заларинского района – заместитель председателя комитета (по согласованию);
      Денисенко Л.В. – главный специалист Областного Государственного казенного учреждения Центр занятости населения  Заларинского района – секретарь комитета ( по согласованию).
Члены координационного комитета:
1. Галеева О.С. – начальник отдела  экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район»;
2.   Кобешев А.Н.. – председатель районной  Думы;
3.   Елохин С.А.  – председатель  комитета по образованию администрации МО «Заларинский район»;
4.  Галеев Р.Т. – начальник филиала по Заларинскому району Федеральное казённое учреждение  Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний    России по Иркутской области ( по согласованию);
5. Васильченко Л.М. – председатель комитета по культуре администрации МО «Заларинский район»;
6. Потан А.Ш. – начальник отдела сельского хозяйства администрации МО «Заларинский район»;
7. Салаватова Е.П. – начальник отдела, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
8. Главы поселений (по согласованию).
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