РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Администрация

муниципального образования  «Заларинский район»

Глава        администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 07.05.2010г.                                         п. Залари                                                № 275
«Об утверждении порядка предоставления льгот по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район (с изменениями и дополнениями)»
В связи с внесением изменений в Закон Иркутской области № 73-оз «О размерах, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях» законом Иркутской области от 17.09.2009 года № 56/22-оз, руководствуясь Постановлением Правительства Иркутской области от 04 декабря 2009 года № 349/128-ПП «О порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях, мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг», в связи с вступлением в законную силу Закона Иркутской области от 04 марта 2009 года № 5-оз «О размерах региональных стандартов оплаты жилого помещения и коммунальных услуг в Иркутской области»(с изменениями от 19 ноября 2009 года)

Постановляю:

1. Утвердить  порядок предоставления льгот по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях» с соответствующими изменениями и дополнениями.

2. Порядок предоставления льгот по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях МО «Заларинский район» утвержденный Постановлением главы администрации МО «Заларинский район» от 20 марта 2009 года № 143 признать утратившим силу.
3. Организационному отделу администрации МО «Заларинский район» (Наумова О.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой  информации.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  председателя Комитета по образованию администрации МО «Заларинский район» Ковальчук Д.П.

А.Ш. Ахметов

Приложение
к Постановлению главы

администрации МО

«Заларинский район»


От 07.05.2010 г. №275
Порядок
предоставления льгот по оплате жилого помещения
и коммунальных услуг педагогическим работникам,
проживающим в сельской местности,
рабочих поселках (поселках городского типа)
и работающим в муниципальных образовательных учреждениях 

МО «Заларинский район»
1. Настоящий порядок в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании", Законом Иркутской области N 73-ОЗ от 14.11.2005 г. «О размерах, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях» устанавливает размеры, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях Заларинского района.
2. Правом на меры социальной поддержки в соответствии с настоящим порядком и Законом Иркутской области № 73-ОЗ обладают:

2.1. педагогические работники, проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающие в муниципальных образовательных учреждениях: 

- директора основных и средних школ;

- заведующие начальных школ;

- заведующие дошкольных образовательных учреждений;

- воспитатели  в дошкольных образовательных учреждениях;

- библиотекари;

- заместители директоров школ (основных и средних);

- преподаватели – организаторы основ безопасности жизнедеятельности;

- старшие вожатые;

- учителя;

-  учителя – дефектологи;

-  учителя – логопеды;

- инструкторы по труду и по физкультуре;

- педагоги – психологи;

- педагоги дополнительного образования;

- классные воспитатели;

- музыкальные руководители;

- мастера производственного обучения;

- социальные педагоги;

- педагоги – организаторы;

- методисты образовательных учреждений;

-  заместители заведующих дошкольных образовательных учреждений;
- вожатые;

- тренеры – преподаватели;

- методисты образовательных учреждений дополнительного образования детей;
- аккомпаниаторы;

- воспитатели групп и школ продленного дня;

2.2. педагогические работники, проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающие в муниципальных образовательных учреждениях (согласно п. 2.1. настоящего порядка) вышедшие на трудовую пенсию по старости (инвалидности), если общий стаж работы этих работников в сельской местности составляет не менее десяти лет и ко дню выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности) они пользовались мерами социальной поддержки, установленными  Законом Иркутской области № 73-ОЗ.
3. Возмещению подлежат следующие виды расходов:

а) плата за пользование жилым помещением (плата за наем)
- плата за содержание и ремонт жилого помещения;

б) плата за следующие виды коммунальных услуг:

- отопление (теплоснабжение, в том числе поставки твердого топлива при наличии печного отопления);

- освещение.

4. Указанные в п.3 настоящего Порядка расходы по коммунальным услугам возмещаются педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Заларинского района с учетом проживающих с ними членов семей (супруг, супруга, дети, родители).

5. Возмещению подлежат все виды расходов, предусмотренные п.1 настоящего Положения, в случае, если педагогические работники проживают в жилых помещениях по договору социального найма или договору найма жилого помещения, входящего в частный жилищный фонд, или на основании договора поднайма жилого помещения. В случае проживания педагогических работников в жилых помещениях, принадлежащих на праве собственности им или членам их семей, возмещению подлежат расходы, предусмотренные п.п."б" п.3 настоящего Порядка с учетом социальной нормы площади жилья.

6. Если право на возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки имеется у двух и более членов семьи, то расходы возмещаются одному из них.
7. Для получения денежной компенсации педагогические работники указанные в п. 2 настоящего Порядка подают лично или направляют по почте письменное заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку о возмещении расходов указанных в п.3 настоящего Порядка.

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- копия трудовой книжки;

- справка о составе семьи с указанием размера занимаемой общей площади жилья и отсутствии или наличии центрального отопления;

- копия договора социального найма или копия договора найма жилого помещения государственного или муниципального жилищного фонда (для педагогических работников, проживающих в жилых помещениях на основании договора социального найма или договор найма жилого помещения государственного или муниципального жилищного фонда);
- копия договора найма жилого помещения частного жилищного фонда или договор поднайма жилого помещения (для педагогических работников проживающих на основании договора найма жилого помещения частного жилищного фонда или договора поднайма жилого помещения);

- копии документов подтверждающих право собственности на жилое помещение (для педагогических работников проживающих в жилых помещениях, принадлежащих им или членам их семей на праве собственности);

- педагогические работники, вышедшие на трудовую пенсию по старости (инвалидности), кроме вышеперечисленных документов, дополнительно предоставляют справку, подтверждающую предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг ко дню выхода на трудовую пенсию, выдаваемую соответствующим образовательным учреждением.

- документы, содержащие сведения о размере платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги за месяц, предшествующий обращению за назначением денежной компенсации (платежные документы, документы, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации гражданско-правовые договоры).

8. Копии документов, указанные в пункте 7 настоящего порядка должны быть заверены надлежащим образом.

9. Днем обращения за назначением денежной компенсации считается дата приема уполномоченным органом (Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район)  заявления  и документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.

В случае, если заявление и прилагаемые документы направляются через организации федеральной почтовой связи, днем обращения за назначением денежной компенсации считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления и прилагаемых документов.

10. Заявление должно быть зарегистрировано и рассмотрено в течение 10 дней со дня регистрации заявления со всеми необходимыми документами.

11. По результатам рассмотрения заявления и документов педагогических работников Комитет принимает решение о назначении денежной компенсации либо об отказе в ее назначении.

11.1. Основаниями отказа являются следующие обстоятельства: 

- педагогический работник не относится к категории граждан, указанных в пункте 2 настоящего порядка;

- непредставление документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего порядка, либо представление недостоверных сведений о себе.

11.2. В случае отказа в назначении денежной компенсации уполномоченный орган в срок не позднее чем через 5 дней со дня принятия соответствующего решения извещает об этом педагогического работника в письменной форме с указанием причин отказа.
11.3. Отказ в назначении денежной компенсации может быть обжалован педагогическими работниками.

12. Комитет по образованию формирует личное дело на каждого работника, в отношении которого принято решение о назначении денежной компенсации.

Личные дела хранятся в Комитете по образованию, который несет ответственность за их сохранность. В случае утраты личного дела Комитет принимает меры к его восстановлению.  
13. Социальную норму жилья, принятую для расчета размера возмещения расходов, предусмотренных настоящим порядком, установить в соответствии с Законом Иркутской области N 5-оз от 04 03.2009 г "О размерах региональных стандартов оплаты жилого помещения и коммунальных услуг в Иркутской области" в размере 33 квадратных метра общей площади жилого помещения на одиноко проживающего гражданина, 21 квадратный метр общей площади жилого помещения на одного члена семьи, состоящей из двух человек, 18 квадратных метров общей площади жилого помещения на одного члена семьи, состоящей из трех человек, 15 квадратных метров общей площади жилого помещения на одного члена семьи, состоящей из четырех человек, 13 квадратных метров общей площади жилого помещения на одного члена семьи, состоящей из пяти и более человек, в размере занимаемой общей площади жилого помещения, но не более 45  квадратных метров общей площади жилого помещения на одиноко проживающих граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые не являются получателями мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, в размере 25 квадратных метров занимаемой общей площади жилого помещения в расчете на одного члена семьи, но не более 60 квадратных метров общей площади жилого помещения на семью – для семей, состоящих из граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые не являются получателями мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, а также семей, в которых указанные категории граждан проживают совместно с нетрудоспособными членами семьи и (или) с трудоспособными лицами, осуществляющими в установленном законодательством порядке уход за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом, лицом, достигшим возраста 80 лет.
14. Возмещение расходов, связанных с оплатой коммунальных услуг (центральное отопление), осуществляется по нормативам потребления коммунальных услуг, ценам и тарифам, установленным для граждан, проживающих в квартирах, домах муниципального жилищного фонда поселений Заларинского района и действующим на момент предоставления услуги.

15. Возмещение расходов, связанных с оплатой коммунальных услуг (освещение), осуществляется на основании Постановления администрации Иркутской области № 233-ПА от 07.12.2006 года «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению при отсутствии приборов учета в Иркутской области» по тарифам, установленным для населения и действующих на момент предоставления услуги (Постановление главы администрации МО «Заларинский район» от 29.01.2008 № 36 «Об установлении денежной компенсации расходов за представленные льготы работникам муниципальных образовательных учреждений).

16. Возмещение расходов, связанных с оплатой коммунальных услуг (приобретение и доставка дров), осуществляется в пределах социальной нормы в размере 9,74 руб/кв.м.(Постановление главы администрации МО «Заларинский район» от 29.01.2008 года № 36).
17. С целью получения денежной компенсации педагогические работники в срок до 15 числа месяца представляют в Комитет расчетные документы подтверждающие факт оплаты коммунальных услуг, на основании которых определяется размер денежной компенсации.

18. Утратил силу.
19. Выплата денежной компенсации прекращается:

- в случае смерти педагогического работника, а также объявления его в установленном порядке умершим; признания его безвестно отсутствующим – с 1-ого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть педагогического работника либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

- в случае увольнения работника из муниципального образовательного учреждения – с 1-ого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло увольнение,

- в случае выезда педагогического работника из сельской местности, рабочих поселков (поселков городского типа) – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошел выезд педагогического работника. 
20. В случае если педагогическим работникам денежная компенсация выплачена в излишнем размере, указанная сумма засчитывается при последующих выплатах.

21. Денежные компенсации, причитавшиеся педагогическим работникам и не полученные ими при жизни, наследуются в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
22. Финансирование расходов осуществляется в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый год, за счет субвенций на возмещение расходов местных бюджетов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и работающим в муниципальных образовательных учреждениях, поступающих из областного бюджета, в порядке, установленном постановлением администрации Иркутской области от 21.02.2006 г. N 20-па.
23. Денежная компенсация выплачивается ежемесячно в качестве авансового платежа до первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены жилищно-коммунальные услуги, путем зачисления денежных средств на счета педагогических работников, открытые в банке или иной кредитной организации, либо организации федеральной почтовой связи или иные организации, осуществляющие доставку денежной компенсации, по выбору педагогических работников.

Способ выплаты денежной компенсации указывается в заявлении. Педагогические работники вправе в любое время изменить способ выплаты денежной компенсации, письменно уведомив об этом уполномоченный орган до 15 числа текущего месяца».

24. При наступлении обстоятельств, которые влекут за собой изменение размера денежной компенсации либо прекращение права на получение мер социальной поддержки, педагогические работники не позднее 30 дней с момента наступления таких обстоятельств обязаны в письменной форме сообщать об их наступлении в Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район».
25. В случае, если размер платы за коммунальные услуги рассчитывается исходя из показаний приборов учета, педагогические работники обязаны ежемесячно  в срок до 20 числа текущего месяца представлять в Комитет по образованию администрации  МО «Заларинский район» документы, содержащие сведения о размере платы за коммунальные услуги
Председатель Комитета по образованию
                                                 Д.П. Ковальчук
