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Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№ 19                                                                                                                         29.03.2018г.
[bookmark: _GoBack]РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от 27	.03.2019 г.                  р. п. Залари                                   № 178
О проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
Поддерживая инициативу Международной организации труда в проведении Всемирного дня охраны труда, руководствуясь Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 23.07.2008 г. №58-оз «Об охране труда в Иркутской области», от 24.07.2008 г. № 63–ОЗ  «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация  муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий, организуемых в рамках Всемирного дня охраны труда на территории муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
2. Рекомендовать главам поселений, руководителям организаций всех организационно-правовых форм собственности, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Заларинского района: 
принять участие в мероприятиях, организуемых в рамках Всемирного дня охраны труда на территории муниципального образования «Заларинский район»;
разработать и организовать проведение собственных мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда работников; информацию о проведённых мероприятиях направить до12.05.2019г. в консультанту по охране труда администрации муниципального образования «Заларинский район».
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» Мисюра В.Ф. 

Глава администрации
муниципального образования 
«Заларинский район»                                                                В.В. Самойлович                  

Приложение № 1
ПЛАН
мероприятий, организуемых в рамках Всемирного Дня охраны труда  на территории муниципального образования «Заларинский район» в 2019 г.

	№№ п/п
	Мероприятия
	Дата 

	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	 Посещение организации с целью оказания методической помощи в области охраны труда.
	апрель
	Консультант по охране труда 

	2
	Опубликование в газете «Сельская новь», «Мэрия», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» статей в честь международного дня охраны труда
	апрель
	Отдел экономического анализа и прогнозирования

	3
	Сверка производственного травматизма с ОГБУЗ «Заларинская районная больница», с филиалом ФСС,  государственной инспекцией труда с целью выявления сокрытых несчастных случаев
	апрель
	Отдел экономического анализа и прогнозирования

	4
	Проведение выставки детского рисунка на тему «Безопасность и охрана труда»  
	апрель
	Комитет по образованию, Комитет по культуре 

	5
	Организация расширенного заседания  МВК по охране труда по награждению победителей с подведением итогов конкурсов   по охране     труда по итогам работы за 2018 год:   
«Лучшая организация работы по охране труда»
«Лучший специалист  по  охране труда»
«Лучший кабинет по охране труда»
	апрель
	 Межведомственная комиссия по охране труда

	6
	Организация  интервью с руководителями и специалистами организаций Заларинского района по итогам проведения конкурсов по охране труда  с публикацией в газете «Сельская новь»
	апрель 
	Отдел экономического анализа и прогнозирования

	7
	Проведение ведомственных проверок состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства о труде и об охране труда  в организациях Заларинского района.
	согласно утверждённого плана
	Отдел экономического анализа и прогнозирования


	8
	Подготовка информации о    проведении Дней охраны труда на территории  Заларинского района  
	май, июнь
	Отдел экономического анализа и прогнозирования

	9
	Организация  горячей  линии по вопросам охраны труда, тел. 8 (39552) -21261
	апрель
	Отдел экономического анализа и прогнозирования


Консультант по охране труда                          С.Ф.Земляничкин                                                        

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От27..03. 2019г.                р.п. Залари                               №179
О внесении изменений в  муниципальную  программу  «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам  образования, физкультуры и спорта на 2019-2021гг», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район», от 27.12.2018г № 664.
     Руководствуясь  Постановлением  администрации МО «Заларинский район» от 10.11.2015г.  № 653 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»,  ст.22 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
    1. Внести изменения  в муниципальную программу «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам  образования, физкультуры и спорта на 2019-2021гг», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район», от 27.12.2018г № 664. Паспорт программы и приложение №1 к паспорту программы, изложить в новой редакции.
    2. Опубликовать настоящее постановление с приложением в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   3.  Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                             В.В. Самойлович 

Муниципальная программа
«Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам  образования, физкультуры, спорта и документов территориального планирования
 на 2019-2021 гг» 
Паспорт программы
	Наименование целевой программы
	Муниципальная программа «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам образования, физкультуры и спорта  на 2019-2021 гг.»,  (далее по тексту - Программа)

	Правовые  основания  для  разработки  Программы 
	1. Федеральный Закон  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
1. Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Заларинский район», утвержденным решением Думы от 29.10.2015 г. № 2/11.
1. Постановление  администрации МО «Заларинский район» № 653 от 10.11.2015г. «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»
Устав МО «Заларинский район»

	Заказчик - координатор Программы  
	Администрация МО «Заларинский район»

	Исполнители Программы (соисполнители)
	Комитет по строительству, дорожному и ЖКХ, КУМИ, комитет по образованию, администрации муниципального образования «Заларинский район», в лице председателей комитетов.

	Цель Программы 
	Подготовка документов для проектно-изыскательских работ объектов образования, физкультуры и спорта.  

	Задачи Программы
	1. Разработка технического задания для составления проектной документации. 
2. Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
3.  Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Доля разработанных проектов к количеству запланированных на 2019-2021 гг. -100 %.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	 2019-2021 годы.

	Перечень подпрограмм
	Нет

	Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования составляет 14335,0 тыс. рублей.  В том числе средства бюджета муниципального образования «Заларинский район» по годам 2019 – 10159  тыс. руб., 2020 – 2 088 тыс.руб,  2021 – 2 088 тыс.руб.  

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы                                      
	В результате реализации Программы ожидается: 
1. Качественная подготовка проектно-сметной документации по проектно-изыскательским работам. 
2. Выполнение технического задания к проектной документации. 
3. Своевременная разработка документации по проектно-изыскательским работам.
4.  Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).



1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
В последние годы в результате принимаемых мер по реализации программ модернизации и технического перевооружения важнейших отраслей экономики, строительства и реконструкции объектов образования  физкультуры и спорта увеличились объемы проектно-изыскательских работ.
Несмотря на это существует ряд проблем, решение которых позволит эффективнее осуществлять инвестиционные процессы на территории района. В частности, необходимо внедрять современные методы проектирования, включая автоматизацию проектных работ и прикладные программные продукты. Остается проблемой оснащенность кадрами и основными фондами.
Таким образом, на настоящем этапе социально-экономического развития МО «Заларинский район» необходимо комплексное решение вопросов развития проектно-изыскательских работ и программный подход к решению данных вопросов.
1. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых показателей
Целью Программы является: Подготовка документов для проектно-изыскательских работ объектов образования, физкультуры и спорта.
Программа предусматривает решение следующих задач:
Разработка технического задания для составления проектной документации.
Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
         Подготовка  местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).
Сроки реализации Программы:  2019-2021 годы.
Описание услуг и (или) программных мероприятий:
Программа реализуется через услугу ''Работа с проектной документацией по объектам образования, физкультуры, спорта и документов территориального планирования".
Обоснование потребности в ресурсах:
Общий объем финансирования составляет 14335,0 тыс. рублей.
В том числе по годам  2019 – 10159  тыс. руб., 2020 – 2 088 тыс.руб., 2021 – 2 088 тыс.руб.
1. Перечень программных мероприятий
Программные мероприятия, указанные в приложении к данной Программе, носят общественный, социальный и экономический характер, и направлены на решение конкретных задач взаимосвязанных и скоординированных по времени, по ресурсам, исполнителям на всех стадиях решения проблемы.
Таблица № 1
	№  
п/п 
	Наименование
мероприятия 
	Срок   
исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

	
	
	
	всего 
	  в том числе по годам   
	

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.  
	Задача 1.

	1.1.
	Разработка технического задания для составления проектной документации
	2019-2021 гг.
	 Не требуется
	 -
-
	-
	-
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству

	2.  
	Задача 2.
	

	2.1.
	Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
	2019-2021г г.
	13135,0
	9759,0
	1688,0
	1688,0
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству

	3.  
	Задача 3.                                                             

	3.1.
	Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).
	2019-2021г г.
	1200,0
	400
	400
	400
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»

	
	ИТОГО:
	
	14335,0
	8859,0
	2088,0
	2088,0
	


1. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
          Общий объем финансирования составляет 14335,0 тыс. рублей.  В том числе средства бюджета муниципального образования «Заларинский район» 14335,0 тыс. руб.
1. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия заказчика - координатора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы
Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляется координатором программы – первым заместителем главы Администрации муниципального образования «Заларинский район». 
В части финансового контроля – председателем Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».
Координатор Программы несет ответственность за реализацию Программы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств, разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Программы.
Исполнители Программы:
1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы на финансовый год;
2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;
3) разрабатывают перечень и корректируют плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;
4) в конце финансового года уточняют расходы по мероприятиям Программы;
5) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Программы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
6) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;
7) осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.
Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» обеспечивает реализацию Программы; несет ответственность за решение задачи путем реализации Программы и за обеспечение утвержденных значений целевых индикаторов; представляет отчетность о реализации Программы; осуществляет мониторинг реализации Программы.
Механизм реализации Программы осуществляется в результате текущего и последующего мониторинга и проводится путем расчета индикаторов на основании фактических данных о произведенных расходах.
Методическое руководство и координацию работ по разработке и реализации муниципальных программ осуществляет отдел экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район».
1. Оценка социально-экономической эффективности Программы.
В результате реализации мероприятий Программы ожидается:
Качественная подготовка проектно-сметной документации по проектно-изыскательским работам.
Выполнение технического задания к проектной документации.
Своевременная разработка документации по проектно-изыскательским работам.
Описание последствий и оценка риска реализации Программы
Реализация Программы должна способствовать развитию инженерной инфраструктуры Заларинского района.
Таблица № 2
	N
п/п
	Наименование
целевого
показателя
(индикатора)
	Единица
измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	до
реализации
Программы
	в результате
реализации
Программы
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	Доля разработанных проектов к количеству запланированных на 2019-2021 гг
	%
	0
	100
	25
	25
	25


Анализ прогнозируемых социальных и экономических последствий реализации Программы показывает, что выполнение мероприятий программы при соответствующем ресурсной обеспечении внесет существенный вклад в  развитие Заларинского района в целом.
Риск реализации Программы оценивается как минимальный при условии ее финансирования в полном объеме. Экологические последствия реализации данной Программы не прогнозируются. 

Председатель комитета
по строительству, дорожному
и жилищно-коммунальному хозяйству
администрации МО «Заларинский район»                                                        Е.А. Гамаюнов
Приложение 1 
Перечень объектов для проектно-изыскательских работ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2019г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	1.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	10159
	Местный бюджет

	1.1
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	1.2
	Корректировка проектной и разработка рабочей документации по реконструкции здания МБОУ Заларинская СОШ №2 по адресу: Иркутская область, р.п. Залари, ул.Рабочая, 2
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	6000
	Местный бюджет

	1.3
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	525
	местный бюджет

	1.4
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	200
	местный бюджет

	1.5
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания Заларинской основной общеобразовательной школы
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	800
	местный бюджет

	1.6
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания Заларинской основной общеобразовательной школы
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	200
	местный бюджет

	1.7
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МЬОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	234
	местный бюджет

	1.8
	Подготовка ПСД объекта «Капитальный ремонт стадиона «Урожай» и здания ДЮСШ»
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	500
	Местный бюджет

	1.9
	Проверка достоверности сметной стоимости объектов капитального строительства одновременно с проведением экспертизы проектной документации по объекту  «Строительство школы на 154 учащихся в с.Бажир».
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	1300
	Местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	10159,0
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2020 г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	2.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	2088,0
	Местный бюджет

	2.1.
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	688
	местный бюджет

	2.2.
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	250
	местный бюджет

	2.3
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	500
	местный бюджет

	2.4. 
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	250
	местный бюджет

	2.5.
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	2088,0
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2021 г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	3.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	2088,0
	Местный бюджет

	3.1.
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	688
	местный бюджет

	3.2.
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	250
	местный бюджет

	3.3
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	500
	местный бюджет

	3.4. 
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	250
	местный бюджет

	3.5.
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	2088,0
	

	
	ИТОГО 2019-2021 гг:
	
	14335,0
	



Председатель комитета
по строительству, дорожному
и ЖКХ администрации МО «Заларинский район»                                             Е.А. Гамаюнов

Председатель комитета по финансам                                                                      О.С. Галеева

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 27.03.2019 г.          р.п. Залари                           №180
Об внесении изменений Положение об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный- методический кабинет» от 13.04.2018г. № 202
          Руководствуясь  Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом министерства Иркутской области от 07 ноября 2017г. №93-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных, казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 3 «Об утверждении инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, совета Министров СССР и ВЦСПС от 06.04.1972 г. № 255», Трудовым Кодексом Российской Федерации, статьей 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯ Е Т:
1. Утвердить  Положение  об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный- методический кабинет».
 2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный- методический кабинет» О.Н. Самойлович.

Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                         В.В. Самойлович

Положение об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный- методический кабинет»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный- методический кабинет» (далее по тексту МБУО «РУМК»).
1.2. Под работниками в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в МБУО «РУМК».
Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ
ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУО «РУМК»
2.1 Оплата труда работников МБУО «РУМК» (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат: компенсационных выплат, повышающих коэффициента, денежного вознаграждения по результатам работы
2.2 Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер   
должностного
оклада, руб.

	Директор
	8394

	Методист по дошкольному образованию
	6715

	Методист по начальному образованию 
	6715

	Методист по инновационным технологиям
	6715

	Методист по информационным и коммуникационным технологиям
	6715

	Методист по воспитательной работе 
	6715

	Уборщик помещения
	1635


Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.
2.3 Работникам производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
а) ежемесячное денежное поощрение - в размере от 40 до 250 процентов должностного оклада;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 110 процентов должностного оклада;
г) премии по результатам работы;
д) материальная помощь;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере 1 должностного оклада;
ж) иные компенсационные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы выплачивается в размере 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка. 
2.5 Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается нормативно-правовым актом Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании решения Административного комитета.
Глава 3. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер   (в процентах к 
должностному  окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



3.2 В общий стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не относящиеся к должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808, включая педагогический стаж работы в образовательном учреждении.
3.3 Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
3.4 Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).
В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.
3.5 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.6 Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.
Глава 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ
4.1. Ежемесячная надбавка за сложность (далее - надбавка) выплачивается работникам за качественное, оперативное выполнение объема работ.
4.2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 110 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:
а) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.
б) при высокой нагрузке работника на  соответствующей должности.
4.3 Конкретный размер надбавки определяется комиссией, в состав которой входят представители: учредителя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», первичной профсоюзной организации. Решении комиссии оформляется приказом руководителя МБУО «РУМК». При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.
4.4 Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.
4.5 Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ
5.1 Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:
а) своевременного и качественного выполнения планов работы;
б) соблюдения трудовой дисциплины.
5.2 Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.
5.3  Выплата премии производится по результатам работы за месяц и по итогам календарного года.
5.4  Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.
5.5  Размер определяется комиссией, в состав которой входят представители: учредителя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», первичной профсоюзной организации. Решении комиссии оформляется приказом руководителя МБУО «РУМК».
Глава 6. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
6.1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:
а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;
б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);
в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения).
6.2 Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника при представлении следующих документов:
а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;
б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпунктом «в» пункта 6.1  настоящего Положения;
в) в случаях, предусмотренных подпунктом «в» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.
6.3 В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпунктом «б» пункта 6.1  настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.
6.4 Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется  при предоставлении очередного отпуска.
6.5 При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
6.6  Материальная помощь предоставляется в размере  одного должностного оклада.
6.7  Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 6.3 настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению руководителя и оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 7. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

7.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:
а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;
в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.
7.2  Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет один должностной оклад.
7.3 В случае если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.4 Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:
а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;
б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
7.5  Решение руководителя  о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.

Директор МБУО «РУМК»                                                        О.Н. Самойлович
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казённое учреждение
«Администрация муниципального образования 
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 марта 2019г.                      р.п. Залари                                      № 186
О погашении кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам муниципального образования «Заларинский район»
В соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по погашению (реструктуризации) кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам муниципальных образований Иркутской области в период 2018-2020 годов, утвержденным Заместителем Председателя Правительства Иркутской области А.Б. Логашовым, администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
 1.  Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по погашению (реструктуризации) кредиторской задолженности, образовавшейся по состоянию на 01 января  2019 года.
 (Прилагается).
2.   Исполнительным органам местного самоуправления Заларинского района, указанным в Плане мероприятий, обеспечить организацию и выполнение мероприятий в установленные сроки.
3.		 Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  в информационном листке «Мэрия» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район».
4.	       Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по экономике и финансам администрации муниципального образования «Заларинский район» возложить на Галееву О.С.

Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                             В.В. Самойлович

	Ответственный за выпуск
и компьютерную верстку
Соколова М.Г.
Информационный листок «МЭРИЯ» утвержден Думой Заларинского района, согласно ст. 12 Закона РФ № 2124-1 от 27.12.1991 года «О средствах массовой информации»
Отпечатан в администрации МО «Заларинский район»
666322 п. Залари, ул. Ленина 103, тел/факс 2-14-62




План мероприятий по погашению кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам
Заларинского муниципального образования по состоянию на 01.01.2019 года

	Наименование
	Косгу
	Просроченная кредиторская задолженность на 01.01.2019
	Планируемое погашение в 2019 году, в том числе
	Планируемое погашение в 2020 году, в том числе

	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	4 квартал

	Взносы на капитальный ремонт
	225
	272591,12
	 
	217543,83
	28000,00
	27047,29
	 

	Ремонт муниципальной собственности
	225
	93854,00
	93854,00
	 
	 
	 
	 

	Техническая инвентаризация
	226
	367739,62
	367739,62
	 
	 
	 
	 

	Приобретение материалов
	340
	311,49
	311,49
	 
	 
	 
	 

	Межевание земельных участков
	226
	350225,76
	23600,00
	118898,76
	16800,00
	190927,00
	 

	Водный налог
	291
	33626,97
	 
	 
	 
	33626,97
	 

	Водный налог(пени)
	292
	126255,32
	 
	 
	 
	 
	126255,32

	Налог на добавленную стоимость
	292
	4366,74
	 
	 
	 
	4366,74
	 

	Налог на добавленную стоимость(пени)
	293
	4531,73
	 
	 
	 
	4531,73
	 

	Уличное освещение
	226
	70711,66
	34000,00
	13000,00
	13000,00
	10711,66
	 

	ПСД
	226
	180000,00
	180000,00
	 
	 
	 
	 

	НДС
	292
	26377,14
	26222,93
	154,21
	 
	 
	 

	НДФЛ(пени)
	290
	348479,33
	344872,34
	3606,99
	 
	 
	 

	Транспортный налог
	290
	15000,00
	15000,00
	 
	 
	 
	 

	Налог с продаж
	290
	6,98
	 
	6,98
	 
	 
	 

	Итого
	 
	1894077,86
	1085600,38
	353210,77
	57800,00
	271211,39
	126255,32




Председатель комитета по экономике и финансам
Администрации МО «Заларинский район»
О.С. Галеева





