
Что нужно знать про конфликт интересов на муниципальной 

службе? 

 

Мы очень много слышим в повседневной жизни про такие понятия как 

коррупция, конфликт интересов и т.д.  

Разберемся что же это такое и в каких случаях невозможно 

осуществление работы в организации лиц, находящихся в родственных 

связях, либо лиц, являющимися свойственниками на примере 

муниципального образования.  

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (ч. 1 

ст. 10 ФЗ "О противодействии коррупции"(далее Закон о коррупции).   

Согласно п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-

ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" гражданин не 

может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий 

не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства 

или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального 

образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение 

должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу.  

Таким образом, закон о коррупции, а также закон о муниципальной 

службе подробно и категорично говорят о невозможности принятия главой 

администрации на муниципальную службу или нахождения с последним на 

муниципальной службе близких родственников, свойственников, если это 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью главе 

администрации.  

В этих случаях, если невозможно предотвратить или урегулировать 

конфликт интересов такой муниципальный служащий подлежит увольнению 

с муниципальной службы по п. 2.3 ст. 14.1 ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации". 

 


