
НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ О СТРАХОВЫХ ВЗНОСАХ 

ДЛЯ ПЛАТЕЛЬЩИКОВ, НЕ ПРОИЗВОДЯЩИХ ВЫПЛАТ И ИНЫХ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ 

НАЧИСЛЕНИЕ И УПЛАТА СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

С 1 января 2013 года уплата страховых взносов плательщиками, не производящими выплат и иных вознаграждений физическим лицам, производится  в фиксированном размере в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ.

Фиксированный размер страхового взноса по обязательному пенсионному страхованию определяется как произведение двукратного минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в ПФР (Т), увеличенное в 12 раз.
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Фиксированный размер страхового взноса по обязательному медицинскому страхованию определяется как произведение минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в ФФОМС (Т), увеличенное в 12 раз.
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На начало 2013 года МРОТ установлен в размере 5 205 рублей.

В 2013 году тариф не изменится и составит:
	
	         ПФР
	ФФОМС
	ФСС

	
	  СЧ
	НЧ
	
	

	Для лиц 1966 г.р. и старше
	26%
	0%
	5,1%
	2,9%

	Для лиц 1967 г.р. и моложе
	20%
	6%
	
	


ЛЬГОТНЫЕ ПЕРИОДЫ

Плательщики, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, с 01.01.2013 года не исчисляют и не уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное и медицинское страхование в фиксированных размерах за периоды, в течение которых ими не осуществлялась соответствующая деятельность в периоды:
· прохождения военной службы по призыву;
· ухода одного из родителей за каждым  ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности;
· ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;
· проживания за границей супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контакту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;
· проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, постоянные представительства РФ при международных организациях, торговые представительства РФ в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти и т.п.

Важно! Освобождение от уплаты производится только при условии представления документов, подтверждающих отсутствие деятельности в указанные периоды.

