ВНИМАНИЮ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ, ПРИВЛЕКАЮЩИХ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

          Федеральным законом от 19 мая 2010 года № 86-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные правовые акты Российской Федерации» в Федеральный закон от 25 июля  2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении  иностранных граждан в Российской Федерации» внесены изменения в части возможности осуществления при наличии патента иностранными гражданами, прибывшими в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, трудовой деятельности у граждан Российской Федерации по найму на основании трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) для личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

В соответствии со статьей 303 Трудового кодекса Российской Федерации    от 30 декабря 2001 года работодатель – физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, ОБЯЗАН в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии с регистрацией).

Уведомительная регистрация трудовых договоров проводится в отделе экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район»  администрации МО «Заларинский район» по адресу: пос. Залари, ул. Ленина 103,  кабинет 208, тел. для справок 2-12-61.
