М Э Р И Я
Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»
Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований
№  4  (68)                                                17 февраля 2016г.
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  16.02.2016 год                            р. п. Залари                                    №_59
Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. №339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки», статьёй 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Примерное положение  об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (Прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Сергея Александровича Елохина. 
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                             В.В. Самойлович 
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
муниципального образования 
«Заларинский район»
От «_16_» 02_2016г.  №__59__
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: sub_375627844]об оплате труда работников 
муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район»,  отличной от Единой тарифной сетки,
[bookmark: sub_1100]в новой редакции
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: sub_1011]            1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район»,  отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии:
[bookmark: sub_1012]со статьями 135, 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации;
Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
         Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
         Постановлением Правительства Иркутской	 области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
          Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
          Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 
Приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных организаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных  образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки»;
Приказом от 20.05.2011 № 05-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 16.09.2013 года  № 82-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 19.11.2014 года № 126-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»;
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;      	Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличной от единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных государственных казенных, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;	
«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 года, протокол № 11;
1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» (далее – Учреждение), и включает в себя:
рекомендуемые  минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;
условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления выплат стимулирующего характера.
1.3.Система оплаты труда, конкретные условия и порядок выплаты заработной платы работникам Учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе   минимальных окладов (ставок) заработной платы по ПКГ, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Минимальные оклады (ставки) по ПКГ работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных размеров минимальных окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 
 Минимальные оклады (ставки) работников устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
1.5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема затрат на оплату труда, учтенных при формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также иных средств, поступающих в распоряжение Учреждения.
Фонд оплаты труда Учреждения формируется на основании штатного расписания, согласованного с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район». Штатное расписание включает в себя все должности работников Учреждения, финансируемые за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, и утверждается руководителем Учреждения.
        В фонд оплаты труда Учреждения включаются:
- фонд должностных окладов (ставок) заработной платы;
- фонд выплат компенсационного характера;
- фонд стимулирующих выплат.
В Учреждении  устанавливаются следующие виды выплат работникам за их труд (заработная плата):
а) должностной оклад (ставка) заработной платы;
б) выплаты стимулирующего характера;
в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.
1.6. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО + Кв + Св, где
ЗП  - заработная плата
ДО - должностной оклад
Кв  - компенсационные выплаты
Св  - стимулирующие выплаты
1.6. Должностной оклад работника Учреждения рассчитывается по следующей формуле:  
ДО = О + О * КП + О * КПП + О*ДПК, где
О     - минимальный оклад (ставка);
КП   - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории;
КПП  -персональный повышающий коэффициент
ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.
 Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается с учетом педагогической нагрузки:
за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы, имеющие почетное звание «Народный учитель Российской Федерации – 10% минимального оклада;
за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 7 %  от минимального оклада;
за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: 
значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации" - 5 % минимального оклада;
работникам образовательных организаций дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющий звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», « Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» - 10 % минимального оклада.
 Дополнительный повышающий коэффициент молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников,  приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в следующих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки:
20 процентов (до 3 лет работы);
       10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
       5 процентов (от 5 до 7 лет работы).
       Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:
наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;
      работа в образовательном учреждении по специальности.
1.7. Повышающий коэффициент к размеру минимального оклада (ставке) заработной платы по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (Приложение № 4 к настоящему Положению).
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) заработной платы педагогическим работникам Учреждений утверждается приказом руководителя Учреждения на основании  протокола комиссии по установлению размера  повышающего коэффициента к  минимальному окладу (ставке) заработной платы педагогических работников.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню ПКГ.
1.8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения, согласованным  с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения  на основании   протокола комиссии по установлению размера персонального  повышающего коэффициента к  минимальному окладу (ставке) заработной платы персонально в отношении каждого работника.
Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) заработной платы, установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального  оклада (ставки) заработной платы  на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).
   Персональный повышающий коэффициент за стаж выплачивается педагогическим работникам образовательного учреждения в следующих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки:
при наличии высшего образования:
5 процентов (от 3 лет до 10 лет работы);
8 процентов (от 10 до 15 лет работы);
12 процентов (от 15 до 20 лет работы)
16 процентов (от 20 до 30 лет работы);
20 процентов (свыше 30 лет).
при наличии средне - специального  образования:
3 процентов (от 3 лет до 10 лет работы);
6 процентов (от 10 до 15 лет работы);
10 процентов (от 15 до 20 лет работы)
14 процентов (от 20 до 30 лет работы);
18 процентов (свыше 30 лет).
1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
1.10. Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и педагогический стаж работы).                                                                                                                                 
1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников Учреждения, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает  индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
1.13.Размеры  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеры ежемесячных надбавок ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением  Думы муниципального образования «Заларинский район» о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции для потребительских цен. Увеличение (индексация) размеров  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеров ежемесячных надбавок производится Постановлением мэра района.
1.14. Все повышающие коэффициенты (за квалификационную категорию и педагогический стаж работника) начисляемые на размер минимального оклада (ставки) заработной платы образуют должностной оклад. Компенсационные выплаты начисляются на должностной оклад.
[bookmark: sub_1200]1.15. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказанных услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств от приносящей доход деятельности.
Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА
Глава 1. Работники образования, в том числе дополнительного
[bookmark: sub_1021]2.1.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы для педагогических работников  устанавливается педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  22 декабря 2014 г. N 1061 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
2.1.2. Учебная нагрузка педагогических работников учреждения, оговаривается в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утвержденным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
2.1.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 
тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта;
 логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания; 
учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций;
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы).
Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
учителям-дефектологам; 
учителям-логопедам. 
Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
музыкальным руководителям;
концертмейстерам. 
Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 
Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
инструкторам по физической культуре;
воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (далее - медицинские организации и организации социального обслуживания) (за исключением воспитателей, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. воспитателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми). 
Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, непосредственно осуществляющих обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, инструкторов по физической культуре, воспитателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания).
[bookmark: sub_1022]	2.1.4. Минимальные оклады (ставки) заработной платы работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложения № 1). 
2.1.5. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений, в размерах  согласно Приложению № 4.
2.1.6. Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня, устанавливается  персональный повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_1023][bookmark: sub_1024]2.1.7. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов, утвержденных Приказом Учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0 включительно.
[bookmark: sub_1300]Глава 2. Общеотраслевые должности служащих
[bookmark: sub_1031][bookmark: sub_1032]2.2.1. Минимальные оклады (ставки) заработной платы работникам, занимающим должности служащих (профессий рабочих), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение № 2). 
2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих (профессий рабочих) предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента  к минимальному  окладу (ставке).
[bookmark: sub_1034]2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов, утвержденных Приказом Учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента -   до 3,0.
[bookmark: sub_1400][bookmark: sub_1500]Глава 3.
Общеотраслевые профессии рабочих
[bookmark: sub_1051]2.3.1. Минимальные оклады (ставки)  рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Приложение №3).
[bookmark: sub_1052]2.3.2. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу.
[bookmark: sub_1054]2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов, утвержденных Приказом образовательного учреждения. Рекомендуемый размер персонального  повышающего коэффициента - до 2,0.
[bookmark: sub_1700]Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
[bookmark: sub_1071][bookmark: sub_1072]3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);
выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
[bookmark: sub_1073]3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер указанной выплаты составляет до 12% должностного оклада (ставки) заработной платы. При этом работодатель принимает меры по проведению условий оценки труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.
Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
а) за работу с  вредными и (или) опасными условиями труда;
б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, с учетом педагогической нагрузки):
компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 20 процентов от стоимости часа минимального оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;
доплаты за работу  вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу (ставке);
по результатам проведения специальной оценки условий труда;
компенсация за работу в ночное время;
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;
в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:
классное руководство;
проверка письменных работ в расчете за учебные часы, за которые производится оплата письменных работ;
заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационным пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;
руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;
проведение работ по дополнительным образовательным программам;
организация трудового обучения, профессиональной ориентации.
Данная выплата устанавливается в следующих размерах:
педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя - в размере 15 - 20 минимального оклада (ставки);
педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися устанавливается в размере 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью, не менее установленной Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в расположенных в сельской местности общеобразовательных организациях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, размер компенсационной выплаты определяется с учетом наполняемости в каждом классе.
педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1 - 4 классах, по русскому языку, родному языку, литературе, математике, иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике - в размере 10 - 15 процентов минимального оклада (ставки), в том числе: в классе с наполняемостью 14 человек и более в расположенных в сельской местности – 15%, с наполняемостью 25 человек и более в городской местности – 15%, с наполняемостью классов от 10 человек  до нормы – 10%, с наполняемостью класса до 10 человек – 7,5%;
 учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в размере 15 процентов минимального оклада (ставки);
педагогическим работникам за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами - в размере 15 процентов минимального оклада (ставки);
педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками - в размере до 20 процентов минимального оклада (ставки);
педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями - в размере 15 процентов минимального оклада (ставки);
педагогическим и другим работникам образовательных учреждений за работу по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, не входящую в круг должностных обязанностей, - в размере 10 - 15 процентов минимального оклада (ставки);
педагогическим работникам за ведение внеклассной физической культуры в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки заработной платы);
работникам за обслуживание компьютеров – до 40 процентов должностного оклада (ставки заработной платы);
г) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:
работникам специальных  образовательных учреждений (отделений, классов, групп), деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 15 - 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки;
руководителям образовательных учреждений, имеющих  отделения, 2 и более классов, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении,  - 15 процентов минимального оклада;
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности, на основании медицинского заключения - 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки;
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки;
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - 20 процентов минимального оклада (ставки);
педагогу – дефектологу и педагогу – логопеду за специфику работы – 20% от минимального оклада;
работникам, деятельность которых в образовательном учреждении связана непосредственно с обучением, обслуживанием, воспитанием детей, являющихся ВИЧ-инфицированными, - 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки;
педагогическим работникам гимназий, и административно-управленческому персоналу – 15 процентов должностного оклада (ставки заработной платы);
д) ежемесячная выплата за работу не входящую в должностные обязанности (работу с библиотечным фондом) заведующим библиотекой – 20% должностного оклада на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения; Если работу с учебниками проводит не только заведующий библиотекой, но и библиотекарь, то одна доплата может быть поделена между ними (ст. 32 Закона РФ "Об образовании"). Размер доплаты определяет руководитель учреждения.
е) за работу в сельской местности устанавливается надбавка в размере 25 процентов должностного оклада (ставки);
ж) ежемесячная доплата до МРОТ, установленная региональным соглашением по Иркутской области
[bookmark: sub_1074]3.4  Работникам учреждения выплачивается процентная надбавка в размере 30% за работу в южных районах Иркутской области районный коэффициент в размере 30%.
       3.5. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
       3.6. Оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (ночное время с 22-00 часов до 6-00 часов).
      3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
      3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.
3.9. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
[bookmark: sub_1800]Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
[bookmark: sub_81]СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях муниципального образования «Заларинский район», устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_82]4.2. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, принятом в Учреждении.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от  приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников:
- руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.
При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен соответствовать для работников обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного до 33 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета  Иркутской области, а также средств бюджета муниципального образования «Заларинский район», педагогическим работникам указанную выплату осуществляем согласно распоряжению министерства образования Иркутской области по прогнозу среднемесячной зарплаты формируемых за счет ассигнований бюджета Иркутской области, а также средств бюджета муниципального образования «Заларинский район» на очередной финансовый год.
[bookmark: sub_83]        4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
[bookmark: sub_84]       4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:
- выполнение непредвиденных и срочных работ;
- компетентность работника в принятии решений;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
         4.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение № 5 к настоящему Положению).
4.6. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников.
Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. 
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным датам и профессиональным праздникам устанавливаются в виде единовременной премии. Размер единовременной премии устанавливается Положением об оплате труда, принятым в Учреждении в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.
[bookmark: sub_1900]4.8. Руководители образовательных учреждений в случае экономии фонда вправе сэкономленные средства на увеличение фонда материального стимулирования.
Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1.  Из фонда оплаты труда работникам образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.
Приложение № 1
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Заларинский район»
	Работники образования  

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981
	

	Библиотекарь
	4923
	

	Заведующий библиотекой
	5110
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3107
	

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566
	             (10%)

	Инструктор по труду 
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945
	(1,19%)

	Педагог-организатор
	
	

	Социальный педагог
	
	

	Тренер-преподаватель 
	
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	6198
	(10%)

	Воспитатель
	
	

	Методист
	
	

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	6578
	(10%)

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	
	

	Старший  воспитатель
	
	

	Учитель
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	

	Учитель-логопед
	
	

	Педагог-библиотекарь
	
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений                           

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4095
	

	   Отделом
	
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	4165
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	
	

	   Отдела
	
	

	Приложение № 2
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Заларинский район»

	
Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2530

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3685

	Лаборант
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3767

	Заведующий хозяйством
	

	Должности  служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым устанавливается производное  должностное наименование "старший"
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)                    
	4031

	4 квалификационный уровень

	Механик
	4119

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3985

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4385

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4780

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5180

	Ведущий экономист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5580

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	 
	5740

	2 квалификационный уровень

	 
	5820

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5980


Приложение № 3
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Заларинский район»
	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	При соответствии должности первому квалификационному разряду – 2981;
При соответствии должности второму квалификационному разряду – 3080;
При соответствии должности третьему квалификационному разряду – 3377.

	Кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3410

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	При соответствии должности четвертому квалификационному разряду- 3575;
При соответствии должности пятому квалификационному разряду -  3877.

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	При соответствии должности шестому квалификационному разряду–4372;
При соответствии должности седьмому квалификационному разряду - 4471

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

4969


	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5170


















Приложение № 4
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Заларинский район»
Рекомендуемый размер повышающих  коэффициентов к минимальному  окладу(ставке) заработной платы по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	 Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	0,10 – для  второй категории;                       0,15 – для  первой категории;                       0,20 – для  высшей категории 

	
	

	Инструктор по труду
	0,05 – для  второй категории;                       0,10 – для  первой категории;                       0,15 – для  высшей категории 

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	Педагог дополнительного образования
	0,05 – для  второй категории;                       0,10 – для  первой категории;                       0,18 – для  высшей категории 

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	0,10 – для  второй категории;                       0,15 – для  первой категории;                       0,20 – для  высшей категории 

	Тренер-преподаватель 
	0,05 – для  второй категории;                       0,10 – для  первой категории;                       0,18 – для  высшей категории 

	Воспитатель
	0,10 – для  второй категории;                       0,15 – для  первой категории;                       0,25 – для  высшей категории 

	Методист
	0,05 – для  второй категории;                       0,10 – для  первой категории;                       0,18 – для  высшей категории 

	Педагог-психолог
	0,10 – для  второй категории;                       0,15 – для  первой категории;                       0,25 – для  высшей категории 

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	0,10 – для  второй категории;                       0,30 – для  первой категории;                          0,50 – для  высшей категории 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	0,12 – для  первой категории;                          0,20  – для  высшей категории 

	отделом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель отдела)
	

	  
	


Приложение № 5
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении МО «Заларинский район»
Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений
Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат
4.1.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения.
4.2.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) заработной платы, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат
4.2.1. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной деятельности   по результатам труда определяются руководителем Учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.
4.2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в Учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.
4.2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
4.2.4. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 
4.2.5. В течение каждого квартала руководителями Учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующий квартал.
Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера
4.3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения утверждаются приказом руководителя Учреждения с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.3.2. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности:
4.3.3.Учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
4.3.4. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 
4.3.5. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;
в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
4.3.6. Работникам может выплачиваться единовременная премия:
а) к юбилейным датам;
б) в связи с наступлением знаменательного события (профессионального праздника).
Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.
Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
Глава 4. Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат
4.4.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:
а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
          б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 
          4.4.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:
а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;
         г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
Глава 5. Примерный перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Учебно-вспомогательный персонал

	1.1.
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства Учреждения;
- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
	

0-4

0-4

	1.2.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-4

	1.3.
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы
	0-5

	1.4.
	За высокие результаты организационно-методической работы с работниками структурных подразделений (при наличии): 
участие в конкурсах, конференциях; получение наград, дипломов и др. 
	
0-3

	1.5.
	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе.
	
0-8

	1.6.
	За разработку новых учебных программ; подготовку, написание и издание книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций  и др. для региональной системы образования
	
0-5

	1.7.
	За осуществление экспериментальной, проектно-исследовательской, научно-методической  деятельности
	0-8

	1.8.
	За организацию и проведение платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход 
	0-6


	1.9.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.10.
	Иные критерии* 
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала

	1.11.
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства;
- за выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
	
0-4

0-5

	1.12.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-5

	1.13.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	
0-8

	1.14.
	За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения
	0-5

	1.15.
	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при его участии
	0-5

	1.16.
	За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	0-8

	1.17.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход учреждению
	0-5

	1.18.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.19
	За обеспечение сохранности автотранспорта и экономное использование ГСМ
	0-5

	1.20
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП
	0-5

	1.21.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	1.22.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-5

	1.23.
	За высокую читательскую активность слушателей, систематическое оформление тематических выставок
	0-5

	1.24.
	За проведение читательских конференций, внедрение информационных технологий в библиотечную деятельность
	0-5

	1.25.
	Иные критерии*
	

	
	Работники административно-управленческого  персонала (заместители директора, руководители структурных подразделений) 
	

	1.26.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-7

	1.27.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
	
0-8

	1.28.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения
	0-7

	1.29.
	За оперативное и результативное выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»
	
0-5

	1.30.
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений (при наличии): участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение наград, дипломов, грантов
	
0-5

	1.31.
	За руководство разработкой  новых учебных программ; подготовкой, написанием и изданием книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, для региональной системы образования
	
0-5

	1.32.
	За эффективное использование современных технологий.
	0-8

	1.33.
	За организацию  и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской и научно-методической работы.
	0-8

	1.34.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	0-8

	1.35.
	Иные критерии*
	

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	 учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	За качественную подготовку и проведение мероприятий:
- на уровне учреждения;
- на уровне региональном, межрегиональном;
- на всероссийском уровне;
- на международном уровне.
	
0-2
0-4
0-6
0-10

	2.2.
	За качественную организацию и проведение экспериментальной,   научно-методической  и проектно-исследовательской  деятельности.
	
0-5


	2.3.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов)
	0-3

	2.4.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития региональной системы образования (концепций, программ, стратегий)
	
0-7

	2.5.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.
	0-5

	2.6.
	За качественную организацию и проведение региональных,  межрегиональных и  федеральных конференций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выставок. 
	
0-4

	2.7.
	Иные критерии*
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

	2.8.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб)
	
0-8

	2.9.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	0-5

	2.10.
	За личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН
	0-5

	2.11.
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств
	
0-10

	2.12
	Иные критерии*
	

	Работники административно-управленческого  персонала (заместители директора, руководители структурных подразделений)

	2.12.
	За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	0-5

	2.14.
	За авторство и рецензирование учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению деятельности
	0-8

	2.15.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления региональной системы образования (стратегии, концепции, программы)
	0-10

	2.16.
	За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий
	0-7

	2.17.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»
	0-8

	2.18.
	За высокую организацию работы по оснащению, ремонту, учебного и хозяйственного оборудования
	0-5

	2.19
	Иные критерии*
	


* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом.
Глава 6. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Критерий
	Показатели
	Шкала

	Качество и общедоступность общего образования в учреждении

	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	0 – 5

	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0 – 5

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	0 – 3

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей)
	0 – 5

	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0 – 3

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений
	0 – 2

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов
	0 – 5

	
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении
	0 – 2

	
	Иные критерии*
	

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	0 – 3

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	0 – 3

	
	Обеспечение комфортных санитарно–бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены)
	0 – 3

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0 – 3

	
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Кадровые ресурсы учреждения

	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0 – 4

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0 – 3

	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Социальный критерий

	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах
	0 – 3

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0 – 3

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	0 – 3

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0 – 3

	
	Занятость учащихся во внеурочное время
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Эффективность управленческой деятельности

	Наличие органов управления образовательным учреждением
	0 – 5

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 – 2

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении

	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.
	0 – 3

	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	0 – 3

	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0 – 3

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы)
	0 – 3

	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	0 – 3

	
	Иные критерии
	


* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с представительным органом работников
 ИО председателя МКУ «Комитет по образованию»
Администрации муниципального образования
«Заларинский район»                              ___________________/ С.А. Елохин/
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  _17.02.2016 год                    р. п. Залари                                    №__61__
Об утверждении Примерного положения об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. №339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки», статьёй 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Сергея Александровича Елохина. 
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                             В.В. Самойлович 
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
муниципального образования 
«Заларинский район»
От «17» 02.2016г.  №_61_
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район»
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» (далее - Положение), разработано в соответствии:
со статьями 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации;
         Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
        Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
          Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
Приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных организаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных  государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
Приказом от 20.05.2011 № 05-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 16.09.2013 года  № 82-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 19.11.2014 года № 126-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»;
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;	
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличной от единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных государственных казенных, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;	
1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» (далее – Учреждение), и включает в себя: рекомендуемые размеры должностных окладов;
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;
условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда, конкретные условия и порядок выплаты заработной платы руководителю Учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  на основе  размеров минимальных окладов (ставок) заработной платы по профессионально квалификационным группам (далее ПКГ), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. В Учреждении  устанавливаются следующие виды выплат руководителю за его труд (заработная плата):
а) должностной оклад (ставка) заработной платы;
б) выплаты стимулирующего характера;
в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.
1.5. Заработная плата руководителя Учреждения рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО+ДПК + Кв + Св., где
ЗП  - заработная плата
ДО - должностной оклад
Кв  - компенсационные выплаты
Св  - стимулирующие выплаты
ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за почетное звание. 

1.6. Должностной оклад руководителя Учреждения рассчитывается по следующей формуле:  
ДО = О * Кр, где
О -   размер средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения (минимальный оклад);
Кр – кратное отношение;
1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
1.8. Размеры  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеры ежемесячных надбавок ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Районной Думы муниципального образования «Заларинский район» о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции для потребительских цен. Увеличение (индексация) размеров  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеров ежемесячных надбавок производится Постановлением мэра района.
1.9. Компенсационные выплаты начисляются на должностной оклад.
1.10.  Заместителям руководителей учреждений, выполняющим кроме основной работы преподавательскую (педагогическую) работу в данном учреждении, имеющим ученую степень, почетные звания, профессиональные знаки отличия, дополнительный повышающий коэффициент устанавливается по основной должности.
[bookmark: sub_1600][bookmark: sub_1061] Раздел II. Порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения
2.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники)  состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.
         Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемы трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им образовательного учреждения (далее работники основного персонала)  и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,3 размеров средней заработной платы основного персонала. 
К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом министерства образования Иркутской области. К основному персоналу относятся: учитель, воспитатель, педагог, социальный педагог, педагог-психолог, врач-специалист, учитель-дефектолог, учитель-логопед.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
          Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
2.2. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:
1) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;
2) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;
3) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
         2.3. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
       Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
       В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.
       Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
        2.4. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
        Расчет среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных данными работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
          2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
         2.5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется по правилам, установленным пунктом 6 настоящего Порядка для определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.
        2.6. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Размер должностного оклада зависит от уровня ответственности, квалификации, объема выполняемых работ.
Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются:
за ученую степень кандидата наук -3000 рублей;
за ученую степень доктора наук – 7000 рублей;
за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада;
за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 10% должностного оклада;
за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;
за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: 
значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", - 5% должностного оклада;
Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются председателем Комитета по образованию на основании соответствующего протокола комиссии по установлению стимулирующих выплат.
        Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.
         2.7. Должностные оклады главных бухгалтеров  учреждений устанавливаются на 10-60 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.
2.8. Премирование руководителя образовательного учреждения утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) по результатам деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.
2.9. Кратность должностного оклада руководителей образовательных учреждений устанавливается комиссией, которая ежегодно пересматривает критерии в соответствии с информационно-статистическими данными и показателями функционирования и развития образовательного учреждения за предшествующий год. Кратность должностного оклада определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителей в зависимости от количества набранных баллов, установленных отдельно по каждому критерию (Приложение 1,2,3)
Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера Руководителям образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
       выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при согласовании с представительным органом работников.
   3.4. Руководителю учреждения выплачивается процентная надбавка в размере 30% за работу в южных районах Иркутской области и районный коэффициент в размере 30%.
   3.5. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6. Ежемесячная выплата за работу в сельской местности - в размере 25 процентов должностного оклада.
3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах руководящих работников Учреждения.
Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, принятом в Учреждении.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера руководителя образовательного учреждения утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) по результатам деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников: заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.
Объем средств на указанные выплаты может составлять до 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год, а также средств от приносящих  доход  образовательного учреждения.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:
- выполнение непредвиденных и срочных работ;
- компетентность работника в принятии решений;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
4.4. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат руководящим работникам (Приложение № 4,5,6 к настоящему Положению).
Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
          5.1.  Из фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений.
Решение об оказании материальной помощи руководителю образовательного учреждения и ее конкретных размерах принимается и утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии на основании письменного заявления руководящего работника.
             
Приложение 1
к Примерному Положению об оплате труда
руководителя  муниципального бюджетного
образовательного учреждения,
находящегося в ведении МО «Заларинский район»
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	Из расчета на каждого учащегося – 0,3 балла
	 

	2.
	Количество классов-комплектов в учреждении
	Из расчета на каждый класс-комплект – 10 баллов
	 

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл
	 

	 
	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности учителей
	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов
	0-10

	 
	Отсутствие учащихся со справками и оставшихся на повторное обучение по неуспеваемости
	При отсутствии данной категории обучающихся – 8 баллов;
При наличии случаев – 0 баллов
	8

	4
	Используемое в образовательном процессе имущество
	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)
	до 15, но не более 45

	
	
	Наличие спортивной площадки
	15

	5
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15, но не более 45

	7
	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 10, но не более 30

	8
	Наличие музея в образовательном учреждении
	при наличии паспорта
	5

	9
	Наличие собственных: котельной, бани, прачечной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательного учреждения
	за каждый вид
	до 10, но не более 60

	10
	Наличие учебно-опытного участка, подсобного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 30, но не более 60

	12
	наличие лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательным учреждением
	за каждый вид
	до 15

	14
	Организация подвоза обучающихся
	 По количеству учащихся: до 20 чел – 50б, 20-50чел – 100б, свыше 50 чел – 150б
	до 20

	15
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия и т.п.)
	За каждый вид
	15

	16
	Наличие в образовательном учреждении прачечной, пищеблока
	За каждый вид
	10

	17
	Количество обучающихся по   индивидуальным программам, обучающихся на дому (по медицинским показаниям) 
	за каждого дополнительно
	0,5

	18
	Наличие групп продленного дня в образовательном учреждении 
	 
	до 20

	19
	Количество педагогов, повысивших квалификацию и получивших удостоверения в течение года
	за каждого
	1

	20
	Количество педагогов, подтвердивших или повысивших квалификационную категорию в результате аттестации в течение года
	за каждого
	0,5

	21
	Количество студентов- практикантов
	за каждого
	0,5

	22
	Количество молодых специалистов
	за каждого
	0,5

	23
	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года
	своевременно без замечаний
	20

	24
	Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам
	за каждый кабинет  (при наличии паспорта)
	1

	25
	Наличие экспериментальных площадок:
	за каждый вид
	 

	
	федерального уровня
	
	20

	
	регионального уровня
	
	10

	
	муниципального уровня
	
	5

	26
	Наличие государственно-общественного управления в образовательном учреждении:
	за каждый вид
	10

	
	попечительский совет, совет школы и другие
	
	

	27
	Использование современных информационных технологий в образовательном учреждении: медиатека (наличие комплектов электронных образовательных ресурсов не менее чем по 5 предметам)
	за каждый вид
	до 50, но не более 100

	
	наличие мультимедийного класса (интерактивная доска, не менее 5 компьютеров, объединенных локальной сетью и имеющих доступ в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», обновляемого сайта
	
	

	28
	Проведение семинаров на:
	за каждый семинар
	 

	
	муниципальном уровне
	
	5

	
	региональном уровне
	
	10

	29
	За использование инновационных методик и программ, являющихся победителями конкурсов различного уровня
	за каждый вид
	10

	30
	Наличие детских коллективов- победителей республиканских, всероссийских смотров, конкурсов, соревнований 
	за каждый вид
	2

	31
	Создание условий для результативного участия сотрудников в профессиональных конкурсах, грантах и т.п.
	При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня  начисляется  4 балла,
регионального уровня -3 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. (балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-4

	32
	Наличие победителей и призеров олимпиад (по утвержденному перечню)
	Наличие победителей  и призеров в смотрах, конкурсах, олимпиадах федерального уровня  начисляется  7 баллов,
регионального уровня - 4 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-7

	33
	Процент охвата обучающихся  сбалансированным горячим питанием
	(А/В)*100% , где А-количество учащихся, получающих горячее питание в школе, В - общее количество учащихся в школе
По отчетной информации учреждений в органы управления образованием (70-80%-3 балла)
	3

	34
	Отношение количества преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии, к общей численности обучающихся 0%-5б, свыше 0%-0б
	При отсутствии преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии за отчетный период – 5 баллов, при наличии преступлений и правонарушений - 0 баллов
Информация, предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) внутренних дел муниципального образования
	5

	35
	Результаты ЕГЭ, ГИА
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	0-100 

	36
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых дополнительным образованием в учреждении, В - общая численность обучающихся в учреждении 
Отчетные данные учреждения (70-80%-3 балла)
	3

	37
	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	своевременно без замечаний
	1

	38
	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.
	 
	1

	39
	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации
	своевременно без замечаний
	1

	40
	Укрепление программно-методического обеспечения и материально-технической базы учреждения
	1 балл –100%,  0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	41
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 
	1 балл  - 100 %
	1

	42
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	1 балл
	1

	43
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	1

	44
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях и конкурсах
	1 балл – не менее 2 в год, 0,5 балла – 1 в год
	0,5-1

	45
	Внеурочная занятость учащихся
	1 балл –100%, 0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	46
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	1 балл
	1

	47
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	1



	48
	Работа образовательного учреждения в 2 смены
	за работу в 2 смены
	50

	49
	Отдаленность от райцентра
	1км-1 балл
	 

	50
	Наличие при школах групп
	за каждую группу
	50

	51
	Наличие структурных подразделений
	за каждое подразделение
	100



	Коэффициент
	Баллы
	Коэффициент
	Баллы

	3
	свыше 3600
	2,1
	1900-2000

	2,9
	3500-3600
	2,05
	1800-1900

	2,85
	3400-3500
	2
	1700-1800

	2,8
	3300-3400
	1,95
	1600-1700

	2,75
	3200-3300
	1,9
	1500-1600

	2,7
	3100-3200
	1,85
	1400-1500

	2,65
	3000-3100
	1,8
	1300-1400

	2,6
	2900-3000
	1,75
	1200-1300

	2,55
	2800-2900
	1,7
	1100-1200

	2,5
	2700-2800
	1,65
	1000-1100

	2,45
	2600-2700
	1,6
	900-1000

	2,4
	2500-2600
	1,55
	800-900

	2,35
	2400-2500
	1,5
	700-800

	2,3
	2300-2400
	1,45
	600-700

	2,25
	2200-2300
	1,4
	500-600

	2,2
	2100-2200
	1,35
	400-500

	2,15
	2000-2100
	1,3
	300-400

	
	
	1,25
	200-300
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Целевые показатели эффективности работы образовательного дошкольного учреждения, применяемых при установлении кратности должностного оклада
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	Из расчета на каждого воспитанника – 0,3 балла
	 

	2.
	Количество групп в дошкольном учреждении
	Из расчета на каждую группу – 10 баллов
	 

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл
	 

	4
	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности воспитателей
	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов
	0-10

	5
	Используемое в образовательном процессе имущество
	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)
	15

	
	
	Наличие спортивной площадки
	15

	6
	Наличие в образовательном учреждении собственного оборудованного медицинского кабинета
	За наличие
	15

	7
	Наличие на балансе образовательного учреждения септика, бойлера, отдельно стоящих прачечной, котельной
	За каждый вид
	
10,
но не более 20

	8
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольном учреждении помещений для разных видов деятельности
	физкультурный зал
	15

	
	
	кабинет логопеда
	15

	
	
	кабинет психолога
	15

	
	
	музыкальный зал
	15

	
	
	библиотека
	15

	9
	Уровень посещаемости детей
	выше 70%
	4

	
	
	70%
	2

	10
	Участие в мероприятиях различного уровня (за каждое мероприятие)
	Областной, российский 
	10

	
	
	Районный
	5

	11
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Систематический
	6

	
	
	Разовый характер
	3

	12
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (родителей (законных представителей) воспитанников образовательного учреждения, работников образовательного учреждения) по деятельности образовательного учреждения
	Отсутствие замечаний
	10

	13
	Отсутствие обоснованных замечаний по созданию условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса (материально-техническая, ресурсная обеспеченность, обеспечение санитарно-гигиенических условий и требований безопасности) со стороны контролирующих (надзорных) органов
	Отсутствие замечаний
	10

	14
	Результативность работы с кадрами учреждения (укомплектованность кадрами, их состав, стабильность коллектива, привлечение молодых специалистов, развитие педагогического творчества) (по итогам 3 квартала)
	Выполнение всех показателей
	10

	
	
	Выполнение показателей, кроме одного
	5

	15
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих и вышестоящих органов  по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие замечаний
	10

	16
	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	10 балл – своевременно без замечаний
	10

	17
	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.
	5 балл
	5

	18
	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации
	1 балл – своевременно без замечаний
	1

	19
	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года
	своевременно без замечаний
	20

	20
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 
	1 балл  - 100 %
	1

	21
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	10 балл
	10

	22
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	1

	23
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	10 балл
	10

	24
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	1



	Коэффициент 
	Баллы
	Коэффициент 
	Баллы

	3
	свыше 1060
	2,05
	520-550

	2,9
	1030-1060
	2
	490-520

	2,85
	1000-1030
	1,95
	460-490

	2,8
	970-1000
	1,9
	430-460

	2,75
	940-970
	1,85
	400-430

	2,7
	910-940
	1,8
	370-400

	2,65
	880-910
	1,75
	340-370

	2,6
	850-880
	1,7
	310-340

	2,55
	820-850
	1,65
	280-310

	2,5
	790-820
	1,6
	250-280

	2,45
	760-790
	1,55
	220-250

	2,4
	730-760
	1,5
	190-220

	2,35
	700-730
	1,45
	170-190

	2,3
	670-700
	1,4
	150-170

	2,25
	640-670
	1,35
	130-150

	2,2
	610-640
	1,3
	110-130

	2,15
	580-610
	1,25
	80-110

	2,1
	550-580
	1,2
	0-80


Приложение 3
к Примерному Положению об оплате труда 
руководителя  муниципального бюджетного
образовательного учреждения, 
находящегося в ведении МО «Заларинский район»
Целевые показатели эффективности работы учреждения дополнительного образовательного, применяемые при установлении кратности должностного оклада
		№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	Из расчета на каждого учащегося – 0,3 балла
	 

	2.
	Количество классов-комплектов в учреждении
	Из расчета на каждый класс-комплект – 10 баллов
	 

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл
	 

	 
	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности учителей
	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов
	0-10

	 
	Отсутствие учащихся со справками и оставшихся на повторное обучение по неуспеваемости
	При отсутствии данной категории обучающихся – 8 баллов;
При наличие случаев – 0 баллов
	8

	4
	Используемое в образовательном процессе имущество
	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)
	до 15, но не более 45

	
	
	Наличие спортивной площадки
	15

	5
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15, но не более 45

	7
	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 10, но не более 30

	8
	Наличие музея в образовательном учреждении
	при наличии паспорта
	5

	9
	Наличие собственных: котельной, бани, прачечной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательного учреждения
	за каждый вид
	до 10, но не более 60

	10
	Наличие учебно-опытного участка, подсобного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 30, но не более 60

	12
	наличие лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательным учреждением
	за каждый вид
	до 15

	14
	Организация подвоза обучающихся
	 
	до 20

	15
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия и т.п.)
	За каждый вид
	15

	16
	Наличие в образовательном учреждении прачечной, пищеблока
	За каждый вид
	10

	17
	Количество обучающихся по   индивидуальным программам, обучающихся на дому (по медицинским показаниям) 
	за каждого дополнительно
	0,5

	18
	Наличие групп продленного дня в образовательном учреждении 
	 
	до 20

	19
	Количество педагогов, повысивших квалификацию и получивших удостоверения в течение года
	за каждого
	1

	20
	Количество педагогов, подтвердивших или повысивших квалификационную категорию в результате аттестации в течение года
	за каждого
	0,5

	21
	Количество студентов- практикантов
	за каждого
	0,5

	22
	Количество молодых специалистов
	за каждого
	0,5

	23
	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года
	своевременно без замечаний
	20

	24
	Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам
	за каждый кабинет  (при наличии паспорта)
	1

	25
	Наличие экспериментальных площадок:
	за каждый вид
	 

	
	федерального уровня
	
	20

	
	регионального уровня
	
	10

	
	муниципального уровня
	
	5

	26
	Наличие государственно-общественного управления в образовательном учреждении:
	за каждый вид
	10

	
	попечительский совет, совет школы и другие
	
	

	27
	Проведение семинаров на:
	за каждый семинар
	 

	
	муниципальном уровне
	
	5

	
	региональном уровне
	
	10

	28
	За использование инновационных методик и программ, являющихся победителями конкурсов различного уровня
	за каждый вид
	10

	29
	Наличие детских коллективов- победителей республиканских, всероссийских смотров, конкурсов, соревнований 
	за каждый вид
	30

	30
	Создание условий для результативного участия сотрудников в профессиональных конкурсах, грантах и т.п.
	При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня  начисляется  4 балла,
регионального уровня -3 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-4

	31
	Наличие победителей и призеров олимпиад (по утвержденному перечню)
	Наличие победителей  и призеров в смотрах, конкурсах, олимпиадах федерального уровня  начисляется  7 баллов,
регионального уровня - 4 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-7

	32
	соотношение количества преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии, к общей численности обучающихся
	При отсутствии преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии за отчетный период – 5 баллов, при наличии преступлений и правонарушений - 0 баллов
Информация, предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) внутренних дел муниципального образования
	5

	33
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых дополнительным образованием в учреждении, В - общая численность обучающихся в учреждении 
Отчетные данные учреждения (70-80%-3 балла)
	3

	34
	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	своевременно без замечаний
	1

	35
	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.
	 
	1

	36
	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации
	своевременно без замечаний
	1

	37
	Укрепление программно-методического обеспечения и материально-технической базы учреждения
	1 балл –100%,  0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	38
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 
	1 балл  - 100 %
	1

	39
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	1 балл
	1

	40
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	1

	41
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях и конкурсах
	1 балл – не менее 2 в год, 0,5 балла – 1 в год
	0,5-1

	42
	Внеурочная занятость учащихся
	1 балл –100%, 0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	43
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	1 балл
	1

	44
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	1






	Коэффициент 
	Баллы
	Коэффициент 
	Баллы
	
	

	3
	Свыше 1900
	2
	900-1000
	
	

	2,9
	1800-1900
	1,9
	800-900
	
	

	2,8
	1700-1800
	1,8
	700-800
	
	

	2,7
	1600-1700
	1,7
	600-700
	
	

	2,6
	1500-1600
	1,6
	500-600
	
	

	2,5
	1400-1500
	1,5
	400-500
	
	

	2,4
	1300-1400
	1,4
	300-400
	
	

	2,3
	1200-1300
	1,3
	200-300
	
	

	2,2
	1100-1200
	1,2
	100-200
	
	

	2,1
	1000-1100
	
	
	
	


Приложение 4
к Примерному Положению об оплате труда 
руководителя  муниципального бюджетного
образовательного учреждения, 
находящегося в ведении МО 
«Заларинский район»
Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для установления стимулирующих выплат руководителю (ежеквартально)
	№
	Основания для
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	п/п
	стимулирования
	
	
	

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	3.1.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	4.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	
	
	
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	6.
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	7.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-3
	-1
	Снижение охвата учащихся, пользующихся горячим питанием

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-2
	 
	 

	11
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	12
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	13
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-10
	-10
	Отсутствие работы по данным направлениям

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие в конкурсах

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурно- 
	0-5
	 
	 

	
	оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	
	
	

	20
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-2
	-2
	Отсутствие планов

	21
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	0-5
	-3
	Отсутствие  программы

	22
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	0-2
	-2
	Не реализуется программа

	23
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	0-3
	-2
	Отсутствие роста динамики

	24
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0-3
	-1
	Снижение количества контингента

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	27
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,  безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, выполнение 261 – ФЗ «Об энергосбережении» 
	0-8
	-4
	Наличие аварийной ситуации

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 167 баллов.
                          Приложение 5
к Примерному Положению об оплате труда 
руководителя  муниципального бюджетного
образовательного учреждения, 
находящегося в ведении МО 
«Заларинский район»
	
	


Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности учреждений дополнительного образовательного, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителю (ежеквартально)
	№
	Основания для
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	п/п
	стимулирования
	
	
	

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	4.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	5.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	
	
	
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	7
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	11
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, спортивных соревнованиях, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие 

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурнооздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	0-5
	 
	 

	24
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0-3
	-3
	Снижение количества контингента

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	27
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,  безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, выполнение 261 – ФЗ «Об энергосбережении» 
	0-8
	-4
	Наличие аварийной ситуации

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 140 баллов.
Приложение 6
к Примерному Положению об оплате труда 
руководителя  муниципального бюджетного
образовательного учреждения, 
находящегося в ведении МО 
«Заларинский район»                                                                        
Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности дошкольных образовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителю (ежемесячно)
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	3.1.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	4.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	6.
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	7.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-3
	-1
	Снижение охвата учащихся, пользующихся горячим питанием

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-2
	 
	 

	11
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	12
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	13
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-10
	-10
	Отсутствие работы по данным направлениям

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие в конкурсах

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурно- 
	0-5
	 
	 

	
	оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	
	
	

	20
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-2
	-2
	Отсутствие планов

	22
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	0-2
	-2
	Не реализуется программа

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 148 баллов.
ИО председателя МКУ «Комитет по образованию» 
администрации муниципального образования
 «Заларинский район»                       _______________________/ С. А. Елохин/                                                                                                                                        

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  17.02.2016 год                       р. п. Залари                                    №_62_
Об утверждении Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. №339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки», статьёй 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Примерное положение  об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (Приложения).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Сергея Александровича Елохина. 
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                             В.В. Самойлович 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
к постановлению администрации
муниципального образования 
«Заларинский район»
От «17»02_2016г.  №_62_
Примерное  Положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных  образовательных  учреждений муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки
I. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии:
         со статьями 135, 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации; 
         Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
         Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
Постановлением Правительства Иркутской	 области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
          Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 
          Приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
           Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных  государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
Приказ от 20.05.2011 № 05-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 16.09.2013 года  № 82-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр»;
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;      	 
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных государственных казенных, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;	
едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11.
1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» и включает в себя: 
- рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) работников; 
минимальные оклады (ставки) заработной платы работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) заработной платы работников;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
-условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей.
1.3. Система оплаты труда, конкретные условия и порядок выплаты заработной платы работникам Учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» с учетом мнения представительного органа работников на основе  размеров минимальных окладов (ставок) заработной платы по ПКГ, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1013][bookmark: sub_1014]1.4. Размеры минимальных окладов (ставок) заработной платы по ПКГ работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных  размеров минимальных окладов (ставок) заработной платы, утвержденных настоящим Положением. 
Размеры минимальных окладов (ставок) заработной платы работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на основании штатного расписания, согласованного с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район». Штатное расписание включает в себя все должности работников Учреждения, финансируемые за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и утверждается руководителем Учреждения.
В фонд оплаты труда Учреждения включаются:
- фонд должностных окладов (ставок) заработной платы;
- фонд выплат компенсационного характера;
- фонд стимулирующих выплат.
В Учреждении  устанавливаются следующие виды выплат работникам за их труд (заработная плата):
а) должностной оклад (ставка) заработной платы;
б) выплаты стимулирующего характера;
в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.
Фонд оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТ б.), стимулирующей части (ФОТ ст.) и определяется по формуле:
ФОТ МБДОУ = ФОТ б + ФОТ ст., где
ФОТ МБДОУ – фонд оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
 1.6. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО + Кв + Св., где
ЗП  - заработная плата
ДО - должностной оклад
Кв  - компенсационные выплаты
Св.  - стимулирующие выплаты
1.6. Должностной оклад работника Учреждения рассчитывается по следующей формуле:  
ДО = О + О * КП + О * КПП + О*ДПК, где
О -   размер минимального оклада (ставки); 
КП   - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории;
КПП  - персональный повышающий коэффициент 
ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.
 Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается с учетом педагогической нагрузки:
за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада;
за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 10% должностного оклада;
за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;
за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: 
значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", - 5% должностного оклада;
Дополнительный повышающий коэффициент молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в следующих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки:
20 процентов (до 3 лет работы);
10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
 5 процентов (от 5 до 7 лет работы).
 Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:
          наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;
      работа в образовательном учреждении по специальности.
1.7. Повышающий коэффициент к размеру минимального оклада (ставке) заработной платы по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (Приложение № 4 к настоящему Положению).
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) заработной платы педагогическим работникам Учреждений утверждается приказом руководителя Учреждения на основании   протокола комиссии по установлению размера   повышающего коэффициента к  минимальному окладу (ставке) заработной платы педагогических работников.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню ПКГ. 
          1.8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения согласованные с представительным органом работников.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения  на основании   протокола комиссии, по установлению размера персонального  повышающего коэффициента к  минимальному окладу (ставке) заработной платы персонально в отношении каждого работника.
Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к   минимальному окладу (ставке) заработной платы, установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального  оклада (ставки) заработной платы  на повышающий коэффициент.
          Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке)  заработной платы устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).
   Персональный повышающий коэффициент за стаж выплачивается педагогическим работникам образовательного учреждения в следующих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки:
при наличии высшего образования:
5 процентов (от 3 лет до 10 лет работы);
8 процентов (от 10 до 15 лет работы);
12 процентов (от 15 до 20 лет работы)
16 процентов (от 20 до 30 лет работы);
20 процентов (свыше 30 лет).
при наличии средне - специального  образования:
3 процентов (от 3 лет до 10 лет работы);
6 процентов (от 10 до 15 лет работы);
10 процентов (от 15 до 20 лет работы)
14 процентов (от 20 до 30 лет работы);
18 процентов (свыше 30 лет).
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) заработной платы за стаж образует должностной оклад и  учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат
  1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным  окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и педагогический стаж работы).                                                                                                                                 
[bookmark: sub_1016]1.10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников Учреждения, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.11. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает  индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
1.12.Размеры  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеры ежемесячных надбавок ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Районной Думы муниципального образования «Заларинский район» о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции для потребительских цен. Увеличение (индексация) размеров  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеров ежемесячных надбавок производится Постановлением мэра района.
1.13. Все повышающие коэффициенты (за квалификационную категорию и педагогический стаж работника) начисляемые на размер минимального оклада (ставки) заработной платы образуют должностной оклад. Компенсационные выплаты начисляются на должностной оклад.
1.14. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
II. Условия оплаты труда педагогических работников 
2.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в ред. Приказа минздравсоцразвития РФ от 23.12.2011 года № 1601н) (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. за регистрационным № 11731):
	должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»:
	Наименование должностей по соответствующей ПКГ
	Рекомендуемы размер  минимального оклада (ставки)

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель; 
Инструктор по физической культуре
	7885 рублей

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;
Педагог-психолог;
Методист;


	
8781 рублей




	4 квалификационный уровень
	Логопед
	9318 рублей


2.2. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к  минимальным  окладам (ставкам) заработной платы:
- Персональный повышающий коэффициент  за квалификационную категорию;
- Персональный повышающий коэффициент за стаж работы;       
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к  минимальному окладу (ставке) заработной платы педагогическим работникам утверждается приказом руководителя Учреждения на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера соответствующего коэффициента к  минимальному  окладу (ставке) заработной платы педагогических работников.
2.3.  Повышающий   коэффициент   к   минимальному окладу (ставке) заработной платы   за   стаж педагогическим работникам устанавливается в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 
2.4. Повышающий коэффициент к  минимальному окладу (ставке) заработной платы за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к  минимальному  окладу (ставке)  заработной платы за квалификационную категорию:
при наличии высшей квалификационной категории:
педагог-психолог, воспитатель, методист – 0,18;
музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 0,15;
логопед – 0,20; 
при наличии первой квалификационной категории:
педагог-психолог, воспитатель, методист – 0,10;
музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 0,10;
логопед – 0,15;
 при наличии второй квалификационной категории:
педагог-психолог, воспитатель, методист – 0,05;
музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 0,05;
логопед – 0,10.
 Повышающий коэффициент к   минимальному окладу (ставке) заработной платы за квалификационную категорию образует должностной оклад и  учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.5 С учетом условий труда педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII  настоящего Положения.
2.6. Педагогическим работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII настоящего Положения.
III. Условия оплаты труда 
работников учебно-вспомогательного персонала
3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008г. 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2011 № 1601н) (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. за регистрационным № 11731):
	Квалификационные уровни работников учебно-вспомогательного персонала
	Наименование должностей по соответствующей ПКГ
	Рекомендуемый размер  минимального оклада (ставки)

	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	помощник воспитателя;
	3523 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3672 рублей


3.2. С учетом условий труда работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII настоящего Положения.
3.3. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII настоящего Положения.
IV. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 
4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы работников учреждения, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. за регистрационным № 11858):
	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должности соответствующей ПКГ
	Рекомендуемый размер  минимального оклада (ставки)

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	3991 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4452 рублей


4.2.  С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой VII настоящего  Положения.
4.3. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII настоящего Положения
V. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 248н от 29 мая 2008г. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 № 417н) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня (1 квалификационный уровень)
	Наименование должностей
	Рекомендуемый размер  минимального оклада (ставки)

	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда
	 возчик; сторож; уборщик служебных помещений; истопник, подсобный рабочий 

	3523 рублей

	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда
	кладовщик, кастелянша,  грузчик, кочегар, оператор котельной, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке белья, швея 
	3640 рублей




	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда
	Повар, кочегар, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, швея 
 

	3991 рублей

	работники учреждения по профессиям рабочие второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень
	 Кочегар, другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 

	4225 рублей


5.2. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII настоящего Положения.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
6.1. Работникам учреждения установлены выплаты компенсационного характера:
      -  В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);
      - прочие выплаты компенсационного характера;
          6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при согласовании с представительным органом работников.
           6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер указанной выплаты составляет до 12% должностного оклада (ставки) заработной платы. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.
Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;
б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, с учетом педагогической нагрузки):
компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от стоимости часа минимального оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;
доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу (ставке);
по результатам оценки условий труда;
компенсация за работу в ночное время;
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;
Размер выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях определяется руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, детьми и подростками с девиантным поведением.  
 д) ежемесячная выплата педработникам за работу в сельской местности - в размере 25 процентов минимального оклада (ставки).
  6.4  Работникам учреждения выплачивается процентная надбавка в размере 30% за работу в южных районах Иркутской области и районный коэффициент в размере 30%.
          6.5. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
         6.6. Оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
         6.7. Оплата труда в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже минимального размера, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Повышение оплаты за работу в ночное время в Учреждении составляет 20 % должностного оклада (ставки заработной платы) (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время с 22-00 часов до 6-00 часов.
6.8. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.
6.10. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.  
6.11. Ежемесячная доплата за специфику работы:
- за работу в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного типа  производится в размере  15 процентов  должностного  оклада (ставки);
- логопедам – не более 20 процентов должностного оклада (ставки).
6.12. Ежемесячная выплата младшим воспитателям, отработавшим в учреждении более одного года, осуществляется в размере 5 процентов должностного оклада (ставки).
VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
7.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
премиальные выплаты по итогам года.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда, утвержденного руководителем Учреждения, с обязательным согласованием с представительным органом работников, а также Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».
        Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с протоколом заседания комиссии, по критериям согласно главам VIII, IX настоящего Положения.
Конкретный размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу – до 33 %. 
Выплаты стимулирующего характера начисляются и выплачиваются сверх минимального размера оплаты труда.
VIII.   Примерный перечень оснований отмены или уменьшения выплат стимулирующего характера
8.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:
а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

8.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:
- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;
- нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
IX. Примерный перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений, являющихся основанием для начисления стимулирующей выплаты
		№ п/п.
	Основания для стимулирования
	Количество баллов

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Учебно-вспомогательный персонал

	1.1.
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения;
- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»
	




От 0 до 4

	1.2.
	За расширение  сферы деятельности и объема выполняемых работ
	От 0 до 4

	1.3.
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы
	0-5

	1.4.
	За высокие результаты организационно-методической работы с работниками структурных подразделений: участие в конкурсах, конференциях, получение наград, дипломов и др.
	0-3

	1.5.
	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе 
	0-8

	1.6.
	За разработку новых учебных программ, подготовку, написание и издание книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций и др. для региональной системы образования
	0-5

	1.7.
	За осуществление экспериментальной, проектно-исследовательской, научно-методической деятельности
	0-8

	1.8.
	За организацию и проведение платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход
	0-6

	1.9.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда
	0-5

	1.10.
	Иные критерии
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала

	1.11.
	За выполнение важных и особо важных работ:
- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства;
- за выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»
	


                 0-4



                       0-5

	1.12.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-5

	1.13.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8

	1.14.
	За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения
	0-5

	1.15.
	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при его участии
	0-5

	1.16.
	За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	0-8

	1.17.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход учреждению
	0-5

	1.18.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда
	0-5

	1.19.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-5

	1.20.
	Иные критерии
	

	Работники административно-управленческого персонала (заместители руководителя, руководители структурных подразделений (при наличии)

	1.21.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда
	0-7

	1.22.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8

	1.23.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения
	0-7

	1.24.
	За оперативное и результативное выполнение заданий Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район», муниципального казенного учреждения «Администрация МО «Заларинский район»
	0-5

	1.25.
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов
	0-5

	1.26.
	За руководство разработкой новых учебных программ, подготовкой написанием и изданием книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, для региональной системы образования
	0-5

	1.27.
	За эффективное использование современных технологий
	0-8

	1.28.
	За организацию и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской и научно-методической работы
	0-8

	1.29.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход Учреждению
	0-8

	1.30.
	Иные критерии
	

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	Учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	За качественную подготовку и проведение мероприятий:
- на уровне Учреждения;
- на уровне региональном, межрегиональном;
- на всероссийском уровне;
- на международном уровне
	

        0-2

      0-4
      0-6
      0-10

	2.2.
	За качественную организацию и проведение экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности
	                  0-5

	2.3.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов)
	                  0-3

	2.4.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития региональной системы образования (концепций, программ, стратегий)
	                  0-7

	2.5.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	                  0-5

	2.6.
	За качественную организацию и проведение региональных, межрегиональных и федеральных конференций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выставок)
	                  0-4

	2.7.
	Иные критерии
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала

	2.8.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-8

	2.9.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	0-5

	2.10.
	За личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий СанПИНа
	0-5

	2.11.
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств
	0-10

	2.12.
	Иные критерии
	

	Работники административно-управленческого персонала (заместители руководителя, руководители структурных подразделений (при наличии)

	2.13.
	За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	0-5

	2.14.
	За авторство и рецензирование учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению деятельности
	0-8

	2.15.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления региональной системы образования (стратегии, концепции, программы)
	0-10

	2.16.
	За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий
	0-7

	2.17.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район», муниципального казенного учреждения «Администрация МО «Заларинский район»
	0-8

	2.18.
	За высокую организацию работы по оснащению, ремонту, учебного и хозяйственного оборудования
	0-5

	2.19.
	Иные критерии
	


Иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с представительным органом работником.
X. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Критерий
	Показатели
	Шкала

	
	Наличие призеров конкурсов, конференций разных уровней
	0-3

	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0-3

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений
	0-2

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	0-5

	Иные критерии
	
	

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-3

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	0-3

	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены
	0-3

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0-3

	
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние территории
	0-3

	Иные критерии
	
	

	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-4

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	0-3

	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	0-3

	Иные критерии
	Сохранение контингента воспитанников
	0-3

	
	Занятость воспитанников по дополнительным программам
	0-3

	Иные критерии
	
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Наличие органов управления образовательным учреждением
	0-5

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	0-3

	Иные критерии
	
	

	Сохранение здоровья воспитанников в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников
	0-3

	
	Снижение заболеваемости воспитанников по остроте зрения, нарушению осанки
	0-3

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья)
	


При наличии замечаний со стороны контролирующих (надзорных) органов работникам административно-управленческого персонала стимулирующие выплаты производятся ниже на 50 - 100%.
Иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с представительным органом работников
ИО  председателя МКУ
«Комитет по образованию» администрации
Муниципального образования 
«Заларинский район»                             __________________/ С.А. Елохин/
 РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от __17.02.2016г                         р. п. Залари                                                   № 64_
Об утверждении Перечня видов общественных 
работ на территории муниципального образования
«Заларинский район» в 2016 году
	В целях обеспечения гарантий социальной защиты и материальной поддержки безработных граждан в период поиска подходящей работы, реализации мероприятий по организации и проведению оплачиваемых общественных работ в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, в соответствии со ст. 7.1, 24, 28 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Постановлением Правительства РФ "Об утверждении Положения об организации общественных работ" от 14.07.1997 года № 875, Распоряжением Правительства Иркутской области от 29 марта 2012 года № 134-рп "Об организации оплачиваемых общественных работ в Иркутской области в 2012 году", руководствуясь ст. 22, 37, 46 Устава муниципального образования "Заларинский район", администрация муниципального образования "Заларинский район"
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Перечень видов общественных работ для безработных граждан и граждан испытывающих трудности в поиске работы на территории МО "Заларинский район", организуемых и проводимых Областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения Заларинского района в 2016 году с участием работодателей (приложение № 1 к настоящему постановлению).
 2. Рекомендовать руководителям организаций различных форм собственности муниципального образования "Заларинский район" при заключении с областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения "Заларинского района" договоров о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ руководствоваться   настоящим постановлением.
3.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном листе "Мэрия", размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Л.Ю. Воронину.

	

Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                               В.В. Самойлович
Приложение № 1
к постановлению администрации
 МО "Заларинский район"
от 17.02.2016г.   №_64
ПЕРЕЧЕНЬ 
видов общественных работ на территории МО "Заларинский район" на 2016 год 
1. СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
1.1. Возделывание и уборка овощей и плодов.
1.2. Возделывание и уборка технических культур.
1.3. Выборка рассады.
1.4. Забой скота.
1.5. Заготовка и хранения сельхозпродукции.
1.6. Заготовка кормов, сена.
1.7. Механизация животноводческих помещений.
1.8. Обработка и уборка кормовых культур.
1.9. Очистка от снега крыш сельскохозяйственных объектов.
1.10. Переработка картофеля.
1.11. Подготовка к севу и посевные работы.
1.12. Подготовка почвы.
1.13. Подготовка сельскохозяйственной техники к работе.
1.14. Подготовка элеваторов к работе.
1.15. Подсобные работы в сельском хозяйстве.
1.16. Посадка рассады.
1.17. Работа в теплично-садовых хозяйствах.
1.18. Работы временного характера, связанные с содержанием и выпасом скота.
1.19. Разборка старых ферм.
1.20. Ремонт животноводческих, складских и других помещений.
1.21. Ремонт и изготовление тары.
1.22. Сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных работ.
1.23. Скирдование соломы.
1.24. Слесарные работы.
1.25. Сортировка овощей и фруктов.
1.26. Уборка урожая различных культур.
1.27. Укладка овощей и фруктов на хранение.
1.28. Уничтожение сорняков.
1.29. Участие в проведении весенне-полевых работ.  
2.	ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО
2.1 Восстановление лесов после пожаров (обрубка, обрезка).
2.2 Вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора.
2.3 Заготовка леса.
2.4 Заготовка лесных семян.
2.5 Очистка лесных делянок от порубочных остатков.
2.6.   Подготовка почвы под питомники и лесопосадки, уход за насаждениями.
2.7 Подсобные работы в лесных хозяйствах, посадка и прополка елочек.
2.8 Посадка саженцев.
2.9 Санитарная очистка леса.

2.10 Сбор и заготовка лекарственных растений, грибов, ягод.
2.11 Сохранение и развитие лесопаркового хозяйства.
3.	ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
3.1 Косметический ремонт зданий.
3.2 Мытье окон производственных помещений.
3.3  Переработка леса, деревообработка.
3.4  Переработка сельскохозяйственной продукции.
3.5  Погрузоразгрузочные работы.
3.6    Подсобные работы.
3.7 Производство пиломатериалов, изготовление срубов и другое.
3.8 Слесарные работы.

3.9   Уборка производственных помещений.
3.10 Уборка и благоустройство территорий.
3.11 Очистка крыш и территорий предприятий от снега. 
4. СТРОИТЕЛЬСТВО
4.1 Благоустройство сдаваемых объектов.
4.2 Земляные работы.
4.3 Малярные и штукатурные работы.
4.4 Подноска строительных материалов.
4.5 Подсобные работы в строительстве.
4.6 Подсобные, вспомогательные и другие работы в строительстве при
         прокладке водопроводных, канализационных и других коммуникаций. 
4.7 Разборка старых кирпичных кладок.
4.9    Участие в строительстве и ремонте животноводческих помещений, объектов социально-культурного назначения, детских и спортивных площадок.
5. ДОРОЖНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО
5.1 Благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей.
5.2 Выращивание и уход за посадками, обрезка веток для обеспечения видимости.
5.3 Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке.
5.4 Очистка дорожных покрытий, элементов мостов и путепроводов от грязи и снега в местах, недоступных для дорожной и специальной техники.
5.5 Очистка от снега и льда автобусных остановок.
5.6 Планировка обочины дорог.
5.7 Поддержание системы водоотвода в работоспособном состоянии.
5.8 Подсобные работы при строительстве и ремонте дорог, мостов.
5.9 Подсыпка гравия и песка, рассыпка асфальта.

5.10. Ремонт дорожного полотна и дорожных конструкций.
5.11. Скашивание травы и вырубка кустарника на обочинах, откосах, уборка   порубочных остатков.
5.12.	  Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок, площадок и элементов их обустройства.
5.13.  Замена поврежденных дорожных знаков.
5.14. Уборка придорожной полосы.
5.15. Уход за снегозащитными, лесными полосами. 
6. ТОРГОВЛЯ, ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ, МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ, ЗАГОТОВКА
6.1 Благоустройство территории рынка.
6.2 Доставка товаров на дом по заказам населения.
6.3 Лоточная торговля.
6.4 Мытье посуды.
6.5 Неквалифицированная помощь продавцам и поварам.
6.6 Обеспечение населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.
6.7 Очистка и подготовка овощехранилищ.
6.8 Подноска грузов.
6.9 Подсобные работы в магазинах, кафе, столовых.
6.10.     Подсобные   работы   при   ремонтно-восстановительных   и снегоочистительных работах.
6.11 Работа продавцом в магазинах на период отпусков.
6.12 Торговое обслуживание населения в местах отдыха.
6.13 Уборка помещений кафе, столовых и другое.
6.14 Упаковка, фасовка товаров. 
7. ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ (В ЧАСТИ ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ)
7.1.      Вспомогательные работы по прокладке телефонного кабеля, земляные работы.
7.2.       Замена поврежденных дорожных знаков.
7.3.       Мытье автомобилей.
7.4.       Обеспечение населения услугами связи, подсобные работы.
7.5.       Погрузоразгрузочные работы.
7.6.       Помощь в транспортном обслуживании населения, подсобные работы.
7.8.       Сезонные работы (подвоз товаров, уборка снега и т.п.).
7.9.       Уборка помещений для автотранспорта.
7.10.   Участие в проверке работы городского транспорта.
8. ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛЬТУРА, ИСКУССТВО И НАУКА
8.1 Обслуживание библиотечной сферы.
8.2 Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, спортивных соревнований и другое).
8.3 Организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха, оздоровительных лагерях, детских садах.
8.4 Работа воспитателем, вожатым на детских площадках, в детских оздоровительных лагерях (сезонная).
8.5 Ремонт книг.
8.6 Ремонт мемориальной площадки, оформление стендов, планшетов, альбомов для ветеранов и участников войн.
8.7 Работа в учреждениях культуры (установка мебели, оборудования, расклейка афиш и другое).
8.8 Сопровождение детей в школу.
8.9 Участие в подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников.
9. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗКУЛЬТУРА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ
СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
9.1 Глажение медицинских халатов.
9.2 Оказание социальной помощи участникам войн, ветеранам, престарелым и инвалидам (вскапывание огородов, заготовка и колка дров, косметический ремонт квартир и другое).
9.3 Обслуживание спортивных сооружений, мест отдыха.
9.4 Работа в качестве младшего медперсонала на период массовых отпусков и в период массовых заболеваний (санитарки, уборщицы).
9.5 Стирка белья.
9.6 Уборка помещений.
9.7 Уход за участниками войн, ветеранами, престарелыми и инвалидами, больными в учреждениях здравоохранения.
9.8 Учет и оформления документов.
9.9 Формирование    подарков   для    ветеранов,    оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.
10. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ
10.1 Бетонирование и покраска (побелка) бордюров.
10.2 Благоустройство, озеленение и очистка территорий.
10.3 Косметический ремонт подъездов жилых домов.
10.4	Мероприятия по экологическому оздоровлению территорий,
водоемов, очистка пляжей.
10.5 Погрузка-разгрузка угля.
10.6 Подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций.
10.7 Подсыпка гравия и песка.
10.8 Помощь в содержании объектов социально-культурного и коммунально-бытового    назначения    (дошкольных    образовательных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов для престарелых и инвалидов и другое).
10.9 Работы по подготовке к отопительному сезону.

10.10 Разборка старых домов.
10.11 Расчистка снега и залив катков.
10.12 Ремонт мостов (подсобные работы).
10.13 Ремонт печей.
10.14 Ремонт штакетника.
10.15.   Санитарная    очистка   внутриквартальных   территорий, контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов, подвалов жилых домов.
10.16 Уборка гостиничных номеров.
10.17 Уборка лестничных площадок жилых домов.
10.18 Уборка снега с крыш и территорий.
10.19 Установка заграждений.
10.20 Установка новогодних елок.
10.21 Утепление дверей, окон подъездов многоэтажных домов.
10.22 Уход за местами захоронений, приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ.
10.23 Участие в восстановлении и сохранении храмов, зон отдыха, скверов (озеленение, побелка, и обрезка деревьев, посадка и полив клумб, вырубка и уборка поросли, скашивание травы и другое).
11. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
11.1 Оформление документов в органах статистики, паспортных столах, военкоматах.
11.2 Помощь в организации и содержании архивов, составление списков землепользователей.
11.3 Уборка служебных помещений. 11.4Уточнение домовых книг.
11.4 Участие в мероприятиях по охране общественного порядка.
11.5 Участие в проведении федеральных и региональных общественных компаний (статистических, социологических исследований, переписей, опросов общественного мнения, избирательных комиссий и другое). Участие в проверке состояния адресного хозяйства.
12. ПРОЧИЕ
12.1 Архивные вспомогательные работы.
12.2 Временные работы по делопроизводству в организациях.
12.3      Доставка корреспонденции, работа курьером.
12.4      Занесение информации в базу данных компьютера.
12.5      Машинописные работы.
12.6      Подсобные работы в издательстве.
12.7     Работа няней на дому.
12.8     Работа в гардеробе (прием, выдача верхней одежды).
12.9       Разгрузка и сортировка гуманитарной помощи.

12.10.  Распространение рекламы, печатных изданий.
12.11.  Другие направления трудовой деятельности.
Заместитель		главы	 администрации
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