-М Э Р И Я
Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№ 41                                                                                                                         21.08.2017г.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  _________2017 г.                      р. п. Залари                                   № 501

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019г.г.»  в новой редакции, утвержденную Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21.07.2017г. № 443 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019г.г.»  в новой редакции»
 
         В связи с передачей функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения «Культура – Сервис» от муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» муниципальному казенному учреждению Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» в муниципальной программе «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019г.г. » из бюджета муниципального образования «Заларинский район», Руководствуясь Постановлением  администрация муниципального образования «Заларинский район» от 10.07.2017года № 419 « О передачи полномочий учредитель муниципального автономного учреждения «Культура-сервис» (ОГРН 1143850003065, ИНН 3814018771)» ,   Постановлением администрация муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
         1.  Внести в муниципальную программу «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019 г.г.» в новой редакции изменения согласно (приложение к настоящему Постановлению).
      	2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
      	3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Л.М.Васильченко.



 
  Глава администрации муниципального                               
 образования «Заларинский район»                                            В.В.Самойлович
ПРИЛОЖЕНИЕ 
В муниципальную программу «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019 г.г.» в новой редакции, утвержденную Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21.07.2017г. № 443 внести следующие изменения:
 1) паспорт  муниципальной программы  «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2019 г.г.», 
      исполнители программы изложить в новой редакции: МКУ Комитет по культуре муниципального образования «Заларинский район»; МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»;
   2) раздел 4 Механизм реализации программы, изложить в новой редакции: 
    абзац второй: «Реализация мероприятий программы осуществляется на основе взаимодействия органов местного самоуправления и МКУ Комитета по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» и МКУ Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
     абзац третий: «Управление реализацией программы осуществляет методический центр МКУ Комитет по культуре администрации муниципального образования "Заларинский район". и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
     абзац четвертый: «Мониторинг исполнения программы, оперативное управление, корректировку, анализ эффективности реализации программы осуществляет Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
      абзац пятый: «Подготовку ежегодных планов действий по реализации программы на очередной финансовый год, отчетов по исполнению мероприятий программы, разработку качественных показателей деятельности и контроль за реализацией мероприятий в рамках своих компетенций осуществляет Комитет по культуре муниципального образования «Заларинский район» и МКУ Комитет по управлению муниципальным  имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
      абзац шестой: «Комитет по культуре МО "Заларинский район" и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»; в течение года контролирует состояние процесса по мероприятиям, сроки выполнения».
   3) паспорт  муниципальной подпрограммы  «Развитие муниципального автономного учреждения «Культура-Сервис»  на 2017-2019 г.г.», 
     исполнители программы изложить в новой редакции: Комитет по культуре муниципального образования «Заларинский район» и МКУ Комитет по управлению муниципальным  имуществом муниципального образования «Заларинский район»;
     4)  раздел 5 Механизм реализации программы,
 абзац первый: «Распределение функций по управлению Подпрограммой реализации мероприятий подпрограммы осуществляется на основе взаимодействия органов местного самоуправления и, МКУ Комитет по культуре администрации муниципального образования "Заларинский район" и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»; 
       абзац второй: «Схема управления выглядит следующим образом: управление реализацией подпрограммы осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации муниципального образования "Заларинский район" и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
       абзац третий: «Мониторинг исполнения подпрограммы, оперативное управление, корректировку, анализ эффективности реализации подпрограммы осуществляет Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
       абзац четвертый: «Подготовку ежегодных планов действий по реализации подпрограммы на очередной финансовый год, отчетов по исполнению мероприятий подпрограммы, деятельности и контроль за реализацией мероприятий в рамках своих компетенций осуществляет Комитет по культуре муниципального образования «Заларинский район»  и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»»;
      абзац пятый: «Комитет по культуре МО "Заларинский район" и МКУ Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»; в течение года контролирует состояние процесса по мероприятиям, сроки выполнения; факторы (проблемы), препятствующие выполнению в полном объеме плана действий предложения по корректировке плана действий (перераспределение бюджетных средств, выделение дополнительных бюджетных средств, иное)..
На основе мониторинга глава администрации МО «Заларинский район» принимает оперативные решения, направленные на преодоление возникших трудностей в выполнении отдельных мероприятий программы в установленные сроки.»

И.о. Председателя МКУ Комитета 
по культуре МО «Заларинский район»                                                                М.А.Норвайшас
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __18.08___2017г.                     п. Залари                                               № __502
О внесении изменений в муниципальную программу  «Развитие образования в Заларинском районе на 2017 – 2019  годы» от 29.12.2016г. № 540
В связи с изменением мероприятий по программе, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский..район»…………….
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Заларинском районе на 2017 – 2019 годы» утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 29.12.2016г.№ 540:
1.1. в подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы» утвердить в новой редакции приложение№ 2, 6,7, 9, 12,14,16,17(Приложение 1-8); 
1.2. в подпрограмме «Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы» утвердить в новой редакции приложения № 2,8,9,10 (Приложение 9-12);
2. Организационному отделу муниципального казенного учреждения Администрация муниципального образования «Заларинский район» (Наумова О.А.) настоящее постановление опубликовать в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
3. Контроль исполнения данного постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Елохина С.А.
Глава  администрации  муниципального
образования  «Заларинский район»                                                      В.В.Самойлович

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от __18.08___2017г.                     п. Залари                                               № __502
О внесении изменений в муниципальную программу  «Развитие образования в Заларинском районе на 2017 – 2019  годы» от 29.12.2016г. № 540
В связи с изменением мероприятий по программе, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский..район»…………….
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Заларинском районе на 2017 – 2019 годы» утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 29.12.2016г.№ 540:
1.1. в подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы» утвердить в новой редакции приложение№ 2, 6,7, 9, 12,14,16,17(Приложение 1-8); 
1.2. в подпрограмме «Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы» утвердить в новой редакции приложения № 2,8,9,10 (Приложение 9-12);
2. Организационному отделу муниципального казенного учреждения Администрация муниципального образования «Заларинский район» (Наумова О.А.) настоящее постановление опубликовать в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
3. Контроль исполнения данного постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Елохина С.А.
Глава  администрации  муниципального                                                                         образования  «Заларинский район»                                                      В.В.Самойлович

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.08.2017г.                        р. п. Залари                                 № 519
     Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки
Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009г. №339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки», Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области №22-мпр от 28.04.2017г. (с изменениями от 24.05.2017г. № 28-мпр), статьёй 37 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки (Приложение № 1).
2. Постановление Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015г. № 666 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки, считать утратившим силу.
3.  Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Норвайшас Марину Александровну. 
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                             В.В. Самойлович 
Приложение № 
Примерное положение об оплате труда руководителей и работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Настоящее Примерное положение об оплате труда руководителей и работников учреждений культуры, функции и полномочия учредителя МКУ Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года №131 – оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области (далее – Закон), приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 22 марта 2017 года №20-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области» и определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников учреждений муниципального образования «Заларинский район», функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – учреждения).
 2. В целях применения настоящего Положения используются следующие термины:
 локальные акты об оплате труда – локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда руководителей и работников учреждения;
 работники администрации – руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;
 работники учреждения – физические лица с которыми руководитель учреждения заключил договор.
 На основании настоящего Положения учреждения принимают локальные акты об оплате труда.
3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (далее – компенсационные выплаты), систему доплат и надбавок стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты) и систему премирования.
 Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.
Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами.
 Заработная плата работника учреждения – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
 4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы   руководителей и работников учреждения, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения с учетом сложности исполнения возложенных на работника трудовых (должностных) обязанностей.
 5. Трудовые договоры с работниками учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года №2190-р.
 Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329.
 6.Условия установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.
 Условия и размеры выплат компенсационного характера учреждения, определяются локальными актами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 Размеры компенсационных выплат руководителям определяются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
 7. Размеры (минимальные размеры), порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются настоящим Положением.
9. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
 Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются комиссией по стимулирующим выплатам МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» на основании утвержденных им показателей эффективности деятельности руководителя учреждения.
 10. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.
 11. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с настоящим Положением включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы.
 12. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, а при наличии – в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
 Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, ежегодно в пределах бюджетных ассигнований, на соответствующий финансовый год и плановый период.
 13. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год.
 14. Бюджетные и автономные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам учреждений за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.
 15. В сфере культуры устанавливаются следующие, обязательные для соблюдения учреждениями, уровни соотношения заработной платы основного, административно – управленческого и вспомогательного персонала:
 1) размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы работников администрации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников учреждения (без учета заработной платы работников администрации) устанавливается в кратности до 3.
 Средняя заработная плата работников администрации и средняя заработная плата работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и представляется в министерство в порядке, установленном приказом министерства от 14 февраля 2017 года №7 – мпр «Об утверждении порядка представления государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области, информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров для размещения ее на сайте министерства культуры и архивов Иркутской области и проверки указанной информации».
 Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы работников администрации размещается в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения, в порядке, установленном постановлением Правительства Иркутской области от 9 января 2017 года № 10 –пп «Об установлении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Иркутской области, государственных унитарных предприятий Иркутской области и представления указанными лицами данной информации»;
 2) соотношение средней заработной платы работников основного и вспомогательного персонала учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 1 к 0,7 – 0,5;
 3) предельная доля расходов на оплату труда в фонде оплаты труда учреждения работников административно – управленческого и вспомогательного персонала учреждений, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения – не более 40 процентов.
 16. Заработная плата руководителей и работников учреждений (без учета стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, установленных пунктами 34 и 36 настоящего Положения) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий) оплаты работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
 17. Заработная плата руководителям и работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
 18. Порядок и периодичность индексации заработной платы работников учреждений в связи с ростом цен на товары и услуги определяется нормативным правовым актом учредителя.

Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
19. Руководителям и работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
 1) выплаты руководителям и работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
 3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, роботе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
 4) надбавка за работу в сельской местности.
 20. Локальными актами об оплате труда, коллективным договором, трудовыми договорамируководителям и работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:
 1) выплаты руководителям и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной специальной оценки условий труда в порядке, установленном законодательством:
 за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
 Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в Южных районах Иркутской области в соответствии со стаей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;
 3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
 за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
 за работу в ночное время;
 за сверхурочную работу;
 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных
4) за работу в сельской местности:
21. Размеры компенсационных выплат руководителям и работникам устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 2 пункта 20 настоящего Положения.
 22. Компенсационная выплата за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
 23. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
 24. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
 25. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.
 26. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем третьим статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
 27. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
 28. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дня устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
 29. Компенсационная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
 30. Компенсационная надбавка за работу в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
 31. В соответствии с настоящим разделом локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждений, за исключением руководителей (далее по тексту раздела – работники учреждений), если иное не установлено настоящим Положением.
 Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
 1) за интенсивность и высокие результаты работы;
 2) за стаж непрерывный работы, за выслугу лет;
 3) за качество выполняемых работ;
 4) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;
 5) премиальные выплаты по итогам работы.
 32. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах с учетом требований настоящего Положения.
 33. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1) выплата работникам учреждений, должности которых включены в приложение 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа, перечень должностей работников театров и филармонии, перечень должностей работников учреждения кинематографии, за репетиционную нагрузку-в размере не менее пяти процентов;
 2) выплата за организацию и проведение мероприятий – в размере от 5 до 10 процентов;
 3) выплата за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальными заданиями: за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско – правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного государственного задания учреждения – в размере от 5 до 10 процентов;
 4) выплата за обеспечение производственно – творческой деятельности учреждений: за создание для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо – постановочных средств, музейного и библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств – в размере от 5 до 10 процентов;
 5) выплата за создание условий для реализации национально – культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим общностям: за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств – в размере от 5 до 10 процентов;
 6) выплата за сложность подготавливаемых документов по информационным запросам, обращениям гражданам, в том числе. Если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов – в размере от 5 до 10 процентов;
 7) выплата за работу организации научной и методической работы в сфере музейного и библиотечного дела, координировании деятельности муниципальных библиотек и культурно – досуговых учреждений, проведении конкурсных мероприятий, гастролей и выставок в муниципальных образованиях Иркутской области не менее трех раз в год – в размере от 5 до  10 процентов;
  8) выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций – в размере от 5 до 10 процентов;
 9) выплата педагогическим работникам учреждений за выполнение другой педагогической работы по поручению руководителя образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя которого осуществляет Комитет по культуре, руководителя, в непосредственном подчинении которого находится работник, а также в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка графиками, правилами, расписаниями, локальными нормативными актами соответствующего учреждения (за классное руководство, за руководство учебными коллективами, заведование учебными кабинетами, отделениями, лабораториями, филиалами, учебно –консультативными пунктами, учебными мастерскими, комиссиями, проверку работ и тетрадей, методическое обеспечение образовательного процесса, организацию и оказание методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, работу по проведению родительских собраний, выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, экскурсиях, других формах учебной деятельности) – в размере не менее пяти процентов.
34. К стимулирующим выплатам за стаж непрерывный работы, за выслугу лет относятся следующие категории выплат:
 1) выплаты за стаж непрерывный работы в учреждении установить в следующем  размере:
При стаже работы от 1 года до 3 лет – пять процентов;
При стаже работы от 3 до 5 лет – десять процентов;
При стаже работы свыше 5 лет – пятнадцать процентов.
Стажем непрерывной считается период работы в учреждении на условиях трудового договора, заключенного по основному месту работы, не менее трех лет, в течении которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд.
 Выплата за стаж непрерывный работы в учреждении педагогическим работникам образовательных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Комитет по культуре, устанавливается в соответствии с подпунктом 2 настоящего пункта
 2) выплата за педагогический стаж установить в следующем размере:
При стаже работы от 1 года до 3 лет – 5%;
При стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;
При стаже работы свыше 5 лет – 15%.
Выплатаустанавливается педагогическим работникам, работающим в образовательных учреждениях, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район», на условиях трудового договора заключенного по основному месту работы в соответствующем учреждении. Для назначения выплаты стаж непрерывной педагогической работы в образовательных учреждениях, функции и полномочия которых осуществляет Комитет по культуре, должен составлять не менее трех лет, в течении которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд.
 3) выплата за выслугу лет – в размере не менее десяти процентов.
 Выслугой лет считается наличие у работника учреждения стажа трудовой деятельности, который в соответствии с законодательством влечет предоставление работнику определенных льгот и преимуществ.
 35. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:
1) выплаты работникам учреждений за творческие успехи:
За работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства – в размере от 5 до 10 процентов;
 За работу в творческих коллективах учреждений – лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства – в размере от 5 до 10 процентов;
За работу в учреждениях – лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства – в размере от 5 до 10 процентов;
 Имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области – в размере 20 процентов;
 Выплаты, предусмотренные абзацами первым – пятым настоящего подпункта устанавливается на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.
 При наличии оснований для назначения работнику учреждения выплат, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего подпункта, надбавка работнику учреждения устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
 Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 300 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.
 36.К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ относятся следующие выплаты:
 1) выплаты работникам учреждений за почетные звания:
 «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере 30 процентов;
 2) выплаты работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, - в размере от 5 до 15 процентов;
3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются при:
 Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере не менее 30 процентов;
 Наградами ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и (или) Федерального архивного агентства – в размере не менее 25 процентов;
Выплата за личные заслуги устанавливается работнику учреждения на период шести последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);
 4) за степень сложности выполняемых работ – в размере от 5 до 15 процентов.
 Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями;
 5) за степень важности выполняемых работ – в размере от 5 до 15 процентов.
 Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения;
 6) за квалификационную категорию педагогическим работникам:
 При наличии высшей квалификационной категории – в размере не менее 10 процентов;
 При наличии первой квалификационной категории – в размере не менее 10 процентов.
37. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
 Премия по итогам работы за месяц или квартал.
 Премия по итогам работы за год.
38. Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
 39. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.
 Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие работника учреждения в выполнении муниципального задания учреждения.
 Степень участия в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.
Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
40. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, за исключением работников администрации, с учетом:
 1) показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения;
 2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников (далее – комиссия), если иное не установлено настоящим Положением.
 41. Порядок установления стимулирующих выплат работникам администрации устанавливается главой 5 настоящего Положения.
 42. Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений определяются локальными актами по оплате труда по каждому виду выплат отдельно. Конкретные показатели эффективности деятельности работника учреждения указываются в локальном акте по оплате труда или в заключаемом с работником трудовом договоре.
 Состав и порядок работы комиссии утверждается локальным актом учреждения.
 43. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам учреждений (далее – представление) направляется руководителю учреждения:
 Заместителями руководителя – на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников учреждения, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;
 Руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений – на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.
 На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление составляется ими самостоятельно или руководителем учреждения с учетом установленных настоящей главой требований.
 44. Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя учреждения, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.
 Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в пункте 43 настоящего Положения на основании письменного или устного обращения работника учреждения об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.
 45. Представление составляется лицами, указанными в пункте 43 настоящего Положения, по собственной инициативе в случаях:
 1) при изменении наименований, порядка установления и размеров стимулирующих выплат, предусмотренных локальными актами об оплате труда;
 2) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
 3) заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником непосредственным руководителем структурного подразделения, в котором работник учреждения должен исполняет (исполняет) трудовые (должностные) обязанности и направляется руководителю учреждения не позднее одного рабочего дня, предшествующего подписания трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником;
 4) при установлении и определении размеров премиальных выплат.
 46. размеры стимулирующих выплат, за исключением премиальных выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками учреждения, за исключением работников администрации, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат. 
 Размеры премиальных выплат работникам учреждений, за исключением работников администрации, устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.
Глава 5. ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ
47. Должностные оклады руководителей учреждений определяются учредителем в заключаемым с ними трудовых договорах в порядке, установленном постановлением Главы думы администрации МО «Заларинский район».
48. Должностные оклады заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений определяются в заключаемых с ними трудовых договорах в зависимости от должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
 Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
49. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается в заключаемом с ним трудовом договоре на 10-60 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.
50. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются с учетом:
 1) размера должностного оклада руководителя учреждения;
 2) степени участия в организации осуществления основных видов деятельности учреждения, административно – хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности учреждения;
 3) количества заместителей руководителя учреждения;
 4) выполнения количественных и качественных показателей муниципального задания учреждения в предыдущем году;
 5) стажа работы в учреждении.
51. Размеры должностных окладов работников администрации указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.
 Размеры компенсационных выплат работникам администрации указываются в заключаемых с ними трудовых договорах в соответствии с главой 2 настоящего Положения.
52. Руководителям учреждений стимулирующие выплаты устанавливаются на основании показателей эффективности деятельности руководителей учреждений в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал и год в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
53. Условием установления стимулирующих выплат руководителям учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование.
54. Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений определяются решением комиссии о стимулирующим выплатам Комитета по культуре не позднее 27 числа месяца, следующего за месяцем, которым оканчивается соответствующий период, на основании служебных записок руководителей структурных подразделений министерства о премировании по итогам работы (далее – служебные записки).
55. Протоколы комиссии по стимулирующим выплатам должны содержать информацию:
 1) о соблюдении условий премирования, установленных пунктом 53 настоящего Положения;
 2) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителей учреждений;
 3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.
56. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципального учреждения в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал и год в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также представлений, направленных руководителю учреждения или самостоятельно им составленных с учетом требований пунктов 43, 44 настоящего Положения.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
57. Для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений МО «Заларинский район», функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» (далее – педагогические работники), за исключением руководителя учреждения и заместителей руководителя учреждения, устанавливаются следующие особенности определения должностных окладов и расчета заработной платы:
 1) ставка заработной платы в месяц за норму часов педагогической работы определяется путем сложения должностного оклада педагогического работника, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, и стимулирующих выплат, предусмотренных подпунктом 1 пункта 34, подпунктами 1-3, 9 пункта 36 настоящего Положения;
 2) норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется в соответствии с приложением 1 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ №1601).
 Время выполнения другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями педагогического работника, включая методическую, подготовительную, организационную, диагностическую работу, работу по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, определяется в соответствии с пунктом 2.3 приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 года №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в пределах продолжительности рабочего времени педагогических работников, установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.
 3) норма часов педагогической работы в месяц работникам, для которых установлена продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) в неделю, определяется в порядке, установленном приказом Минздравсоцразвития РФ от 13 августа 2009 года №588н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю»;
 4) оплата учебной (преподавательской) работы, выполняемой педагогическим работникам с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, осуществляется в порядке, установленном примечанием 4 к приложению 1 приказа №1601.
58. Материальная помощь работникам (включая руководителей, заместителей и главных бухгалтеров) выплачивается в размере одного должностного оклада один раз в год в случае смерти  близких родственников, при стихийном бедствии, пожаре, при рождении ребенка, при бракосочетании.
Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.                                   59. Ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей к должностному окладу водителей автомобилей, работающих в подведомственных Комитету по культуре учреждениях, установить стимулирующие выплат согласно главе 3 пункта 36 подпункта 7,8 настоящего Положения.

И.о.председателя МКУ Комитет по культуре                                                         администрации МО «Заларинскийрайон»_______________М.А.Норвайшас
Приложение 1
к Примерному положению об оплате 
                                                        труда руководителей и работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район»

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 5 МАЯ 2008 ГОДА №216Н (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	7133

	Педагог дополнительного образования
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско – преподавательскому составу)
	7133

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно –консультационным пунктом, и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	6233


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 29 МАЯ 2008 ГОДА №247Н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	кассир
	4125

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	5212

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела
	5578

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инженер – программист (программист)
	6065

	Экономист
	

	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности 
	



3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 31 АВГУСТА 2007 ГОДА №570

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Смотритель музейный
	4360

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Организатор экскурсий
	5928

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	Культорганизатор
	

	Аккомпаниатор
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	6812

	Художник – постановщик
	

	Аккомпаниатор – концертмейстер
	

	Хранитель фондов
	

	Звукооператор
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	режиссер – постановщик, балетмейстер – постановщик
	7776

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Звукорежиссер
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий художественной – оформительской мастерской
	

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самостоятельного искусства, клуба по интересам
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	



4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 14 МАРТА 2008 ГОДА №121 Н
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	костюмер; осветитель; установщик декораций; монтировщик сцены
	4125



5. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 29 МАЯ 2008 ГОДА №248Н
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно –квалификационными справочником работ профессий рабочих
	4673

	Контролер – кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно –квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5364

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6186


И.о.председателя МКУ Комитет по культуре                                                         администрации МО «Заларинский район»_______________М.А.Норвайшас
Приложение 2
Перечни должностей работников учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя
1. Перечень должностей работников образовательных учреждений
Концертмейстер
Преподаватель

2. Перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа
Библиотекарь
Режиссер
Хранитель фондов
Организатор экскурсий
Методист
Режиссер
Хранитель музейных предметов
3. Перечень должностей работников театров и филармонии
Звукорежиссер
Режиссер – постановщик                                                                                                               Режиссер                                                                                                                                          Художник – постановщик                                                                                                             

И.о. Председателя МКУ Комитет по культуре                                                         администрации МО «Заларинскийрайон»_______________М.А. Норвайшас

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение 
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.08.017г.                               р.п. Залари                                    № 520
Об утверждении Порядка паспортизации объектов социальной инфраструктуры, находящихся в собственности муниципального образования «Заларинский район»
В целях паспортизации объектов социальной инфраструктуры имущества в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения для объективной оценки состояния их доступности для указанных категорий граждан, а также для разработки необходимых мер, обеспечивающих их доступность, в соответствии с Конвенцией ООН от 13.12.2006 «О правах инвалидов»,  Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Приказом  министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2012 № 627 «Об утверждении методики, позволяющей объективировать и систематизировать доступность объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, с возможностью учета региональной специфики», руководствуясь статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район» администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить Порядок паспортизации объектов социальной инфраструктуры объектов собственности муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
2. Муниципальному казенному учреждению Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (и.о. председателя А.И. Архипов) и муниципальному казенному учреждению Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (и.о. председателя М.А. Норвайшас) в срок до 11.09.2017 провести паспортизацию объектов социальной инфраструктуры имущества муниципального образования «Заларинский район», находящегося в оперативном управлении подведомственных учреждений в соответствии с Порядком паспортизации объектов социальной инфраструктуры объектов собственности муниципального образования, утвержденным настоящим постановлением (Приложение № 1).
3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Заларинского района утвердить Порядок паспортизации объектов социальной инфраструктуры объектов собственности муниципального образования в соответствии с Приказом  министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2012 № 627 «Об утверждении методики, позволяющей объективировать и систематизировать доступность объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, с возможностью учета региональной специфики», и провести паспортизацию объектов социальной инфраструктуры.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  руководителя аппарата администрации муниципального образования «Заларинский район» М.Г.Соколову.  

И.о. главы администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                             В.Ф. Мисюра 

Приложение № 1 
Порядок
паспортизации объектов социальной инфраструктуры объектов собственности муниципального образования «Заларинский район»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Порядок разработан в целях паспортизации объектов социальной инфраструктуры имущества в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения для объективной оценки состояния их доступности для указанных категорий граждан, а также для разработки необходимых мер, обеспечивающих их доступность, в соответствии с Конвенцией ООН от 13.12.2006 «О правах инвалидов»,  Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Приказом  министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2012 № 627 «Об утверждении методики, позволяющей объективировать и систематизировать доступность объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, с возможностью учета региональной специфики».

Глава 2. КОМИССИЯ
1. Создается Комиссия по координации деятельности в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения с включением местных структурных подразделений отраслевых исполнительных органов государственной власти Иркутской области (далее - Комиссия).
1. Задачи и функции Комиссии:
1.  определение приоритетов и координация деятельности на подведомственной территории в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - МГН);
1. подготовка рекомендаций территориальным (местным) исполнительным органам государственной власти Иркутской области (далее - ИОГВ) и местным структурным подразделениям отраслевых ИОГВ, органам местного самоуправления и организациям по вопросам паспортизации и адаптации объектов социальной инфраструктуры и обеспечению доступности услуг для инвалидов и других МГН;
1. рассмотрение сложных и спорных вопросов по адаптации объектов социальной инфраструктуры, расположенных на подведомственной территории, с целью принятия согласованных (межведомственных) решений;
1. рассмотрение проектов управленческих решений, в том числе программ и планов в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности, с целью их корректировки и согласования, а также результатов исполнения этих решений, программ и планов;
1. взаимодействие с ИОГВ, органами местного самоуправления, организациями независимо от организационно-правовых форм и общественными объединениями инвалидов по вопросам формирования доступной среды для инвалидов и других МГН.
1. Комиссия осуществляет деятельность по следующим направлениям:
1. организация работ по паспортизации (по учету и мониторингу состояния доступности) объектов социальной инфраструктуры и услуг на подведомственной территории, а также по представлению результатов на уровень субъекта Российской Федерации в установленном порядке и на федеральный (в том числе в органы государственной статистики);
1.  рассмотрение результатов паспортизации объектов социальной инфраструктуры, проектов решений по спорным вопросам по оценке состояния доступности объектов, а также проектов технических и организационных решений по адаптации объектов и обеспечению доступности предоставляемых ими услуг с учетом потребностей инвалидов и других МГН на подведомственной территории;
1.  организация дополнительной, в том числе независимой, экспертизы с целью проверки объективности результатов паспортизации и адаптации объектов социальной инфраструктуры;
1. рассмотрение проектов управленческих решений для их утверждения в установленном порядке, а также определение приоритетов в финансировании мероприятий по адаптации объектов социальной инфраструктуры и обеспечению доступности услуг, а также для решения иных вопросов формирования доступной среды жизнедеятельности на подведомственной территории;
1. рассмотрение результатов работ по исполнению программ и планов, иных управленческих решений по формированию доступной среды жизнедеятельности на подведомственной территории для решения вопроса о представлении соответствующей информации на вышестоящий уровень и в открытых источниках информации;
1. организация подготовки предложений по совершенствованию нормативно-правовых, инструктивных, методических документов, а также по развитию информационных систем в сфере формирования доступной среды для инвалидов и других МГН;
1. рассмотрение сложных и спорных вопросов по адаптации объектов и обеспечению доступности услуг для инвалидов (в том числе по обращениям физических и юридических лиц) с целью принятия согласованных решений, требующих взаимодействия различных структур и координации их действий;
1. взаимодействие в установленном порядке с территориальными и отраслевыми ИОГВ субъекта Российской Федерации и их местными структурами, органами местного самоуправления, общественными объединениями инвалидов, иными организациями при решении вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.
1. Местные Комиссии имеют право:
1. запрашивать от ИОГВ, органов местного самоуправления и организаций, независимо от их организационно-правовых форм, информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
1. заслушивать на своих заседаниях должностных лиц местных (территориальных и отраслевых) ИОГВ и их структурных подразделений, органов местного самоуправления, представителей организаций, независимо от организационно-правовых форм, по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
1. создавать (при необходимости) экспертные и рабочие группы с участием специалистов и представителей общественных объединений инвалидов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
1.  направлять своих представителей для работы в составе Комиссии при высшем ИОГВ, а также для участия в совещаниях, семинарах, конференциях, выставках и иных форумах, относящихся к компетенции Комиссии. 
1. Местные Комиссии формируются из представителей муниципальных образований, ИОГВ (территориальных или отраслевых) (или их структурных подразделений) в социальной сфере, в том числе в сфере здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, а также в сфере градостроительства и архитектуры, имущественного комплекса и земельного хозяйства, благоустройства, местных подразделений общественных объединений инвалидов.
1. Руководит работой местной Комиссии представитель муниципального образования.
Глава 3. РАБОЧАЯ ГРУППА
1. Для проведения обследования объектов социальной инфраструктуры, исполнения экспертных функций по определению состояния доступности и необходимости адаптации объектов социальной инфраструктуры и обеспечения доступности услуг с учетом потребностей инвалидов формируется рабочая группа.
1. Рабочая группа создается по решению Комиссии. 
Глава 4. ПАСПОРТИЗАЦИЯ ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
1. Составление перечня объектов социальной инфраструктуры с общими сведениями об объекте.
1. Анкетирование объектов социальной инфраструктуры (Приложение № 1).
1. Решение Комиссии по объекту социальной инфраструктуры. 
1. Составление паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры (Приложение № 2).

Приложение № 2
                            ПАСПОРТ ДОСТУПНОСТИ
                  объекта социальной инфраструктуры (ОСИ)
                            N ________________

                       1. Общие сведения об объекте

1.1. Наименование (вид) объекта ___________________________________________
1.2. Адрес объекта ________________________________________________________
1.3. Сведения о размещении объекта:
- отдельно стоящее здание _______ этажей, ____________ кв. м
- часть здания __________ этажей (или на __________ этаже), _________ кв. м
- наличие  прилегающего земельного участка (да, нет); _______________ кв. м
1.4. Год постройки здания ____, последнего капитального ремонта ___________
1.5. Дата предстоящих плановых ремонтных работ: текущего _________________,
капитального _________
сведения об организации, расположенной на объекте
1.6. Название организации (учреждения) (полное юридическое  наименование  -
согласно Уставу, краткое наименование) ____________________________________
___________________________________________________________________________
1.7. Юридический адрес организации (учреждения) ___________________________
___________________________________________________________________________
1.8.  Основание  для  пользования объектом (оперативное управление, аренда,
собственность) ____________________________________________________________
1.9. Форма собственности (государственная, негосударственная) _____________
___________________________________________________________________________
1.10.   Территориальная    принадлежность    (федеральная,    региональная,
муниципальная) ____________________________________________________________
1.11. Вышестоящая организация (наименование) ______________________________
1.12. Адрес вышестоящей организации, другие координаты ____________________
___________________________________________________________________________

           2. Характеристика деятельности организации на объекте
                        (по обслуживанию населения)

2.1.  Сфера  деятельности (здравоохранение, образование, социальная защита,
физическая  культура  и  спорт,  культура,  связь  и информация, транспорт,
жилой фонд, потребительский рынок и сфера услуг, другое)
___________________________________________________________________________
2.2. Виды оказываемых услуг _______________________________________________
2.3.  Форма  оказания  услуг: (на объекте, с длительным пребыванием, в т.ч.
проживанием, на дому, дистанционно)
2.4.   Категории  обслуживаемого  населения  по возрасту:  (дети,  взрослые
трудоспособного возраста, пожилые; все возрастные категории)
2.5.   Категории  обслуживаемых  инвалидов:  инвалиды,  передвигающиеся  на
коляске,  инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата; нарушениями
зрения, нарушениями слуха, нарушениями умственного развития
2.6.  Плановая  мощность:  посещаемость  (количество обслуживаемых в день),
вместимость, пропускная способность _______________________________________
2.7.  Участие  в  исполнении  ИПР  инвалида,  ребенка-инвалида  (да,   нет)
___________________________________________________________________________

[bookmark: P1653]                     3. Состояние доступности объекта

3.1. Путь следования к объекту пассажирским транспортом
(описать маршрут движения с использованием пассажирского транспорта)
__________________________________________________________________________,
наличие     адаптированного     пассажирского    транспорта    к    объекту
___________________________________________________________________________
3.2. Путь к объекту от ближайшей остановки пассажирского транспорта:
3.2.1. расстояние до объекта от остановки транспорта ____________________ м
3.2.2. время движения (пешком) ___________________ мин.
3.2.3. наличие выделенного от проезжей части пешеходного пути (да, нет)
3.2.4.   Перекрестки:    нерегулируемые;    регулируемые,    со    звуковой
сигнализацией, таймером; нет
3.2.5. Информация на пути следования к объекту:  акустическая,  тактильная,
визуальная; нет
3.2.6. Перепады высоты на пути: есть, нет (описать _______________________)
    Их обустройство для инвалидов на коляске: да, нет (___________________)

3.3. Организация доступности объекта для инвалидов - форма обслуживания <*>

	 N 
п/п
	            Категория инвалидов             
              (вид нарушения)               
	  Вариант организации доступности объекта (формы обслуживания) <*>

	1  
	Все категории инвалидов и МГН               
	

	
	в том числе инвалиды:                       
	

	2  
	передвигающиеся на креслах-колясках         
	

	3  
	с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	

	4  
	с нарушениями зрения                        
	

	5  
	с нарушениями слуха                         
	

	6  
	с нарушениями умственного развития          
	[bookmark: P1690]



    --------------------------------
[bookmark: P1694]    <*> Указывается один из вариантов: "А", "Б", "ДУ", "ВНД".

[bookmark: P1696]3.4. Состояние доступности основных структурно-функциональных зон

	 N 
п/п
	 Основные структурно-функциональные зоны  
	 Состояние доступности, в том числе для основных  категорий инвалидов <**>

	1  
	Территория, прилегающая к зданию (участок)
	

	2  
	Вход (входы) в здание                     
	

	3  
	Путь (пути) движения внутри здания        
(в т.ч. пути эвакуации)                   
	

	4  
	Зона целевого назначения здания           
(целевого посещения объекта)              
	

	5  
	Санитарно-гигиенические помещения         
	

	6  
	Система информации и связи (на всех зонах)
	

	7  
	Пути движения к объекту                   
(от остановки транспорта)                 
	



    --------------------------------
[bookmark: P1722]    <**>  Указывается: ДП-В - доступно полностью всем; ДП-И (К, О, С, Г, У)
-  доступно  полностью  избирательно  (указать категории инвалидов); ДЧ-В -
доступно  частично  всем;  ДЧ-И  (К,  О,  С,  Г,  У)  -  доступно  частично
избирательно  (указать  категории  инвалидов); ДУ - доступно условно, ВНД -
временно недоступно.

3.5. Итоговое заключение о состоянии доступности ОСИ:
___________________________________________________________________________

                         4. Управленческое решение

4.1. Рекомендации по адаптации основных структурных элементов объекта

	 N 
п/п
	  Основные структурно-функциональные зоны  
                  объекта                  
	Рекомендации по адаптации
объекта (вид работы) <*>

	1  
	Территория, прилегающая к зданию (участок) 
	

	2  
	Вход (входы) в здание                      
	

	3  
	Путь (пути) движения внутри здания         
(в т.ч. пути эвакуации)                    
	

	4  
	Зона целевого назначения здания            
(целевого посещения объекта)               
	

	5  
	Санитарно-гигиенические помещения          
	

	6  
	Система информации на объекте              
(на всех зонах)                            
	

	7  
	Пути движения к объекту                    
(от остановки транспорта)                  
	

	8  
	Все зоны и участки                         
	



    --------------------------------
[bookmark: P1761]    <*>  Указывается  один из вариантов (видов работ): не нуждается; ремонт
(текущий,  капитальный);  индивидуальное решение с ТСР; технические решения
невозможны - организация альтернативной формы обслуживания.

4.2. Период проведения работ ______________________________________________
в рамках исполнения _______________________________________________________
                    (указывается наименование документа: программы, плана)
4.3. Ожидаемый результат (по состоянию доступности) после выполнения  работ
по адаптации ______________________________________________________________
Оценка результата исполнения программы, плана  (по  состоянию  доступности)
___________________________________________________________________________
4.4. Для принятия решения требуется, не требуется (нужное подчеркнуть):
Согласование
___________________________________________________________________________
Имеется  заключение  уполномоченной  организации  о  состоянии  доступности
объекта   (наименование   документа  и  выдавшей  его  организации,  дата),
прилагается
___________________________________________________________________________
4.5.   Информация  размещена  (обновлена)  на  Карте  доступности  субъекта
Российской Федерации дата _________________________________________________
                                   (наименование сайта, портала)

                             5. Особые отметки

Паспорт сформирован на основании:
1. Анкеты (информации об объекте) от "__" ___________ 20__ г.
2. Акта обследования объекта: N акта __________ от "__" ___________ 20__ г.
3. Решения Комиссии _________________________ от "__" _____________ 20__ г.


Приложение № 1
АНКЕТА
             (информация об объекте социальной инфраструктуры)
                        К ПАСПОРТУ ДОСТУПНОСТИ ОСИ
                            N ________________

                       1. Общие сведения об объекте

1.1. Наименование (вид) объекта ___________________________________________
1.2. Адрес объекта ________________________________________________________
1.3. Сведения о размещении объекта:
- отдельно стоящее здание _______ этажей, ____________ кв. м
- часть здания __________ этажей (или на _________ этаже), __________ кв. м
1.4. Год постройки здания _______, последнего капитального ремонта ________
1.5.  Дата  предстоящих  плановых  ремонтных  работ:  текущего ___________,
капитального _________
сведения об организации, расположенной на объекте
1.6. Название организации (учреждения) (полное юридическое  наименование  -
согласно Уставу, краткое наименование) ____________________________________
___________________________________________________________________________
1.7. Юридический адрес организации (учреждения) ___________________________
___________________________________________________________________________
1.8.   Основание   для   пользования   объектом   (оперативное  управление,
аренда, собственность)
1.9. Форма собственности (государственная, негосударственная)
1.10.    Территориальная    принадлежность    (федеральная,   региональная,
муниципальная)
1.11. Вышестоящая организация (наименование) ______________________________
1.12. Адрес вышестоящей организации, другие координаты
___________________________________________________________________________

           2. Характеристика деятельности организации на объекте

2.1. Сфера деятельности (здравоохранение, образование,  социальная  защита,
физическая культура и спорт, культура, связь и информация, транспорт, жилой
фонд, потребительский рынок и сфера услуг, другое
___________________________________________________________________________
2.2. Виды оказываемых услуг _______________________________________________
2.3.  Форма  оказания  услуг: (на объекте, с длительным пребыванием, в т.ч.
проживанием, на дому, дистанционно)
2.4.  Категории  обслуживаемого  населения  по  возрасту:  (дети,  взрослые
трудоспособного возраста, пожилые; все возрастные категории)
2.5.   Категории  обслуживаемых  инвалидов:  инвалиды,  передвигающиеся  на
коляске,  инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата; нарушениями
зрения, нарушениями слуха, нарушениями умственного развития
2.6.  Плановая  мощность:  посещаемость  (количество обслуживаемых в день),
вместимость, пропускная способность _______________________________________
2.7. Участие в исполнении ИПР инвалида, ребенка-инвалида (да, нет)

[bookmark: P1850]              3. Состояние доступности объекта для инвалидов
               и других маломобильных групп населения (МГН)

3.1. Путь следования к объекту пассажирским транспортом
(описать маршрут движения с использованием пассажирского транспорта)
__________________________________________________________________________,
наличие    адаптированного    пассажирского    транспорта     к    объекту
___________________________________________________________________________
3.2. Путь к объекту от ближайшей остановки пассажирского транспорта:
3.2.1. расстояние до объекта от остановки транспорта ____________________ м
[bookmark: P1860]3.2.2. время движения (пешком) ___________________ мин.
3.2.3. наличие выделенного от проезжей части пешеходного пути (да, нет)
3.2.4.    Перекрестки:    нерегулируемые;    регулируемые,    со   звуковой
сигнализацией, таймером; нет
3.2.5.   Информация   на   пути   следования   к   объекту:   акустическая,
тактильная, визуальная; нет
3.2.6. Перепады высоты на пути: есть, нет (описать _______________________)
    Их обустройство для инвалидов на коляске: да, нет (___________________)

3.3. Вариант организации доступности ОСИ (формы обслуживания) <*> с  учетом
СП 35-101-2001

	 N 
п/п
	              Категория инвалидов              
                (вид нарушения)                
	 Вариант организации  доступности объекта 

	1  
	Все категории инвалидов и МГН                  
	

	
	             в том числе инвалиды:             
	

	2  
	передвигающиеся на креслах-колясках            
	

	3  
	с нарушениями опорно-двигательного аппарата    
	

	4  
	с нарушениями зрения                           
	

	5  
	с нарушениями слуха                            
	

	6  
	с нарушениями умственного развития             
	



    --------------------------------
[bookmark: P1892]    <*> Указывается один из вариантов: "А", "Б", "ДУ", "ВНД".

       4. Управленческое решение (предложения по адаптации основных
                      структурных элементов объекта)

	 N 
п/п
	  Основные структурно-функциональные зоны объекта  
	 Рекомендации по адаптации объекта (вид работы) <*>

	1  
	Территория, прилегающая к зданию (участок)         
	

	2  
	Вход (входы) в здание                              
	

	3  
	Путь (пути) движения внутри здания (в т.ч. пути    
эвакуации)                                         
	

	4  
	Зона целевого назначения (целевого посещения       
объекта)                                           
	

	5  
	Санитарно-гигиенические помещения                  
	

	6  
	Система информации на объекте (на всех зонах)      
	

	7  
	Пути движения к объекту (от остановки транспорта)  
	

	8  
	Все зоны и участки                                 
	


    --------------------------------
[bookmark: P1922]    <*>  Указывается  один из вариантов (видов работ): не нуждается; ремонт
(текущий,  капитальный);  индивидуальное решение с ТСР; технические решения
невозможны - организация альтернативной формы обслуживания.

Размещение    информации   на   Карте   доступности   субъекта   Российской
Федерации согласовано _____________________________________________________
                        (подпись, Ф.И.О., должность; координаты для связи
                             уполномоченного представителя объекта)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.08.2017г.                         р.п. Залари                                        № 521
Об утверждении порядка заключения концессионных соглашений в отношении объектов собственности муниципального образования «Заларинский район»
       Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»,
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить Порядок заключения концессионных соглашений в отношении объектов собственности муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
1. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Л.Т. Скребневу.      

Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»					   В.В. Самойлович

Приложение № 1
СОСТАВ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
Председатель Рабочей группы - глава администрации муниципального образования «Заларинский район» В.В. Самойлович.
Заместитель председателя Рабочей группы - председатель муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Л.Т. Скребнева.
Секретарь рабочей группы - главный специалист муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» И.С. Ягомост.
Члены Рабочей группы:
Начальник юридического отдела администрации муниципального образования «Заларинский район» Е.С.Ракова.
Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации муниципального образования «Заларинский район» О.С. Галеева.
Председатель Комитета по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации муниципального образования «Заларинский район» Е.А. Гамаюнов
Главный специалист юридического отдела
администрации МО «Заларинский район»                                 Никитюк М.Б. 

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  21.08.2017 г.                      р. п. Залари                                   № 522
Об утверждении Устава межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения «Родник» в новой редакции 
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  "Основами законодательства Российской Федерации о культуре"(утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1), статьями 22,46 Устава муниципального образования «Заларинский район» , администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Устав межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения «Родник» в новой редакции (приложение к настоящему Постановлению). 
2. Постановление Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 01.06.2016г. №212 «Об утверждении Устава межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Родник» в новой редакции» считать утратившим силу. 
3. Полномочия по регистрации Устава возложить на директора межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Родник» Файзиева А.Х.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. председателя муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Норвайшас Марину Александровну.
Глава администрации 
муниципального образования 
«Заларинский район»                                                                   В.В.Самойлович
УСТАВ
МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«РОДНИК»
(новая редакция)
п. Залари - 2017г.
1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры«Родник» (далее - Учреждение) - образовано путем изменения типаМежпоселенческого муниципального учреждения культуры «Родник» всоответствии с п. 1 ч. 2 ст. 31 Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи ссовершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений», постановлением Главы администрации муниципального образования «Заларинский район» от 09.03.2011 года № 193 «О создании    бюджетных    учреждений    муниципального    образования«Заларинский      район»      путем      изменения      типа    соответствующихмуниципальных учреждений» .
1.2.Полное   наименование Учреждения: Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Родник». 
1.3.Сокращёное наименование Учреждения: ММБУК «Родник» .
1.4.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, индекс 666322 Иркутская область, поселок Залари, улица Ленина, 76.
1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование«Заларинский район».
Функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет покультуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее -Учредитель).
1.6.	Учреждение   является   юридическим   лицом,   имеет   обособленноеимущество на праве  оперативного управления,  самостоятельный баланс,лицевые счета в отделении казначейства Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район», может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском, международном коммерческом арбитраже.
1.7.	Учреждение   в   своей   деятельности   руководствуется   КонституциейРоссийской  Федерации,  Гражданским  Кодексом  Российской  Федерации,Федеральным         Законом         от    09.10.1992    г.    №    3612-1,    «Основызаконодательства   о   Культуре»,   Федеральным   Законом   №   131-ФЗ   от06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления вРоссийской     Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Инструкциями Министерства Культуры РФ ииными правовыми   и   нормативными   актами   Российской   Федерации,Иркутской области,  актами     муниципального образования «Заларинскийрайон», настоящим Уставом.
1.8.	Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.
1.9. В состав учреждения входят обособленные структурные подразделения -     Центральный Парк Культуры и Отдыха.
1.10.	Учреждение самостоятельно в принятии решений и осуществлениидействий,   вытекающих   из   Устава,   в   том   числе   в   подборе   кадров,осуществлении культурно - досуговой, финансово-хозяйственной и инойдеятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.11.	Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
 1.12.	Собственником   имущества   Учреждения   является   муниципальноеобразование   «Заларинский   район»,   в   лице   Комитета   по   управлениюмуниципальным  имуществом  муниципального  образования  «Заларинскийрайон». Собственник имущества не несет ответственность по обязательствамУчреждения.
 1.13.	Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, аУчреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.14.	В Учреждении действует система найма работников, предусмотреннаядействующим трудовым законодательством РФ.
2.ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной  муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях  реализации полномочий органа местного самоуправления в сфере культуры,  осуществляющей культурно - досуговую деятельность. Учреждение создано  в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального  образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию,  любительскому искусству, ремеслам. 
Предметом деятельности Учреждения  является удовлетворение общественных потребностей во всех видах  творчества, участие в культурной жизни населения, сохранение традиционной народной культуры, самодеятельной  инициативы населения, любительского художественного творчества,  народных художественных промыслов и ремесел, создание условий и  организация досуга населения, обеспечение жителей другими культурно-досуговыми услугами.  
2.2. Задачами учреждения является:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного      народного	художественного      творчества,любительского      искусства,   другой   самодеятельной   творческой  инициативы и социально-культурной активности населения;
-  создание   благоприятных   условий   для   организации   культурного         досуга и отдыха жителей;
-  предоставление   услуг   социально-культурного,   просветительного,
 оздоровительного  и   развлекательного  характера,   доступных  для
широких слоев населения;
 - поддержка и развитие самобытных социальных культур, народных
промыслов и ремесел;
- развитие  современных  форм  организации  культурного  досуга  с
 учётом    потребностей    различных    социально-возрастных    групп
 населения.
 2.3.	Для достижения установленных  настоящим Уставом целей учреждениеосуществляет следующие основные виды деятельности:
-создание и организация деятельности клубных формирований, любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;
-проведение  различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения; 
- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
-организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения;
-организация работы разнообразных форм просветительской деятельности  (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.);
 -проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;
-организация досуга  различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других программ;
-оказание по социально-творческим заказам, другим  договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;
-осуществление гастрольной деятельности;
- участие в мероприятиях межпоселенческого характера;
- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей клуба по интересам (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, игротек и т.д.);
- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
- создание условий для реализации гражданами права на занятия физической культурой;
- предоставление населению для занятий физической культурой и спортом имеющиеся на балансе Учреждения спортивные сооружения и инвентарь.
- повышение квалификации специалистов культуры.
2.4.	Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях – приносящая доход деятельность Учреждения. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
2.5.	К приносящий доход деятельности учреждения относятся:
· Предоставление игровых комнат для детей 
· Бильярд 
· Организация    в    установленном    порядке    работы    спортивно-
оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья,
компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других,
подобных и развлекательных досуговых объектов;
· Организация и проведение концертов  для детей
· Организация и проведение концертов для взрослых
· Организация и проведение спектаклей для детей
· Организация и проведение спектаклей для взрослых
· Организация и проведение дискотек для детей
· Организация и проведение дискотек для взрослых
· Организация и проведение вечеров  отдыха 
· Организация и проведение праздничных мероприятий
· Организация и проведение выездных праздничных мероприятий
· Озвучивание мероприятия
· Озвучивание выездного мероприятия
· Изготовление рекламного плаката (щита)
· Прокат сценического костюма
· Пошив сценического костюма
·  Обучение в платных кружках, студиях, на курсах, мастер-классах 
· Услуга по предоставлению места организации деятельности в ЦПКиО (10 кв.м.)
· Выездная концертная программа
·  Организация и проведение театрализованных представлений
· Организация и проведение выездных театрализованных представлений(поздравлений) 
· Предоставление диско-зала, фойе для проведения мероприятия
· Услуга по художественному оформлению мероприятия
· Заказные сольные номера на мероприятия (вокал, инструментал)
· Запись звукового ролика в студии звукозаписи
· Организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-
продаж, аттракционов;
· Проведение мастер-класса
· Оказание   консультативной,   методической   и   организационно-
· Творческой  помощи  в  подготовке  и  проведении   культурно  -
· Организация и проведение досуговых мероприятий;
· Предоставление       оркестров,       ансамблей,        самодеятельных
художественных коллективов и отдельных     исполнителей для семейных и 
гражданских праздников и торжеств;
· Предоставление    услуг    по    прокату    звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого  профильного  оборудования, изготовление  сценических костюмов, обуви, реквизита;
· Реализация поделок художественной мастерской
· Услуги        по        изготовлению       копий,        фотокопированию,
микрокопированию,      репродуцированию,      ксерокопированию,
микрокопированию с печатной продукции;
· Предоставление помещений в аренду с согласия собственника.
·  Услуги видеосалона
·  Услуги видеопроката
·  Аренда спортинвентаря
·  Изготовление фигур из шаров
·  Наполнение гелием шаров
·  Видеосъемка
·  Фотосъемка
2.6.	Учреждение ведет учет доходов и расходов по деятельности, приносящейдоход. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом,могут осуществляться учреждением только     на основании  специальныхразрешений (лицензий).
2.7.	Доходы,    полученные    от    деятельности,    приносящей    доход,    иприобретенное     за     счет     этих     доходов     имущество     поступают     в
самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, не указанные в настоящем Уставе.
2.9. Учреждение осуществляет деятельность, относящуюся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются   и   утверждаются   органом,   осуществляющим   функции   иполномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, а также за счет добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.	Финансовое    обеспечение    выполнения    муниципального    задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Заларинский район».
3.2.	Учреждение    осуществляет    операции    с    поступающими    ему    всоответствии    с    законодательством    средствами    через    лицевой    счетУчреждения, открытый в отделении казначейства Комитета по финансамадминистрации муниципального образования «Заларинский район».
3.3.	Имущество  Учреждения является     собственностью  муниципального образования «Заларинский район» и закрепляется за Учреждением на правеоперативного управления.
3.4.	Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своихуставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)пользования.
3.5.	Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъятьизлишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество ираспорядиться им по своему усмотрению.
3.6. Порядок распоряжения имуществом:
- имущество, приобретаемое Учреждением за счет доходов от приносящейдоход     деятельности,     поступает     в     самостоятельное     распоряжениеУчреждения;
- Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником илиприобретенным     Учреждением     за     счет     средств,     выделенных     емусобственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом;
- остальным    имуществом,    находящимся       у    Учреждения    на    правеоперативного        управления        Учреждение        вправе     распоряжатьсясамостоятельно, если иное не установлено законом.
3.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определятся органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление     Учреждением     осуществляется     в     соответствии     сзаконодательством Российской Федерации  и    настоящим Уставом.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:
4.2.1.УтверждениеУстава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений.
4.2.2. Утверждение Положения об оплате труда работников, внесение в него изменений и дополнений.
4.2.3.Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основнойдеятельности.
4.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
4.2.5. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
4.2.6. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.2.7. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
4.2.8. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
4.2.9. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок.
Крупной сделкой, согласно пункту 13 статьи 9.2 Федеральному закону от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
4.2.10. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения.
4.2.11. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями законодательства.
4.2.12. Установление порядка определение платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основной деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным законом, в пределах установленного муниципального задания.
4.2.13. Согласование внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
4.2.14. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
4.2.15. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами.
4.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется директором.
4.4. Права и обязанности Директора Учреждения,  также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также непосредственно трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем Учреждения устанавливаетсяне более 5 лет.
4.5. Компетенция Директора Учреждения:
4.5.1. Директор действует на основании  законодательства Российской Федерации, Иркутской области и настоящего Устава.
4.5.2. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю и иным органам в пределах их компетенции.
4.5.3. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
4.5.4. Директор выполняет следующие функции по организации и осуществлению деятельности  Учреждения:
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые  счета в порядке, предусмотренном законодательством;
- подписывает со стороны работодателя коллективный договор, рассмотренный на общем собрании трудового коллектива, а также правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения; утверждает штатное расписание и положение о структурных подразделениях, должностные инструкции, инструкции по охране труда, пожарной безопасности в пределах своей компетенции; поощряет работников за добросовестный и эффективный  труд;
- устанавливает работникам надбавки, доплаты и иные выплаты в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующим законодательством;
- утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Учреждения;
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством  и  настоящим Уставом;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, контролирует их выполнение;
- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекает работников к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;
- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами.
4.5.5. Директор несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения  перед Учредителем.
5. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, Иркутской области, нормативным актам администрации МО «Заларинский район».5.2. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.5.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.5.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет   по   управлению муниципальным  имуществом  муниципального  образования  «Заларинский район».
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
6.1.	Решения о прекращении деятельности Учреждения, об изменении типа
Учреждения, о реорганизации и ликвидации Учреждения, принимаютсяУчредителем      на      условиях      и      в      порядке,      предусмотренномзаконодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
6.2.	Процедуры    ликвидации    и    реорганизации    осуществляются    всоответствии с действующим законодательством.

Директор ММБУК «Родник»____________________А.Х. Файзиев
	Ответственный за выпуск
и компьютерную верстку
Соколова М.Г.
Информационный листок «МЭРИЯ» утвержден Думой Заларинского района, согласно ст. 12 Закона РФ № 2124-1 от 27.12.1991 года «О средствах массовой информации»
Отпечатан в администрации МО «Заларинский район»
666322 п. Залари, ул. Ленина 103, тел/факс 2-14-62






  
























































Приложение №   1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район» 
от_________2017№_____
Приложение № 2 
к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Оплата за связь за коммунальные услуги на 2017 год
	Наименование учреждения
	212
	оплата за связь
	подвоз воды, угля - автоуслуги КОСГУ 222
	ассенизация, водоснабжение, утилиз ЖБО
	отопление
	Электроэнергия
	комун.услуги
	Дератизация, дезинцекция
	вывоз ТБО,услуги по содержанию имущества
	ТО приборов учета, снят.показ. приб.уч., поверка теплосчетчиков
	Охрана
	утилизация ТБО
	исслед.воды, ЭКСПЕРТИЗА МЕНЮ
	Уголь
	Питание (ГПД)
	ремонт
	Итого

	МБОУ Бабагайская СОШ
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1932552,47
	 
	35271,02
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	21271,83
	
	
	
	1989095,32

	МБОУ Бажирская ООШ
	 
	4466,58
	11000,00
	6244,25
	216700,00
	263151,42
	9500,00
	21320,01
	 
	22160,00
	0,0
	0,00
	32274,12
	0,00
	 
	 
	586816,38

	МБОУ Большезаимская ООШ
	 
	0,00
	10890,00
	0,00
	0,00
	75668,52
	 
	39396,37
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	17334,13
	50062,48
	 
	 
	193351,50

	МБОУ Веренская СОШ
	423,87
	0,00
	49335,10
	40532,74
	0,00
	1247593,27
	 
	30358,18
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	15925,29
	0,00
	 
	 
	1384168,45

	МБОУ Владимирская СОШ
	 
	0,00
	52560,00
	32642,31
	0,00
	211156,19
	 
	19512,37
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	25341,40
	135766,71
	 
	 
	476978,98

	МБОУ Второтыретская ООШ
	 
	0,00
	61950,40
	92157,87
	0,00
	128729,69
	 
	35781,10
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	24861,02
	142861,21
	 
	 
	486341,29

	МБОУ Заларинская ООШ
	 
	4817,68
	16923,50
	83680,31
	326138,56
	89670,33
	 
	19512,37
	 
	20000,00
	22000,0
	1584,00
	25588,78
	0,00
	 
	 
	609915,53

	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	 
	13851,23
	 
	222426,57
	1524502,06
	635809,53
	11281,69
	60518,31
	103200,00
	21306,63
	24231,9
	5430,00
	38106,00
	0,00
	 
	 
	2660663,92

	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	 
	9367,44
	25070,81
	55592,79
	811200,00
	173031,44
	 
	60716,38
	50649,87
	13740,00
	22000,0
	4200,00
	18323,80
	19534,11
	 
	 
	1263426,64

	МБОУ Моисеевкая СОШ
	 
	6618,37
	73908,50
	20221,42
	 
	468944,84
	5998,74
	39396,38
	0,00
	5760,00
	0,0
	0,00
	33450,29
	245365,76
	30000
	 
	929664,30

	МБОУ Мойганская СОШ
	 
	0,00
	17652,44
	12942,60
	0,00
	594100,52
	 
	48780,43
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	11899,68
	264354,29
	 
	 
	949729,96

	МБОУ Новочеремховская ООШ
	 
	0,00
	0,00
	12253,92
	 
	291849,05
	 
	14461,09
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	32876,44
	0,00
	 
	 
	351440,50

	МБОУ Семеновская СОШ
	 
	0,00
	0,00
	4583,43
	0,00
	1155750,26
	 
	26455,71
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	22660,00
	0,00
	 
	 
	1209449,40

	МБОУ Солерудниковская гимназия
	 
	25300,00
	0,00
	162484,90
	3410433,43
	611790,08
	 
	70126,20
	0,00
	55626,00
	0,0
	0,00
	15481,26
	0,00
	 
	 
	4351241,87

	МБОУ Сортовская ООШ
	 
	0,00
	18198,18
	10808,86
	0,00
	851407,49
	 
	14631,75
	0,00
	3780,00
	0,0
	0,00
	16225,00
	105124,95
	 
	 
	1020176,23

	МБОУ Тагнинская ООШ
	 
	6872,78
	40200,00
	15530,73
	0,00
	121758,87
	 
	30358,19
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	42900,00
	83146,30
	 
	 
	340766,87

	МБОУ Троицкая СОШ
	 
	7091,18
	41863,30
	11275,00
	0,00
	657928,45
	 
	40436,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	23338,38
	254523,53
	 
	5335
	1041790,84

	МБОУ Тыретская СОШ
	 
	6585,14
	0,00
	46321,22
	0,00
	1675793,13
	 
	28550,55
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	13200,00
	0,00
	 
	 
	1770450,04

	МБОУ Ханжиновская СОШ
	 
	0,00
	80990,00
	0,00
	 
	537301,51
	 
	28550,55
	0,00
	4800,00
	0,0
	0,00
	41534,94
	267344,41
	 
	 
	960521,41

	МБОУ Холмогойская СОШ
	 
	0,00
	47343,60
	18235,43
	0,00
	647675,43
	 
	25839,10
	0,00
	6900,00
	0,0
	0,00
	18725,13
	227050,22
	 
	 
	991768,91

	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	 
	0,00
	76957,80
	0,00
	0,00
	315673,08
	 
	36954,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	14160,90
	121345,99
	 
	 
	565091,77

	МБОУ Черемшанская СОШ
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	536807,29
	 
	18236,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,00
	48105,14
	0,00
	 
	 
	603148,43

	Итого по школам
	423,87
	84970,40
	624843,63
	847934,35
	6288974,05
	13224142,86
	26780,43
	745162,06
	153849,87
	154072,63
	68231,9
	11214,00
	553583,53
	1916479,96
	30000
	5335
	24735998,54



Приложение № 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»  
от_________2017№_____                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Приложение № 6                                                                                                                                                                                                                                                                                к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Организация и проведение единого государственного экзамена и основного  государственного экзамена на 2017 год
	 
	 
	Организация и проведение единого государственного экзамена и основного  государственного экзамена на 2017 год прил6

	
	
	340
	222
	226
	Всего прил 6

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	24 000,00
	 
	3 000,00
	27 000,00

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	11 000,00
	 
	2 600,00
	13 600,00

	3
	МБОУ Большезаимская ООШ
	6 000,00
	 
	800,00
	6 800,00

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	10 000,00
	 
	3 300,00
	13 300,00

	5
	МБОУ Владимирская СОШ
	8 096,00
	1 904,00
	1 700,00
	11 700,00

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	7 000,00
	 
	1 300,00
	8 300,00

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	2 000,00
	 
	2 700,00
	4 700,00

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	9 357,50
	 
	18 400,00
	27 757,50

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	5 000,00
	 
	11 900,00
	16 900,00

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	10 000,00
	 
	6 500,00
	16 500,00

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	14 000,00
	 
	3 300,00
	17 300,00

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	8 000,00
	 
	1 000,00
	9 000,00

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	10 000,00
	 
	6 200,00
	16 200,00

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	10 000,00
	 
	7 500,00
	17 500,00

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	4 000,00
	 
	2 000,00
	6 000,00

	16
	МБОУ Тагнинская ООШ
	8 700,00
	 
	700,00
	9 400,00

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	14 000,00
	 
	4 000,00
	18 000,00

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	1 000,00
	 
	4 800,00
	5 800,00

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	10 000,00
	 
	5 800,00
	15 800,00

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	10 000,00
	 
	3 100,00
	13 100,00

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	35 000,00
	 
	5 600,00
	40 600,00

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	4 560,00
	 
	1 025,00
	5 585,00

	 
	Итого по школам
	221 713,50
	1 904,00
	97 225,00
	320 842,50



Приложение № 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»  
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от 29.12.2016г. № 540 
Строительство, реконструкция, текущий и капитальный ремонт в учреждениях образования на 2017 год
	№
	Наименования учреждения
	Потребность в руб.
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Мероприятие

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Текуший ремонт

	
	МБОУ Бабагайская СОШ
	100 000
	100 000
	
	Бурение скважины

	
	МБОУ Бабагайская СОШ
	711 000
	711 000
	
	устройство группы

	
	МБОУ Бабагайская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	50 000
	50 000
	
	устранения предписания СЭС  

	
	МБОУ Бажирская ООШ
	7 500
	7 500
	
	Текуший ремонт

	3
	МБОУ Большезаимская ООШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Большезаимская ООШ
	2 800
	2 800
	
	манометры

	
	МБОУ Большезаимская ООШ
	10 300
	10 300
	
	Текущий ремонт

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Веренская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	5
	МБОУ Владимирская СОШ
	8 000
	8000
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Владимирская СОШ
	2 324 000
	2 324 000
	
	ремонт школы

	
	МБОУ Владимирская СОШ
	60 000
	60 000
	
	Устранение предписания.

	
	МБОУ Владимирская СОШ
	5 300
	5 300
	
	Текущий ремонт

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	25 000
	25 000
	
	строительство надворного туалета 

	
	МБОУ Второтыретская ООШ
	26 000
	26 000
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Второтыретская ООШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Второтыретская ООШ
	8 200
	8 200
	
	Текущий ремонт

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	30 000
	30 000
	
	Устройство внутреннего туалета

	
	МБОУ Заларинская ООШ
	100 000
	100 000
	
	устройство противопожарного водоема

	
	МБОУ Заларинская ООШ
	150 000
	150 000
	
	Устранение предписания.

	
	МБОУ Заларинская ООШ
	10 000
	10 000
	
	Текущий ремонт

	8
	МБОУ Заларинская СОШ №1
	5 832
	5 832
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Заларинская СОШ №1
	50 000
	50 000
	
	установка емкости

	
	МБОУ Заларинская СОШ №1
	24800
	24800
	
	Ремонт рекреации

	
	МБОУ Заларинская СОШ №1
	94 000
	94 000
	
	Текущий ремонт

	9
	МБОУ Заларинская СОШ №2
	78 000
	78 000
	
	Замена задвижек, ремонт водоснабжения и отопления

	
	МБОУ Заларинская СОШ №2
	14 000
	14 000
	
	Текущий ремонт

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	200 000
	200 000
	
	Ремонт внутренних туалетов, водопровода, канализации.

	
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	32 000
	32 000
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	10 000
	10 000
	
	Текущий ремонт

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	270 000
	270 000
	
	Замена дымовой трубы, 

	
	МБОУ Мойганская СОШ
	8 400
	8 400
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Мойганская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Мойганская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Текущий ремонт

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	150 000
	150 000
	
	Замена шифера

	
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Семеновская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	284 900
	284 900
	
	ремонт спортзала

	
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	14 000
	14 000
	
	Текущий ремонт

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	4 200
	4 200
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Сортовская ООШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Сортовская ООШ
	50 000
	50 000
	
	Устранение предписания.

	16
	МБОУ Тагнинская ООШ
	31 200
	31 200
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Тагнинская ООШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Тагнинская ООШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	5 400
	5 400
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Троицкая СОШ
	0
	
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Троицкая СОШ
	38 772 400
	1 938 600
	36833800
	Софинансирование капитального ремонта

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Тыретская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	5 600
	5 600
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	103 000
	103 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	50 000
	50 000
	
	Ремонт выгреба

	
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	1 577 200
	79 000
	1498200
	Софинансирование спортзала

	
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	250 000
	250 000
	
	Устранение предписания.

	
	МБОУ Холмогойская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Холмогойская СОШ
	10 930
	10 930
	
	Замена дымасоса

	
	МБОУ Холмогойская СОШ
	2 560 200
	179 200,00
	2381000
	Софинансирование ремонта теплотрассы

	
	МБОУ Холмогойская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	1 100 000
	1 100 000
	
	Ремонт мастерских 

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Замена котельного оборудования (манометры, термометры, трехходовые краны)

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	270 000
	270 000
	
	Предписание СЭС

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	338 000
	338 000
	
	Ремонт мастерских 

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	17 300
	17 300
	
	манометры

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	36 000
	36 000
	
	Ремонт теплотрассы

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	100 000
	100 000,00
	
	установка противопожарной емкости Средне-пихтинск

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	8 000
	8 000
	
	Текущий ремонт

	
	МБОУ Черемшанская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Ремонт водопроводной сети

	
	МБОУ Черемшанская СОШ
	160 000
	160 000
	
	Ремонт

	
	МБОУ Черемшанская СОШ
	10 000
	10 000
	
	Замер сопротивления изоляции

	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район»
	2 823 898,80
	2823898,8
	
	Строительство школы на 520 учащихся в пос. ЗалариЗаларинского района Иркутской области (лимиты 2015 года)

	
	Итого
	53 379360,80
	12 666360,80
	40 713 000,00
	



Приложение № 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»
от_________2017№_____                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение № 9                                                                                                                                                                                                                                                                                к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Мероприятия по противопожарной безопасности на 2017г
	№
	Наименование учреждений
	Восстановление систем автоматической пожарной сигнализации оповещение людей при пожаре
	Тревожн. кнопка
	Огнезащитная обработка
	Монтаж ПКП "Мираж"
	Услуги по мониторингу состояния АПС и оповещение людей
	Всего руб.

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	
	
	
	16307
	84337,91
	100644,91

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	
	41 000
	
	16307
	24000
	81307

	3
	МБОУ Большезаимская ООШ
	
	
	1173,31
	16307
	18000
	35480,31

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	
	
	
	
	18000
	18000

	5
	МБОУ Владимирская СОШ
	
	8 000
	
	
	15600
	23600

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	
	
	72886
	
	16800
	89686

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	
	
	
	
	12000
	12000

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	42763
	
	
	63895
	43642,5
	150300,5

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	
	
	90367,92
	
	24000
	114367,92

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	
	
	0
	
	18000
	18000

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	
	
	
	
	54000
	54000

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	
	
	
	
	16800
	16800

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	
	
	
	16307
	61200
	77507

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	150 000
	8 000
	
	
	33600
	191600

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	
	
	
	
	15600
	15600

	16
	МБОУ Тагнинская ООШ
	
	
	
	
	20400
	20400

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	
	
	
	48921
	72000
	120921

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	
	8 000
	
	
	21303
	29303

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	
	
	
	16307
	37200
	53507

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	
	
	
	
	48000
	48000

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	
	
	
	
	24000
	24000

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	
	
	
	
	
	0

	
	Итого
	142763
	65000
	164427,23
	194351
	678483,41
	1 295024,64



Приложение №5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»  
от_________2017№_____                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Приложение № 12                                                                                                                                                                                                                                                                                к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Оснащение образовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район» оборудованием  (приобретение оборудования), мягким инвентарем, медикаментами, дезинфицирующих средств 2017 год
	№
	Наименования учреждения
	сумма
	Примечание

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	22 950
	приобретение стульев

	
	
	55 000
	приобретение конфорок, тэн, конвекторов

	
	
	50 000
	конвекторов

	
	
	8 964
	програмное обеспечение

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	 
	МБОУ Бажирская ООШ
	4 428
	хоз.расходы

	 
	МБОУ Большезаимская ООШ
	3 000
	хоз.расходы

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	19 500
	приобретение стульев

	
	МБОУ Веренская СОШ
	3 000
	хоз.расходы

	 
	МБОУ Владимирская СОШ
	15 000
	приобретение мусорн. Контейнер.

	
	МБОУ Владимирская СОШ
	2 600
	хоз.расходы

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	10 000
	водонагреватели

	
	МБОУ Второтыретская ООШ
	3 000
	хоз.расходы

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	38 634
	приобретение емкостей

	
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	31 448
	хоз.расходы

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	41 250
	приобретение стульев

	
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	23 268
	приобретение емкости

	
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	6 000
	хоз.расходы

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	0
	приобретение стульев

	
	
	11 389
	приобретение светильников, лампы

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	21 750
	приобретение стульев

	
	
	10 000
	приобретение дизенс.сребств

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	0
	приобретение стульев

	
	
	15 000
	приоборитениекомбаина

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	
	
	7 000
	приобритение софитов

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	21 300
	приобретение стульев

	
	
	33 000
	приобретение стиральной машины,утюг

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	
	
	19 990
	приобретение холодильника

	
	
	18 000
	приобретение конфорок, тэн

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	35 500
	приобретение стульев

	
	
	15 000
	приобретение мусорн. Контейнер.

	
	
	8 000
	хоз.расходы

	
	
	127 500
	приобретение мебели

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	0
	приобретение стульев

	
	
	3 000
	хоз.расходы

	
	
	12 000
	приобритение софитов

	 
	МБОУ Тагнинская ООШ
	3 000
	хоз.расходы

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	28 000
	приобретение стульев

	
	МБОУ Троицкая СОШ
	7 000
	хоз.расходы

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	24 000
	приобретение стульев

	
	МБОУ Тыретская СОШ
	28 898
	мультимедиа

	
	МБОУ Тыретская СОШ
	23 268
	приобретение емкости

	
	МБОУ Тыретская СОШ
	6 000
	хоз.расходы

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	24 000
	приобретение стульев

	
	
	20 000
	приобретение холодильника

	
	
	6 000
	хоз.расходы

	
	
	30 000
	приобретение теплицы

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	22 800
	приобретение стульев

	
	МБОУ Холмогойская СОШ
	6 000
	хоз.расходы

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	22 200
	приобретение стульев

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	16290
	приобретение оборудовния

	
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	6 000
	хоз.расходы

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	9 800
	приобретение стульев

	
	
	14 740
	музыкальный центр

	
	
	7861
	хоз.расходы

	ИТОГО
	1 032 328
	 


Приложение №  6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»  
от_________2017№_____  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Приложение № 14                                                                                                                                                                                                                                                                                к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Технический осмотр, страховка автобусов, тракторов и приобретение запасных частей, шин, резины в 2017 году
	
	
	226 тех.осм.
	226 страховка автобусов
	226 страховка тракторов, переоформление документов
	226 постановка на учет, замена свидетелств
	340 приобретение автобусов (софин)
	областные
	340 приобретение автопокрышек
	340 приобретение з/ч
	226 ремонт тахографа, автобуса
	225 тех.обслуживан
	итого

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	1900
	5457,46
	1421
	 
	 
	 
	 
	5000
	 
	12500
	26278,46

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	1900
	7015
	 
	850
	 
	 
	 
	30500
	2650
	13000
	55915

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	1900
	7015
	 
	 
	 
	 
	37200
	5550
	 
	12500
	64165

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	1900
	7015
	 
	850
	 
	 
	 
	5000
	 
	12500
	27265

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	1900
	7015
	 
	 
	 
	 
	 
	5000
	 
	12500
	26415

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	1900
	5457,46
	10187
	 
	 
	 
	 
	56500
	 
	12500
	86544,46

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	3800
	14030
	1422
	850
	 
	 
	 
	47200
	 
	25000
	92302

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	1600
	4610,16
	 
	2000
	35000
	 
	 
	5000
	27260
	12500
	87970,16

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	1900
	7015
	1421
	 
	 
	 
	 
	20000
	 
	12500
	42836

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	1600
	7015
	 
	850
	 
	 
	0
	13000
	13000
	12500
	47965

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	5700
	21045
	2187
	1700
	95000
	 
	 
	28500
	 
	37500
	191632

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	1900
	7015
	 
	4000
	120000
	1752800
	 
	5000
	 
	12500
	1903215

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	1900
	7015
	 
	850
	 
	 
	 
	45000
	 
	12500
	67265

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	3804
	14030
	 
	850
	 
	 
	 
	10000
	 
	25000
	53684

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	1600
	7015
	 
	850
	 
	 
	0
	11000
	 
	11414
	31879

	
	Итого по школам
	35204
	127765,08
	16638
	13650
	250000
	1752800
	37200
	292250
	42910
	236914
	2805331,1


Приложение № 7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район» 
от_________2017№_____                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение № 16                                                                                                                                                                                                                                                                               к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Прочие расходы (гос.пошлина, транспортный налог, нотариальные услуги, разделение земельного участка) на 2017 год
	
	
	290
	госпошлина, пени, штрафы
	226,00
	лицензия
	290 земельный налог
	226 права на пользование для уч.процесса первая помощь
	290 транспортный
	Всего 

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	500,00
	42036,39
	54400,00
	
	133580,84
	
	3695,00
	234212,23

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	1050,00
	24 393,18
	
	
	22613,90
	
	2480,00
	50537,08

	3
	МБОУ Большезаимская ООШ
	400,00
	0,00
	31200,00
	
	63886,50
	
	
	95486,50

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	4433,96
	6613,47
	
	
	190746,50
	
	
	201793,93

	5
	МБОУ Владимирская СОШ
	8223,83
	109222,02
	
	
	90055,46
	
	
	207501,31

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	1200,00
	0,00
	1000,00
	
	95450,78
	
	
	97650,78

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	1050,00
	0,00
	27200,00
	
	55304,58
	
	2480,00
	86034,58

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	1000,00
	10271,70
	
	19000,00
	490902,50
	
	2448,00
	523622,20

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	1000,00
	22304,91
	
	
	222929,72
	
	4828,00
	251062,63

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	1000,00
	27842,28
	
	
	207780,32
	
	5117,00
	241739,60

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	1000,00
	25810,81
	
	
	146477,34
	
	5883,00
	179171,15

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	5909,37
	66244,56
	
	
	38801,68
	
	2476,00
	113431,61

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	500,00
	55696,09
	27200,00
	7500,00
	86441,00
	
	3404,00
	180741,09

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	10736,08
	10236,08
	
	19000,00
	126210,54
	
	2136,00
	168318,70

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	800,00
	11036,43
	
	
	106821,04
	
	
	118657,47

	16
	МБОУ Тагнинская ООШ
	400,00
	0,00
	31200,00
	
	139609,32
	
	
	171209,32

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	10311,07
	33727,23
	31200,00
	
	245076,04
	
	12985,00
	333299,34

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	400,00
	36059,89
	
	
	76637,18
	
	
	113097,07

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	7207,22
	14997,06
	31200,00
	
	145546,60
	
	2380,00
	201330,88

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	500,00
	4056,62
	
	
	205440,50
	4482,00
	2480,00
	216959,12

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	500,00
	16912,95
	
	
	73476,22
	
	4616,00
	95505,17

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	1000,00
	10817,48
	27300,00
	
	18235,76
	
	2136,00
	59489,24

	
	Итого по школам
	59 411,53
	531 279,15
	261 900,0
	45 500,00
	2 982 024,32
	4 482,00
	59 544,00
	3 940 851,00


к подпрограмме «Развитие общего образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Заработная плата по договорам (наряды), пособие по неработающим матерям на 2017 год
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Всего сумма (руб)

	1
	МБОУ Бабагайская СОШ
	2502,82

	2
	МБОУ Бажирская ООШ
	896,52

	3
	МБОУ Большезаимская ООШ
	0,00

	4
	МБОУ Веренская СОШ
	766,44

	5
	МБОУ Владимирская СОШ
	1584,00

	6
	МБОУ Второтыретская ООШ
	384,00

	7
	МБОУ Заларинская ООШ
	1540,80

	8
	МБОУ Заларинская СОШ № 1
	2396,88

	9
	МБОУ Заларинская СОШ № 2
	6242,40

	10
	МБОУ Моисеевкая СОШ
	2016,00

	11
	МБОУ Мойганская СОШ
	3921,60

	12
	МБОУ Новочеремховская ООШ
	1008,00

	13
	МБОУ Семеновская СОШ
	2898,58

	14
	МБОУ Солерудниковская гимназия
	4032,00

	15
	МБОУ Сортовская ООШ
	905,81

	16
	МБОУ Тагнинская ООШ
	1900,80

	17
	МБОУ Троицкая СОШ
	2016,00

	18
	МБОУ Тыретская СОШ
	3396,00

	19
	МБОУ Ханжиновская СОШ
	2671,20

	20
	МБОУ Холмогойская СОШ
	2122,42

	21
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ
	2304,00

	22
	МБОУ Черемшанская СОШ
	0,00

	 
	Итого по школам
	45506,27





Приложение № 9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»
от_________2017№_____  
Приложение № 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      подпрограммы ««Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 

Оплата за связь, подвоз воды, ассенизации, отопления, э/энергии, водоснабжения, дрова, уголь, хоз.расходы, дератизацию, утилизацию ТБО, охрану, подписку, услуги по содержанию имущества на 2017 год (руб)
	№ п/п
	Наименование учреждения
	212
	оплата за связь 
	подвоз воды, угля(автоуслуги КОСГУ 222
	ассенизация, водоснабжение, утилизация ЖБО
	отопление 
	Электроэнергия 
	Дератизация, дезинцекция
	утилизация ТБО, услуги по содержанию имущества, исследован.воды
	вывоз ТБО
	КОСГУ 225 поверка теплосчетчиков, снят.показ.приб.уч.
	Охрана
	исслел.воды226
	Уголь
	Всего 

	1
	МБДОУ «Аленушка» с. Бажир
	586
	0
	0
	4064
	73462
	54458
	8204
	0
	0
	21620
	0
	
	0
	162394

	2
	МБДОУ «Елочка» с. Хор-Тагна
	569
	0
	19200
	0
	0
	20206
	6975
	0
	0
	0
	0
	0
	21340
	68291

	3
	МБДОУ «Золушка» с. Илганское
	504
	4359
	0
	3104
	0
	705527
	6577
	5775
	0
	0
	0
	0
	0
	725846

	4
	МБДОУ Мойганский детский сад
	400
	0
	2700
	35060
	
	68798
	27643
	1996
	0
	0
	0
	0
	72274
	208871

	5
	МБДОУ «Малыш» п. Залари
	701
	4537
	0
	124145
	497104
	317410
	28922
	6945
	66742
	10000
	24600
	0
	0
	1081107

	6
	МБДОУ «Полянка» п. Тыреть
	3256
	6744
	
	182835
	1889892
	218831
	15179
	0
	0
	16190
	0
	
	0
	2332925

	7
	МБДОУ «Радуга» п. Залари
	626
	0
	32322
	315718
	0
	714032
	30358
	5140
	274546
	0
	24232
	30555
	162856
	1590384

	8
	МБДОУ «Родничок» с. Троицк
	648
	0
	29094
	131753
	
	699399
	13337
	0
	
	0
	0
	0
	0
	874230

	9
	МБДОУ «Ручеек» с. Веренка
	1512
	0
	40106
	33011
	0
	873983
	9942
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	958554

	10
	МБДОУ «Светлячок» с. Тагна
	864
	6873
	0
	14859
	
	507964
	12109
	0
	0
	0
	0
	2854
	0
	545522

	11
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	1127
	4472
	3444
	93693
	101644
	113417
	8709
	23541
	101911
	21620
	24232
	
	0
	497808

	12
	МБДОУ «Солнышко» с. Моисеевка
	432
	6618
	0
	15932
	0
	65570
	10660
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	99213

	13
	МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	317
	0
	11098
	13141
	
	95976
	7773
	10066
	0
	3000
	0
	0
	59100
	200470

	14
	МБДОУ «Теремок» п. Залари
	1008
	5271
	57024
	227399
	189833
	220735
	18250
	52069
	65052
	0
	24232
	0
	0
	860871

	15
	МБДОУ «Тополек» с. Владимир
	504
	0
	0
	8635
	
	69224
	7119
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	85482

	16
	МБДОУ «Улыбка» п. Залари
	2576
	4681
	187012
	65625
	0
	647910
	15179
	13013
	9800
	0
	31200
	15053
	0
	992050

	17
	МБДОУ детский сад № 2 п. Залари
	804
	4486
	7807
	60060
	0
	117280
	20695
	5775
	4686
	0
	24232
	0
	24652
	270477

	18
	МБДОУ Ханжиновский детский сад 
	804
	0
	0
	99100
	141322
	342310
	9756
	36859
	0
	0
	0
	0
	0
	630152

	
	Бабагайская СОШ
	0
	
	0
	
	
	
	0
	0
	
	0
	
	
	0
	0

	
	Семеновская СОШ
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	
	0
	0

	
	Сортовская СОШ
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	0
	0
	0

	 
	Итого
	17238
	48040
	389806
	1428134
	2893257
	5853030
	257386
	161179
	534839
	72430
	152728
	48461
	340223
	12184648



	№ п/п
	Наименование учреждения
	Сумма (руб)
	 

	1
	МБДОУ «Аленушка» с. Бажир
	3 500
	счетчик эл.

	
	МБДОУ «Аленушка» с. Бажир
	10 000
	приобретение конфорок

	2
	МБДОУ Мойганский детский сад
	10 000
	приобретение конфорок

	
	МБДОУ Мойганский детский сад
	45 000
	приобретение столов

	3
	МБДОУ «Малыш» п. Залари
	10 000
	приобретение конфорок

	
	МБДОУ «Малыш» п. Залари
	35 000
	приобритение водонагревателей

	4
	МБДОУ «Полянка» п. Тыреть
	10 000
	приобретение конфорок

	
	МБДОУ «Полянка» п. Тыреть
	35 000
	приобретение стиральной машина

	
	МБДОУ «Радуга» п. Залари
	6 600
	кабинка

	5
	МБДОУ «Ручеек» с. Веренка
	30 000
	приобритение ванн моечных

	6
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	50 000
	МАФ на  площадка

	
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	8 500
	насосная станция

	
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	20 000
	холодильник

	7
	МБДОУ «Солнышко» с. Моисеевка
	8 350
	приобретение принтера

	8
	МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	12 000
	приобретение конфорок

	
	МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	90 000
	стол кухонный 2шт, столы и стулья

	
	МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	15 000
	приобретение постельного белья

	9
	МБДОУ «Тополек» с. Владимир
	50 000
	МАФ на  площадка

	
	МБДОУ «Тополек» с. Владимир
	20 000
	приобретение печки

	10
	МБДОУ детский сад № 2 п. Залари
	7 000
	посуда

	
	МБДОУ детский сад № 2 п. Залари
	7 000
	пылесос

	11
	МБДОУ «Родничок» с. Троицк
	8 750
	музыкальный центр

	12
	МБДОУ «Улыбка» п. Залари
	4 000
	приобретение жесткого диска

	
	МБДОУ «Улыбка» п. Залари
	20 000
	приобретение телевизора

	13
	МБДОУ Ханжиновский детский сад
	35 000
	приобретение жарочного шкафа

	ИТОГО
	550 700
	 


Приложение № 10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»
от_________2017№_____  
 Приложение № 9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      подпрограммы ««Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Оснащение дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район» оборудованием  (приобретение оборудования), мягким инвентарем, медикаментами, дезинфицирующими средствами, постельным бельем на 2017 год





Приложение № 11
к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»
от_________2017№_____  
 Приложение № 10подпрограммы ««Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
Прочие расходы (государственная пошлина,  нотариальные услуги, разделение земельного участка) на 2017 год
	№ п/п
	Наименование учреждения
	290 земельный налог
	226
	пени, штрафы
	290
	Всего

	1
	МБДОУ «Аленушка» с. Бажир
	8 616,04
	 
	 
	2 000,00
	10 616,04

	2
	МБДОУ «Елочка» с. Хор-Тагна
	11 836,72
	 
	 
	2 000,00
	13 836,72

	3
	МБДОУ «Золушка» с. Илганское
	15 190,88
	 
	8 856,14
	9 595,00
	33 642,02

	4
	МБДОУ Мойганский детский сад
	117 923,04
	 
	143 700,15
	2 000,00
	263 623,19

	5
	МБДОУ «Малыш» п. Залари
	103 787,34
	 
	5 568,47
	2 000,00
	111 355,81

	6
	МБДОУ «Полянка» п. Тыреть
	59 193,69
	 
	4 009,14
	2 000,00
	65 202,83

	7
	МБДОУ «Радуга» п. Залари
	200 149,16
	5 638,61
	 
	2 000,00
	207 787,77

	8
	МБДОУ «Родничок» с. Троицк
	34 782,90
	 
	6 333,50
	2 000,00
	43 116,40

	9
	МБДОУ «Ручеек» с. Веренка
	65 067,36
	24 886,49
	 
	2 000,00
	91 953,85

	10
	МБДОУ «Светлячок» с. Тагна
	92 354,55
	31 200,00
	18 540,07
	5 422,68
	147 517,30

	11
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	33 089,61
	 
	 
	2 000,00
	35 089,61

	12
	МБДОУ «Солнышко» с. Моисеевка
	55 129,05
	 
	 
	2 000,00
	57 129,05

	13
	МБДОУ «Солнышко» с. Холмогой
	42 890,28
	 
	 
	2 000,00
	44 890,28

	14
	МБДОУ «Теремок» п. Залари
	53 214,96
	 
	5 520,82
	2 000,00
	60 735,78

	15
	МБДОУ «Тополек» с. Владимир
	21 613,76
	 
	 
	2 000,00
	23 613,76

	16
	МБДОУ «Улыбка» п. Залари
	43 154,52
	 
	17 162,91
	2 000,00
	62 317,43

	17
	МБДОУ детский сад № 2 п. Залари
	31 524,58
	 
	2 100,00
	2 000,00
	35 624,58

	18
	МБДОУ Ханжиновский детский сад 
	40 657,56
	10 709,48
	3 655,53
	2 000,00
	57 022,57

	 
	Бабагайская СОШ
	0,00
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Семеновская СОШ
	0,00
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Сортовская СОШ
	0,00
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Итого
	1 030 176,00
	72 434,58
	215 446,73
	47 017,68
	1 365 074,99


Приложение № 12
к Постановлению  Администрации  МО «Заларинский район»
от_________2017№_____  
 Приложение № 8подпрограммы ««Развитие системы дошкольного образования на 2017-2019 годы»
от 29.12.2016г. № 540 
[bookmark: _GoBack]Медицинский осмотр на 2017 год
	№ п/п
	Наименование учреждения
	 

	2
	МБДОУ «Елочка» с. Хор-Тагна
	3 178,00

	3
	МБДОУ «Золушка» с. Илганское
	2 924,00

	4
	МБДОУ «Лесовичок» п. Мойган
	22 478,29

	9
	МБДОУ «Ручеек» с. Веренка
	7 126,00

	11
	МБДОУ «Сказка» п. Залари
	12 102,00

	12
	МБДОУ «Солнышко» с. Моисеевка
	13 336,00

	14
	МБДОУ «Теремок» п. Залари
	21 159,00

	16
	МБДОУ «Улыбка» п. Залари
	45 206,78

	 
	Итого
	127 510,07




Председатель МКУ «Комитет по образованию                                                                                                        администрации МО «Заларинский район»          __________/Елохин С.А./



