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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение

«Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.01.2014г.                            п. Залари                                                  №20
Об утверждении   показателей эффективности 
деятельности муниципальных учреждений образования  
муниципального образования «Заларинский район», 
их  руководителей и отдельных категорий работников 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Постановлением Правительства от 12.04.2013г.  №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 "О разработке показателей эффективности», во исполнение пункта 3 Плана мероприятий программы совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, администрация муниципального образования «Заларинский район»

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить  показатели эффективности деятельности руководителей по видам учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», согласно Приложению № 1

2. Утвердить  показатели эффективности деятельности педагогических работников учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», согласно Приложению № 2

3. Председателю «Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Ковальчук Д.П. довести до сведения руководителей образовательных учреждений вышеуказанную информацию.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам А.Н.Кобешева.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Глава муниципального образования

«Заларинский район»                                                                 В.В. Самойлович
Исполнитель: В.Н. Мамуркова, начальник экономического отдела МКУ Комитета по образованию администрации  МО «Заларинский район»

Приложение № 1
к  Постановлению МКУ Администрация МО
 «Заларинский район» 

от 20.01. 2014 года № 20 

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности руководителей по видам учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
	№

п/п
	Направления для образовательного учреждения
	Дошкольное образование
	Общее образование
	Дополнительное образование

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	+
	+
	+

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	+
	+
	+

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	+
	+
	+

	4
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	+
	+
	+

	5.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	+
	+
	+

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	+
	+
	+

	7.
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	+
	+
	+

	8.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	+
	+
	

	9.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	
	+
	

	10
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	+
	+
	+

	11
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	+
	+
	

	12
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	+
	+
	+

	13
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	+
	+
	+

	14
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	+
	+
	

	15
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов.
	+
	+
	+

	16
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	
	+
	+

	17
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	+
	+
	+

	18
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	+
	+
	+

	19
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	+
	+
	+

	20
	Организация физкультурно- 
оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	+
	+
	+

	21
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	
	+
	

	22
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	+
	+
	

	23
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	
	+
	

	24
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	
	+
	

	25
	Сохранность контингента воспитанников, учащихся
	+
	+
	+

	26
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	+
	+
	+

	27
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	
	+
	+

	28
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,  безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, выполнение 261 – ФЗ «Об энергосбережении» 
	+
	+
	+

	29
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	+
	+
	+


Зам.председателя МКУ «Комитет по образованию»                 С.А. Елохин
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	Приложение № 2

от «20» 01 2014 года № 20 




ПОКАЗАТЕЛИ

 эффективности деятельности педагогических работников учреждений образования, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» 

	№ п/п
	Направления 
	Дошкольное образование 
	Общее образование 
	Дополнительное образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, экскурсионные и экспедиционные программы и др.)
	+
	+
	+

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	+
	+
	+

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	
	+
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся 
	+
	+
	+

	5
	Участие и результаты участия учащихся (воспитанников)  на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	
	+
	+

	6
	Участие педагога 

в разработке и реализации основной образовательной программы
	+
	+
	+

	7
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	+
	+
	+

	8
	Работа с детьми 

из социально неблагополучных семей
	+
	+
	+

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	+
	+
	+


Зам.председателя МКУ «Комитет по образованию»                 С.А. Елохин
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение

министрация муниципального образования

 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «__»______2013г.    п. 
3. «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»:
- муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение №1);

- муниципальных дошкольных образовательных учреждений  (приложение №2);

- образовательных учреждений дополнительного образования детей (приложение №3).
2. Председателю «Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Ковальчук Д.П. довести до сведения руководителей образовательных учреждений вышеуказанную информацию.

3. 
