РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.12.2014г.                         п. Залари                                           №1240
Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального  образования «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

Руководствуясь Федеральным Законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением № 847 от 21.10.2013г. «Об утверждении Положения  о порядке  разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»,  администрация муниципального образования «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального  образования «Заларинский район» на 2015-2017 гг» (прилагается).
2. Председателю Комитета по финансам Зотовой Т.В. обеспечить финансирование расходов, связанных с исполнением данного постановления.
3. Признать утратившими силу:

1) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» № 802 от 08.10.2014г. «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016 годы» в новой редакции.

2) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» № 998 от 27.11.2013г. «Об утверждении муниципальной программы «О гражданской обороне на 2014-2015гг».
3) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» № 972 от 20.11.2013г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заларинском районе на 2014-2016гг».

4) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» № 983 от 22.11.2013г. «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Заларинский район» на период 2014-2015гг».

5) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» № 954 от 15.11.2013г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016гг. в новой редакции».
6) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» №797 от 01.10.2014 «Об утверждении муниципальной программы «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016гг в новой редакции».
7) Постановление администрации  муниципального образования «Заларинский район» №834    от 15.10.2014   «Об  утверждении муниципальной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016 годы в новой редакции.

     4. Настоящее постановление  подлежит  официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.  Настоящее постановление вступает в силу через десять календарных дней после дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2015 года.
           6.  Контроль за исполнением данного  постановления  оставляю за собой.   
 Глава  администрации муниципального образования                              
 «Заларинский район»                                                          В.В. Самойлович 
Приложение к постановлению администрации

МО «Заларинский район»  
                                              № 1240 от 31.12.2014г.

Муниципальная программа

«Повышение эффективности управления социально-экономическим МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»
утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

ПАСПОРТ

муниципальной программы "Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования "Заларинский район" на 2015-2017 гг."
	Наименование муниципальной программы
	Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования "Заларинский район" на 2015-2017 гг.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	Основание для разработки муниципальной подпрограммы
	Постановление муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 13.10.2014 г. № 829 «О разработке муниципальных целевых и ведомственных программ на 2015-2017гг.», постановление муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 21.10.2013 г. № 847 «Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел финансового обеспечения  муниципального образования «Заларинский район»

Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации муниципального образования «Заларинский район»

Отдел экономического анализа и прогнозирования администрации муниципального образования «Заларинский район»

Юридический отдел администрации муниципального образования «Заларинский район»

МО МВД «Заларинский»

Отдел по сельскому хозяйству администрации муниципального образования «Заларинский район»

	Лицо, ответственное за реализацию муниципальной программы
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации муниципального образования «Заларинский район»

	Цель муниципальной программы
	Совершенствование механизмов управления социально-экономическим развитием муниципального образования "Заларинский район"

	Задачи муниципальной программы
	1. Совершенствование управления социально-экономическим развитием района.

2. Эффективное использование средств бюджета на обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий

3. Социальная поддержка населения МО «Заларинский район» по выплате пенсии лицам, замещавших муниципальные должности, по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги.

4. Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  муниципального района.

5. Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район».

6. Создание правовых и экономических условий для увеличения роли субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии муниципального образования «Заларинский район» упрощения доступа предпринимателей к финансовым, имущественным и информационным ресурсам, содействия развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных для муниципального образования сферах экономики.

7. Содействие созданию условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работающего населения муниципального образования «Заларинский район» в процессе трудовой деятельности.

8. укрепление общественной безопасности,  стабилизация  криминогенной ситуации в районе в сторону ее оздоровления, комплексное обеспечение усилий всех государственных и общественных институтов в борьбе с преступностью, охрана конституционных прав и свобод граждан, создание условий  для неотвратимого наступления ответственности за совершенные преступления.

9. Совершенствование улично –дорожной  сети, способствующее созданию благоприятных условий развития транспортной  инфраструктуры.
10. Сокращение  количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий и снижение  количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.
11. Осуществление эффективной политики в сфере сельского хозяйства.
12. Повышение уровня защиты состава работников школ и учащихся, муниципальных служащих входящих в службы ГО и их руководителей  за счет своевременного обнаружения загрязнённых зон и возможности применения защиты организма медицинскими препаратами  от последствий чрезвычайных ситуаций военного и мирного времени.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015 - 2017 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Размер дебиторской  задолженности в бюджет и кредиторской задолженностей перед сотрудниками, поставщиками и подрядчиками.

2. Доля зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера от общего числа преступлений.

3. Количество мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма.

4.Число сотрудников администрации района, прошедших обучение по проблемам противодействия терроризму и экстремизму.

5. Количество подготовленных информационных статей, по вопросам противодействия терроризму и экстремизму, противодействия терроризму и экстремизму, размещенных в средствах массовой информации и официальном сайте.

6. Число прошедших обучение муниципальных служащих.

7. Численность      субъектов   малого и среднего  предпринимательства.

8. Количество созданных новых рабочих мест на территории района.

9. Объем налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства. 

10. Размер выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства. 

11. Показатель производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МКУ «Администрация МО «Заларинский район».

12. Количество статей в СМИ по улучшению условий и охраны труда.

13. Количество преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах.

14. Коэффициент обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов.

15. Количество лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий, а также количество дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.

16. Количество средств индивидуальной защиты,  контроля и обнаружения зон заражения.


9. О граж

анской обороне н

	 2015-2017 гг.



	
	

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет 189523,2  тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 63174,4 тыс. рублей;

2016 год – 62221,2 тыс. рублей;

2017 год – 61768,5 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 100733,4 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 33577,8 тыс. рублей;

2016 год – 33577,8 тыс. рублей;

2017 год – 33577,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Повышение качества муниципального управления.

2. Отсутствие дебиторской  задолженности в бюджет и кредиторской задолженностей перед сотрудниками, поставщиками и подрядчиками.

3. Своевременная 100-процентная выплата пенсий гражданам, замещавшим должности МО «Заларинский район».

4. Удовлетворение потребностей на реализацию прав граждан на получение субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, проживающих в Заларинском районе в размере 100 %, согласно предоставленных средств областного бюджета.

5. Недопущение увеличения доли зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера свыше 0,1 % от общего числа преступлений.

6. Подготовка ежегодно не менее 5 статей по вопросам противодействия терроризму и экстремизму для размещения в печати и электронных средствах массовой информации.

7. Проведение не менее 3 мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных  федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма.

8 Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих до 100%.
9. Проведение диспансеризации муниципальных служащих на 100 %.

10. Обеспечение муниципальных служащих информационными периодическими изданиями на 100 %.

11. Увеличение числа прошедших обучение муниципальных служащих до 5 человек в год.

12. Проведение процедур аттестации муниципальных служащих до 100%.

13. Актуализация ведения реестра муниципальных служащих, до 100%.

14. Увеличение    численности      субъектов   малого и среднего  предпринимательства  на 8 %.
15. Создание новых рабочих мест в количестве 244 человек.                 
16. Увеличение объема налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений  до  17,1 % на 01.01.2018 г.

17. Формирование правовой среды и механизмов, обеспечивающих защиту имущественных и других прав субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров.

18. Изменение отраслевой структуры малого и среднего предпринимательства в сторону увеличения производства сельхоз продукции до 13,7% на 01.01.2018 г.

19. Увеличение выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства до 22,8 % на 01.01.2018 г.
20. Сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МКУ «Администрация МО «Заларинский район»  на 9 % по сравнению с  2014 годом. 

21. Снижение класса вредности на рабочем месте работников МКУ «Администрация МО «Заларинский район» на 9 %; по сравнению с 2014 годом.

22. Повышение уровня информированности по улучшению условий и охраны труда через СМИ на 35 %.

23. Снижение количества преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах на 1,0 % ежегодно, от общего числа совершенных преступлений.

24. Увеличение коэффициента обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов с 0,6 до 0,8.

25. Повышение антитеррористической устойчивости в муниципальных учреждениях, оборудование средствами видео-наблюдения в МУЗ и МОУ с 2,8 %  до 25,4 %.

26. Сокращение к концу 2016 года количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий, а также снижение количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими на  20 %.

27.  Повышение боеготовности органов управления,  сил и средств  гражданской обороны района  к  работе в военное время - обеспечение служб ГО района средствами индивидуальной защиты,  контроля и обнаружения зон заражения на 100 %.


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Муниципальная  программа разработана в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21 октября 2013 года N 847 "Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»

2. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ЗАЛАРИНСКОГО РАЙОНА

Муниципальное образование Заларинский район расположено на юго-западе Иркутской области и занимает территорию 7 тыс. 600 кв.км. или 1 % территории Иркутской области. Географическое положение района благоприятное, через его территорию проходит Транссибирская железнодорожная магистраль и автомобильная дорога Красноярск – Иркутск. Расстояние от п. Залари до областного центра по автодороге составляет 202 км. Район граничит: на северо-западе с Зиминским, на северо-востоке с Нукутским и Аларским, на юге с Черемховским районами.

Территория Заларинского района поделена на 15 муниципальных образований: 13 сельских и 2 городских. 

Численность постоянного населения составляет 28 тыс. 190 человек. Городское население представлено жителями двух поселков городского типа: Залари – 10,5 тыс. чел. и  п. Тыреть – 4,7 тыс. чел. 

Численность работающего населения Заларинского района составляет 8 тыс. 525 человек. Ведущее положение ста​бильно занимают занятые в материальном производстве, сельском хозяйстве и бюджетной сфере района. 

Неработающее население занято в личном и домашнем подсобном хозяйстве. Уровень безработицы составляет 4,9 % от трудоспособного населения района или 420 человек.

В структуре производства района основной вид экономической деятельности - это добыча полезных ископаемых (64,2 %). Градообразующим предприятием района  является ОАО «Тыретский Солерудник», также наибольший удельный вес в структуре производства составляют сельское хозяйство (12,5 %) и оптовая и розничная торговля (12,4 %).

Торговое обслуживание населения Заларинского района осуществляют 212 предприятий розничной торговли, 2 торговых центра, в которых осуществляют торговлю 85 павильонов, 7 оптовых предприятий. 

Сеть общественного питания по Заларинскому  муниципальному образованию представлена 46 предприятиями  на 2336 посадочных мест. Производством хлеба и хлебобулочных  изделий занимаются 5 организаций и 7 индивидуальных предпринимателя. 

Сельское хозяйство Заларинского района всегда являлось одной из основных отраслей его экономики.

В составе земель района 68,8 % территории находится под лесными землями, 17,8 % занимают сельскохозяйственные угодья, (в том числе 13,8 % - пашня), на болота приходится 5,4 %, водные объекты – 0,7 %. 

Количество сельскохозяйственных земель в Заларинском районе составляет 100 тыс. 234 га из них обрабатываются 41 тыс. 204 га, в залеже находится 58 тыс. 830 га. 

Удельный вес трудовых ресурсов района в населении области составляет 1,3 %. Сельское население района расселено по 70 населенным пунктам, на одно муниципальное образование приходится в среднем 5 населенных пунктов. Средний размер - 286 чел. Однако среди сельских поселений встречаются крупные, такие как с. Троицк, с. Ханжинково, д. Сорты, насчитывающие свыше 1 тыс. жителей каждое.

Трудовые ресурсы Заларинского района составляют 18,2 тыс. чел. Из этой численности 11,3 тыс. чел. заняты в экономике, 0,8 тыс. чел. учится и 6,1 тыс. чел. составляет незанятое население. 

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
        Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии бюджетом муниципального образования «Заларинский район» на очередной финансовый год и плановый период.

      Объемы финансирования муниципальной программы ежегодно уточняются при формировании бюджета и затрат, необходимых для реализации муниципальной программы.

Общий объем финансирования составляет 189523,2  тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 63174,4 тыс. рублей;

2016 год – 62221,2 тыс. рублей;

2017 год – 61768,5 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 100733,4 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 33577,8 тыс. рублей;

2016 год – 33577,8 тыс. рублей;

2017 год – 33577,8 тыс. рублей.

4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью программы является совершенствование механизмов управления социально-экономическим развитием муниципального образования "Заларинский район"

Задачами: 

Совершенствование управления социально-экономическим развитием района.

2. Эффективное использование средств бюджета на обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий

3. Социальная поддержка населения МО «Заларинский район» по выплате пенсии лицам, замещавших муниципальные должности, по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги.

4. Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  муниципального района.

5. Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район».

6. Создание правовых и экономических условий для увеличения роли субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии муниципального образования «Заларинский район» упрощения доступа предпринимателей к финансовым, имущественным и информационным ресурсам, содействия развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных для муниципального образования сферах экономики.

7. Содействие созданию условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работающего населения муниципального образования «Заларинский район» в процессе трудовой деятельности.

8. укрепление общественной безопасности,  стабилизация  криминогенной ситуации в районе в сторону ее оздоровления, комплексное обеспечение усилий всех государственных и общественных институтов в борьбе с преступностью, охрана конституционных прав и свобод граждан, создание условий  для неотвратимого наступления ответственности за совершенные преступления.

9. Совершенствование улично –дорожной  сети, способствующее созданию благоприятных условий развития транспортной  инфраструктуры.
10. Сокращение  количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий и снижение  количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.
11. Осуществление эффективной политики в сфере сельского хозяйства.
12. Повышение уровня защиты состава работников школ и учащихся, муниципальных служащих входящих в службы ГО и их руководителей  за счет своевременного обнаружения загрязнённых зон и возможности применения защиты организма медицинскими препаратами  от последствий чрезвычайных ситуаций военного и мирного времени.

Срок реализации программы 2015-2017 годы.

5. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной  программы предусмотрена реализация девяти подпрограмм:

	1. Обеспечение деятельности администрации муниципального образования "Заларинский район" по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий на 2015-2017 гг. 

	2. Противодействие экстремизму и терроризму на территории муниципального образования  "Заларинский район" на 2015-2017 годы

	3.  Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Заларинский район" на 2015-2017 гг.

	4. Поддержка и развитие малого предпринимательства на территории муниципального образования "Заларинский район" на 2015-2017 гг.

	5. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда на 2015-2017 гг.

	6. Профилактика правонарушений в муниципальном образовании "Заларинский район" на 2015-2017 гг.

	7. Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Заларинский район" на 2015-2017 гг.

	8. Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заларинском районе на 2015-2017 гг.

	9. О гражданской обороне на 2015-2017 гг.


Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений по совершенствованию механизмов управления экономическим развитием и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной  программы.

6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

1. Повышение качества муниципального управления.

2. Отсутствие дебиторской  задолженности в бюджет и кредиторской задолженностей перед сотрудниками, поставщиками и подрядчиками.

3. Своевременная 100-процентная выплата пенсий гражданам, замещавшим должности МО «Заларинский район».

4. Удовлетворение потребностей на реализацию прав граждан на получение субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, проживающих в Заларинском районе в размере 100 %, согласно предоставленных средств областного бюджета.

5. Недопущение увеличения доли зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера свыше 0,1 % от общего числа преступлений.

6. Подготовка ежегодно не менее 5 статей по вопросам противодействия терроризму и экстремизму для размещения в печати и электронных средствах массовой информации.

7. Проведение не менее 3 мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных  федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма.

8 Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих до 100%.

9. Проведение диспансеризации муниципальных служащих на 100 %.

10. Обеспечение муниципальных служащих информационными периодическими изданиями на 100 %.

11. Увеличение числа прошедших обучение муниципальных служащих до 5 человек в год.

12. Проведение процедур аттестации муниципальных служащих до 100%.

13. Актуализация ведения реестра муниципальных служащих, до 100%.

14. Увеличение    численности      субъектов   малого и среднего  предпринимательства  на 8 %.
15. Создание новых рабочих мест в количестве 244 человек.                 
16. Увеличение объема налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений  до  17,1 % на 01.01.2018 г.

17. Формирование правовой среды и механизмов, обеспечивающих защиту имущественных и других прав субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров.

18. Изменение отраслевой структуры малого и среднего предпринимательства в сторону увеличения производства сельхоз продукции до 13,7% на 01.01.2018 г.

20. Увеличение выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства до 22,8 % на 01.01.2018 г.
20. Сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МКУ «Администрация МО «Заларинский район»  на 9 % по сравнению с  2014 годом. 

21. Снижение класса вредности на рабочем месте работников МКУ «Администрация МО «Заларинский район» на 9 %; по сравнению с 2014 годом.

22. Повышение уровня информированности по улучшению условий и охраны труда через СМИ на 35 %.

23. Снижение количества преступлений, совершаемых на улицах и в общественных местах на 1,0 % ежегодно, от общего числа совершенных преступлений.

24. Увеличение коэффициента обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов с 0,6 до 0,8.

25. Повышение антитеррористической устойчивости в муниципальных учреждениях, оборудование средствами видео-наблюдения в МУЗ и МОУ с 2,8 %  до 25,4 %.

26. Сокращение к концу 2016 года количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий, а также снижение количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими на  20 %.

27.  Повышение боеготовности органов управления,  сил и средств  гражданской обороны района  к  работе в военное время - обеспечение служб ГО района средствами индивидуальной защиты,  контроля и обнаружения зон заражения на 100 %.

Достижение цели и решение задач    муниципальной программы является важным условием обеспечения устойчивого развития экономики Заларинского района.

Начальник отдела экономического

анализа и прогнозирования администрации                             Галеева О.С.

МО «Заларинский район»
Приложение № _1__
к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»
                               утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1240 от  31.12.2014г.

  Муниципальная  подпрограмма 

                   «Обеспечение деятельности Администрации МО «Заларинский район» по выполнению муниципальных функций

и государственных полномочий  на 2015-2017 годы»

Паспорт подпрограммы

	1.
	Наименование муниципальной программы 
	Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования

 «Заларинский район» на 2015-2017 годы (далее программа)

	
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Администрации МО «Заларинский район» по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий на 2015-2017 годы» (далее  – Подпрограмма)

	2.
	Основание для разработки муниципальной подпрограммы
	Постановление муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» № 829 от 13.10.2014 г. «О разработке муниципальных целевых и ведомственных программ на 2015-2017гг.» Постановление муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» № 847 от 21.10.2013 г «Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»

	3.
	Заказчик-координатор подпрограммы
	муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	4.
	Разработчик подпрограммы
	Начальник отдела  финансового обеспечения  муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	5.
	Исполнители мероприятий подпрограммы
	муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	6.
	Цели подпрограммы
	Цель 1: 

Эффективное использование средств бюджета на обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий

Цель 2:

Социальная поддержка населения МО «Заларинский район» по выплате пенсии лицам, замещавших муниципальные должности, по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги. 

	7.
	Задачи подпрограммы, их целевые показатели
	Задача 1.: 

Финансовое обеспечение расходов на содержание муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» 

Задача  2  Организация планирования показателей деятельности, ведение бюджетного учета, исполнение бюджетной сметы.

Задача  3.: 

Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности МО «Заларинский район».

Задача  4

Удовлетворение потребностей на реализацию прав граждан на получение субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг

	
	Основные мероприятия подпрограммы
	1. Обеспечение  деятельности мэра и аппарата муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район».

2.Обеспечение деятельности областных государственных полномочий.

3. Социальная поддержка населения МО «Заларинский район» (по выплате пенсии лицам, замещавших муниципальные должности,  предоставление и выплата гражданам субсидий ЖКУ).

	8.
	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2015-2017 годы  

Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, программные мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации

	9
	Ожидаемые показатели подпрограммы
	Ожидаемым  конечным результатом реализации подпрограммы является повышение качества муниципального управления.

Отсутствие дебиторской  задолженности в бюджет и кредиторской задолженностей перед сотрудниками, поставщиками и подрядчиками.

Своевременная 100-процентная выплата пенсий гражданам, замещавшим должности МО «Заларинский район»

Удовлетворение потребностей на реализацию прав граждан на получение субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, проживающих в Заларинском районе в размере 100%, согласно предоставленных средств областного бюджета.

	10
	Объемы и источники финансирования         
муниципальной подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы  –  183329,5 тыс.руб., 

в т.ч. по источникам финансирования:

местный бюджет – 96355,3 тыс.руб.

областной бюджет – 86974,2 тыс.руб.

В т.ч. по годам реализации: 

2015 г. – 61896,2 тыс.руб., в т.ч.:

местный бюджет – 32904,8 тыс.руб.,

областной бюджет – 28991,4 тыс.руб.,

2016 г. – 60943,0 тыс.руб., в т.ч.:

местный бюджет – 31951,6 тыс.руб.,

областной бюджет – 28991,4 тыс.руб.,

2017 г. – 60490,3 тыс.руб., в т.ч.:

местный бюджет – 31498,9 тыс.руб.,

областной бюджет –28991,4 тыс.руб..


1.Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма.

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации.

Местное самоуправление в Российской Федерации – форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, – законами субъектов Российской Федерации, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения, исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций.

Администрация МО «Заларинский район» – орган местного самоуправления, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции на территории района. Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления» (ФЗ-131) наличие исполнительно-распорядительного органа в муниципальном образовании обязательно. Уставом муниципального образования наделена администрация района, полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Иркутской области.

Сотрудники администрации района оказывают  методическую помощь администрациям сельских и городских поселений расположенных  на территории района.

Администрация района обладает правами юридического лица, является муниципальным учреждением, имеет обособленное имущество, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности, выступает истцом, ответчиком в судах, имеет гербовую печать, штамп, бланки с соответствующей символикой.

В структуру администрации района входят:

- глава района;

- заместители главы района;

- структурные подразделения администрации района;

- отраслевые органы администрации района.

Для выполнения своих полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав администрации района, для выполнения ими служебных обязанностей.

2.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Перечень мероприятий подпрограммы реализовываются за счет средств, запланированных на содержание Администрации МО «Заларинский район» и её структурных подразделений (далее – Администрация), обоснование которых приводится ниже:

1.Затраты на выполнение мероприятий по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и прочих выплат мэру и сотрудникам администрации МО «Заларинский район» в объеме, необходимом для выполнения их полномочий формируются с учетом заработной платы, материальной помощи и других выплат, а также начислений на них. Указанные выплаты формируются в соответствии с:

- Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальном службе в Российской Федерации»,

- Федеральным законом от 24.07.2009г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями),

- Федеральным законом от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»,

 - Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», 

- Уставом МО «Заларинский район»,

- Положение о гарантиях мэра, председателя Думы (выборных должностных лиц местного самоуправления) муниципального образования «Заларинский район» от 31.08.2012 г. №23/142

- Положением о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район», утвержденное решением районной Думы от 23.12.2011г.№17/103 (с изменениями),

- Положением, утвержденное постановлением от 23.11.2011г. № 1003, «Об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работникам муниципального образования «Заларинский район» замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Заларинский район», структурных подразделений и вспомогательного персонала». 

2. Затраты по своевременному и качественному материально-техническому обеспечению деятельности Администрации формируются с учетом затрат по оплате услуг связи, транспортных и коммунальных услуг, услуг по хозяйственно-техническому обслуживанию помещений Администрации, возмещению эксплуатационных услуг, услуг по обслуживанию и ремонту оргтехники, обеспечение программными продуктами и организация их сопровождения, обеспечение функционирования компьютерных и иных информационно-технических сетей и др. Основанием для заключения государственных контрактов и договоров по выбору поставщиков товаров, исполнителей услуг и работ являются:

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая),

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изменениями и дополнениями),

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.10.2005г. № 637 «О государственном регулировании тарифов на услуги общедоступной электросвязи и общедоступной почтовой в связи».

3. Затраты на своевременное обеспечение Администрации основными средствами и материальными запасами в объеме, необходимом для выполнения их полномочий, сформированы в соответствии с потребностью Администрации в оргтехнике, офисной мебели, канцелярских принадлежностях, офисной бумаге, расходных материалах и запасных частях к оргтехнике и других товарах. Основанием для заключения государственных контрактов и договоров по выбору поставщиков товаров, исполнителей услуг и работ являются Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изменениями и дополнениями).

3. Основные цели и задачи подпрограммы с указанием сроков ее реализации. 

Объёмы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета Заларинского района на соответствующий финансовый год и плановый период, с учетом возможностей бюджета Заларинского района, а также с учетом инфляции, изменений в ходе реализации мероприятий Подпрограммы.

1.Обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  по выполнению муниципальных функций и государственных полномочий включает в себя:

- обеспечение заработной платы и прочих выплат мэру и сотрудникам администрации МО «Заларинский район» в объеме, 

-материально-техническому обеспечению деятельности Администрации  МО «Заларинский район» представленным в таблице №1:

Таблица 1.

Тыс. руб.

	Наименование показателя
	Вид бюджета
	Годы
	Итого

	
	
	2015
	2016
	2017
	

	Итого финансирование
	
	36249,5
	35296,3
	34843,6
	106389,4

	Обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»
	местный
	31454,8


	30501,6


	30048,9


	92005,3

	Специалисты по исполнению областных государственных полномочий, в т.ч.:
	областной
	4794,70


	4794,70
	4794,70
	14384,1

	осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции
	областной
	337,80
	337,80
	337,80
	1013,4

	содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	областной
	1454,8
	1454,8
	1454,8
	4364,4

	осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области
	областной
	1177,0
	1177,0
	1177,0
	3531

	осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий
	областной
	605,2
	605,2
	605,2
	1815,6

	Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности
	областной
	0,7
	0,7
	0,7
	2,1

	осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	областной
	1219,2
	1219,2
	1219,2
	3657,6


2. Целевое  исполнение бюджета и сметы в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств.

Программный бюджет позволит уйти от контроля за расходами на подпрограммы к контролю за результатами целевого использования средств, повышению удовлетворенности населения деятельностью Администрации Заларинского района.

В соответствии с областным законодательством Администрации МО «Заларинский район» передано 6 полномочий:

- осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда

- осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции

- содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг

- осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области

- осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий

- осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

Внутренний контроль за расходованием средств соответствующих бюджетов на цели предназначенные программой осуществляет отдел финансового обеспечения администрации МО «Заларинский район», и представляет финансовые отчеты  с установленной периодичностью в Заларинском районе, а так же министерства и ведомства, являющиеся администраторами расходов по исполнению областных государственных полномочий, с их установленными формами отчетности.

3. Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности МО «Заларинский район».

- Публичные нормативные обязательства – это публичные обязательства перед физическим лицом, подлежащие исполнению в денежной форме в установленном соответствующим законом, иным нормативным правовым актом размере или имеющие установленный порядок его индексации, за исключением выплат физическому лицу, предусмотренных статусом государственных (муниципальных) служащих, а также лиц, замещающих государственные должности РФ (должности муниципальной службы), работников бюджетных учреждений. Администрация МО «Заларинский район» осуществляет выплаты в рамках средств на публичные нормативные обязательства в соответствии с Законом Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Заларинский район», утвержденным решением районной Думы от 17.02.2014г. №18/114. В настоящее время 26 человек получают муниципальную пенсию.

Количество пенсионеров из числа муниципальных служащих ежегодно увеличивается. Так, к 2016 году предполагается рост их числа до 30 человек.

Общий объем финансирования за счет средств бюджета Муниципального образования «Заларинский район» составляет 4350,0 тыс.руб. в т.ч. по годам реализации:
2015 г. – 1450,0 тыс.руб.;

2016 г. – 1450,0 тыс.руб.;

2016 г. – 1450,0 тыс.руб.

4. Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.

 Реализация права граждан на получение субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг в г. Иркутске (далее - субсидии) осуществляется в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РФ N761 от 14.12.2005г. «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Законом Иркутской области N 5-оз от 04.03.2009г. «О размерах региональных стандартов оплаты жилого помещения и коммунальных услуг», Постановлением Правительства Иркутской области N 128-пп от 28.04.2009г. «О региональном стандарте стоимости жилищно-коммунальных услуг»

Право на получение субсидии в соответствии с Жилищным Кодексом РФ имеют: 

а) пользователи жилого помещения в государственном или муниципальном жилищном фонде; 

б) наниматели жилого помещения по договору найма в частном жилищном фонде; 

в) члены жилищного или жилищно-строительного кооператива; 

г) собственники жилого помещения (квартиры, жилого дома, части квартиры или жилого дома). 

В соответствии с действующим законодательством, размер субсидии гражданам предоставляется помесячно и зависит от размера расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Специалистами отдела по назначению и выплаты субсидий ЖКХ населению отдела по жилищно-коммунальному хозяйству Комитета по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству за:

- 2013 год принято и зарегистрировано заявлений от граждан Заларинского района 3093, получило субсидий – 2098 семей (5137 человек) на сумму 25 123 630,43.

- 2014 год  принято заявлений 2800, получило субсидий 1942 семей(4200 человек) на сумму 26 885 500,00 рублей

Общий объем финансирования мероприятия подпрограммы за 2015-2017 годы за счет субвенции из бюджета Иркутской области по оплате субсидий  составит 72590,10 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2015 год- 24196,7 тыс. руб.;

2016 год- 24196,7 тыс. руб.;

              2017 год- 24196,7 тыс .руб.

4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.

Программный подход к решению поставленных задач характерен для человечества с тех пор, как оно столкнулось с необходимостью коллективно выполнять многоэтапные действия. Программно-целевые принципы бюджетного планирования являются основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов, достижения устойчивого развития как муниципалитета, так и государства в целом, обеспечения стабильности общественных финансов в условиях новых бюджетных правил по ограничению дефицита бюджета. Кроме того, это обеспечит прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами государственной политики. Муниципальная подпрограмма будет способствовать выходу системы управления Администрации МО «Заларинский район» на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации муниципального района.

Обеспечение доступности для населения платы за  жилищно-коммунальные услуги.  Реализация подпрограммы окажет влияние на  объем инвестиций, увеличение численности обращений предоставления субсидий по оплате жилищно-коммунальных услуг.

Начальник отдела финансового обеспечения

Администрации МО «Заларинский район»                                        Константинова Е.Г.

Приложение № _2__

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                               утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1240 от 31.12.2014г.

ДОЛГОСРОЧНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ                                                                                      ПОДПРОГРАММА

 Противодействие экстремизму и терроризму 

на территории муниципального образования 

«Заларинский район» на 2015 – 2017 годы

                                                        ПАСПОРТ    МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    «ЗАЛАРИНСКИЙ  РАЙОН»

Противодействие экстремизму и терроризму 

на территории муниципального образования 

«Заларинский   район»  

на 2015 – 2017 годы

	Наименование  

Подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Противодействие экстремизму и терроризму на территории муниципального образования «Заларинский район»  на 2015 – 2017 годы» (далее – Подпрограмма)

	Основание  для 

разработки Подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ  «О противодействии экстремистской деятельности»;

4. Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 112-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О противодействии экстремистской деятельности»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 211-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия экстремизму».

6. Федеральный закон от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».

	Заказчик Подпрограммы
	- администрация муниципального образования «Заларинский район»

	Основные разработчики Подпрограммы
	- отдел по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности  администрации муниципального образования «Заларинский район»

	Цель Подпрограммы


	- реализация государственной политики по профилактике терроризма и экстремизма, укрепление межнационального согласия, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества на территории района;
- участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  муниципального района.

	Задачи Подпрограммы
	-организация взаимодействия и оптимизация деятельности органов и структур в сфере противодействия терроризму, экстремизму; 

- активизация профилактической и информационно-пропагандистской работы, в том числе в целях предотвращения этно- и межконфессиональных конфликтов.

	Целевые показатели и индикаторы 

Подпрограммы
	- доля зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера от общего числа преступлений;

- количество мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма;

- число сотрудников администрации района, прошедших обучение по проблемам противодействия терроризму и экстремизму;

- количество подготовленных информационных статей, по вопросам противодействия терроризму и экстремизму, противодействия терроризму и экстремизму, размещенных в средствах массовой информации и официальном Интернете – сайте администрации района.



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	 2015 – 2017 г.г.

 1 этап- 2015 год

 2 этап -2016 год

 3 этап -2017 год

	Перечень  основных 

мероприятий 

Подпрограммы
	Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

Организация взаимодействия и оптимизация деятельности органов управления администрации района    и правоохранительных органов  в сфере противодействия терроризму, экстремизму, оказание практической помощи при реализации требований федерального и регионального законодательства, регламентирующего антитеррористическую и  антиэкстремистскую  деятельность:

· Рассмотрение реализации программы на заседаниях антитеррористической комиссии района;

· Организация своевременного обмена информацией между правоохранительными органами и администрацией, в том числе с целью недопущения проведения  акций экстремистского характера;

· Оказание практической и методической помощи  руководителям учреждений образования   по вопросам контроля за состоянием антитеррористической защищенности объектов  и мест с массовым пребыванием населения, выполнения решений антитеррористической комиссии  района;

· Участие в подготовке и проведении антитеррористических учений по отработке взаимодействия органов местного самоуправления  района  и правоохранительных органов;

· Участие в проведении инструктажей руководителей и сотрудников администрации по обеспечению  антитеррористической безопасности  учреждений.

Проведение профилактической и информационно-пропагандистской работы в целях предотвращения экстремистских и террористических акций:                                 

· Организация мониторинга происходящих в Заларинском  районе  общественно-политических и социально-экономических процессов в целях своевременного вскрытия и локализации негативных факторов, в том числе мониторинг публикаций, пропагандирующих терроризм и экстремизм в печатных и электронных средствах   массовой информации с целью не допущения их распространения;

· Размещение в печатных и электронных средствах массовой информации, материалов по пропаганде веротерпимости, развитию у молодежи способности к конструктивному взаимодействию и разрешению конфликтных ситуаций в межэтнических и социально-политических отношениях,  с целью предупреждения экстремистских проявлений со стороны участников неформальных молодежных объединений;

· Проведение круглого стола, с освещением в СМИ, с участием представителей религиозных конфессий, национальных объединений, специалистов по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе;

· Подготовка и повышение квалификации руководителей молодежных организаций, в том числе действующих на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования,  по действиям при возникновении угроз совершения террористических актов и экстремистских акций.

	Исполнители

Подпрограммы
	- отдел по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности администрации муниципального образования  «Заларинский район»

	Объёмы и источники финансирования 

Подпрограммы
	общий объём финансирования Подпрограммы составляет                                          60,0 тыс.рублей, в том числе из средств бюджета муниципального образования  «Заларинский район» (далее – районный бюджет)      

2015- 20,0 тыс. руб.

2016- 20,0 тыс. руб.

2017- 20,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 

и показатели социально-экономической 

эффективности 

Подпрограммы
	- недопущение увеличения доли зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера свыше 0,1% от общего числа преступлений за весь период реализации Программы;

- подготовка ежегодно не менее 5 статей по вопросам противодействия терроризму и экстремизму для размещения в печати и электронных средствах массовой информации;

- проведение не менее 3 мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных  федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма;

	Система организации контроля за 

исполнением подпрограммы
	Контроль,  за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования «Заланринский район»


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости                  ее решения программными методами

                  Муниципальная подпрограмма ««Противодействие экстремизму и терроризму на  территории  муниципального образования «Заларинский район» на 2014 - 2015 годы» (далее - программа) разработана   в соответствии с Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указами Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму» и Концепции противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденной    Президентом Российской Федерации 05 октября 2009 года и в  целях  выполнения (ст.15 п.6.1. Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации») вопросов местного значения муниципального района – участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  муниципального района.

   Необходимость ее подготовки и последующей реализации вызвана тем, что современная криминогенная  ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом в Российской Федерации остается напряженной. 

    В условиях, когда наметилась тенденция к стабилизации обстановки в регионе Северного Кавказа, и в частности на территории Чечни, где террористы практически лишены возможности осуществлять подрывные действия силами крупных вооруженных формирований, их деятельность организуется по принципу нанесения точечных ударов по жизненно важным объектам и местам со значительным скоплением людей. 

        Представители террористических организаций, сформированных и финансируемых,  как на территории России, так и за ее пределами, не оставляют попыток планирования и совершения террористических актов.              Реализация программы призвана  не  допустить совершения на территории Иркутской области и Заларинского района  террористических акций и экстремистских проявлений; создать районную  систему профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности; укрепить техническую защищенность учреждений образования   района и объектов с массовым пребыванием людей; повысить уровень подготовки   населения по действиям при угрозе их совершения. 


             Наличие на территории Заларинского района  федеральной автомобильной трассы «М-53 Байкал», через которую проходит значительный поток транспорта и пассажиров, реально обуславливают потенциальную опасность перемещения террористических группировок и их отдельных членов, транзита оружия, боеприпасов и взрывчатых веществ. 


На территории  района расположены  объекты особой важности федерального значения, рядом с границами района находятся    предприятия транспортировки газа и другие объекты промышленности,   объекты  жизнеобеспечения и массового пребывания людей, которые могут быть избраны террористами в качестве мест  проведения террористических актов.

Криминальную напряженность усиливают незаконная миграция. Анализ миграционной обстановки в районе  показывает, что интенсивность миграционных потоков из стран с нестабильной общественно-политической и социально-экономической обстановкой имеет устойчивую тенденцию к увеличению. Правоохранительными органами Заларинского района  и  антитеррористической  комиссией Заларинского района  осуществляется серьезная работа по борьбе с террористической угрозой, накоплен достаточный опыт работы в новых социально-экономических условиях. Проведенный анализ деятельности религиозных, молодежных, общественных и политических организаций и объединений граждан свидетельствует, что среди них нет потенциально опасных для общества.
Особенностью Заларинского района, является достаточно спокойная социальная, общественно-политическая, межнациональная и конфессиональная обстановка. 

Вместе с тем, потенциальная угроза совершения экстремистских акций со стороны имеющихся неформальных молодежных и религиозных объединений существует. 


Программа носит целевой  характер, поскольку проблема борьбы с терроризмом и проявлениями экстремизма затрагивает сферу деятельности  учреждений образовательной  и  социальной сферы района. 


Программа рассчитана,  в связи с постоянными динамическими переменами в рассматриваемой сфере и необходимостью совершенствования форм и методов борьбы с терроризмом, на 2 года.


Реализация предложенных мер позволит значительно расширить потенциал механизма противодействия терроризму и экстремизму в целом, сделать более эффективной деятельность органов и организаций, участвующих в противодействии терроризму и экстремизму, привлечь дополнительные финансовые ресурсы, выработать современную упреждающую систему противодействия терроризму и экстремизму в районе.

II. Цели, задачи, сроки и этапы реализации  Подпрограммы.

Настоящая  Подпрограмма  разработана с целью:
- реализации государственной политики по профилактике терроризма и экстремизма, укрепление межнационального согласия, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества на территории района;
- участие органов местного самоуправления  в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории  муниципального района.

Программные  мероприятия  направлены  на  решение  следующих   задач:

- организация взаимодействия и оптимизация деятельности органов местного самоуправления и структур, задействованных  в сфере противодействия терроризму, экстремизму; 

- усиление антитеррористической защищенности объектов образовательной  сферы, а также мест массового пребывания людей;

- активизация профилактической и информационно-пропагандистской работы, в том числе в целях предотвращения этно- и межконфессиональных конфликтов. Сроки реализации Подпрограммы – 2015–2017 годы.
III. Перечень подпрограммных мероприятий.

Подпрограммой предусматривается разработка и реализация  мероприятий  по:  
-    организации взаимодействия и оптимизация деятельности органов управления администрации района, учреждений образования   и правоохранительных органов  в сфере противодействия терроризму, экстремизму, оказание практической помощи при реализации требований федерального и регионального законодательства, регламентирующего антитеррористическую и  антиэкстремистскую  деятельность;

- усилению антитеррористической защищенности учреждений образования,  а также мест массового пребывания людей. Проведение профилактической и информационно-пропагандистской работы в целях предотвращения экстремистских и террористических акций;

-   подготовке и повышению квалификации руководителей молодежных организаций, в том числе действующих на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования,  по действиям при возникновении угроз совершения террористических актов и экстремистских акций. Перечень программных мероприятий представлен в приложении  № 1 к настоящей Подпрограмме.

IV. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств районного  бюджета.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет:   тыс.  рублей, в том числе в   в 2014 году –   тыс. рублей, 2015 –   тыс.рублей.  

Распределение объемов финансирования Подпрограммы по источникам, направлениям расходования средств и годам

(тыс. рублей, в ценах 2013 года)

	Источники и направления финансирования
	Объем финансирования, всего
	
	
	

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год


	1. Всего по Программе
	
	20,0
	20,0
	20,0

	в том числе:
	
	
	
	

	районный бюджет
	тыс.руб.
	тыс.руб.
	тыс. руб


	тыс.руб.


V. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социально – экономических результатов от реализации Подпрограммы. Целевые индикаторы и показатели.

Реализация Подпрограммы позволит достигнуть: 

- недопущение увеличения доли зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера свыше 0,1% от общего числа преступлений за весь период реализации Программы;

- подготовка ежегодно не менее 3 статей по вопросам противодействия терроризму и экстремизму для размещения в печати и электронных средствах массовой информации;

- проведение не менее 3 мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных  федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма.

При выполнении поставленных задач предполагается достижение следующих целевых индикаторов и показателей Подпрограммы:

	Наименование целевых показателей 

и индикаторов Подпрограммы
	Значения базовых показателей

2014

год


	Значения оценочных показателей

2015

год

(оценка)
	
	
	

	
	
	
	2015 

 
	2016
	2017

	1
	4
	5
	6
	
	



	- уменьшение количества доли зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера от общего числа преступлений;
	0,1 %
	0,05 %
	0,05%
	0,04%
	0,02 %

	- увеличение количества мероприятий, направленных на повышение уровня межведомственного взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов, органов местного самоуправления по вопросам профилактики терроризма и экстремизма;
	3
	3
	4
	3
	4

	- оборудование здания и помещений администрации системой видеонаблюдения, пожарной и тревожной сигнализации и электрической безопасности;


	3


	51
	51
	51
	51

	- увеличение числа сотрудников администрации района и   прошедших обучение по проблемам противодействия терроризму и экстремизму;


	0
	10
	10
	12
	13

	- увеличение количества подготовленных информационных статей, по вопросам противодействия терроризму и экстремизму, противодействия терроризму и экстремизму, размещенных в средствах массовой информации и официальном Интернете – сайте администрации района


	3
	4
	4
	5
	6


VI. Организация управления Подпрограммой и контроль за ходом                       ее реализации.

 Организацию выполнения Подпрограммы осуществляет Рабочая группа по профилактике экстремизма в составе Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и антитеррористическая комиссия  муниципального образования «Заларинский район».

По всем мероприятиям, включенным в Подпрограмму, определены исполнители.

Исполнители мероприятий Подпрограммы представляют информацию о проведении мероприятий Подпрограммы в Рабочую группу по профилактике экстремизма в составе Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений МО «Заларинский район» и антитеррористическую комиссию ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

Консультант по энергетике, транспорту

 и связи Комитета по строительству,                                     Кузьминич И.А.

архитектуре и ЖКХ

Приложение № _3__

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                               утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1240 от 31.12.2014г.

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПОДПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» НА 2015 – 2017 ГГ.» 

(далее соответственно – муниципальная подпрограмма)

1. Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование  Подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 годы (далее по тексту – Подпрограмма)

	Цель  Подпрограммы
	- развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район»  

	Задачи  подпрограммы
	1. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

2. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.
3. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	Целевые показатели подпрограммы
	Задача 1:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих до 100%;

- проведение диспансеризации муниципальных служащих до 100%;

Задача 2:

- увеличение числа прошедших обучение муниципальных служащих до 5 человек в год;

-  проведение процедур аттестации муниципальных служащих до 100%;

Задача 3:

- актуализация ведения реестра муниципальных служащих, до 100%

- ежегодный анализ нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» по вопросами прохождения муниципальной службы, до 100%.

	Исполнители подпрограммы
	1. Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район».

2.  Муниципальное казенное учреждение Комитет по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».

3. Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом  муниципального образования «Заларинский район».  

4. Муниципальное казенное учреждение Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».

5. Муниципальное казенное учреждение Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район».

	Основания для разработки 
	Федеральный закон от  06.10.2003 № 131-ФЗ "Об    подпрограммы   общих   принципах     организации    местного самоуправления в Российской Федерации";  Федеральный закон  от 02.03.2007  № 25-ФЗ  "О  муниципальной    службе     в    Российской Федерации";  Закон  Иркутской    области   от   15.10.2007  № 88-оз "Об отдельных  вопросах муниципальной  службы в Иркутской области"; Устав муниципального образования «Заларинский   район» 



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

Программа реализуется без разбивки на этапы

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Источник финансирования – бюджет муниципального образования «Заларинский район» в сумме 180 тыс.руб.,

В т.ч.: 2015 год – 60 тыс. руб.;

            2016 год –60 тыс. руб.;

            2017 год – 60 тыс. руб.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета муниципального образования «Заларинский район» на очередной год и плановый период.  

	Ожидаемые конечные результаты          

реализации подпрограммы 

            
	- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих до 100%;

- проведение диспансеризации муниципальных служащих до 100%;

- обеспечение муниципальных служащих информационными периодическими изданиями до 100%.

 - увеличение числа прошедших обучение муниципальных служащих до 5 человек в год;

-  проведение процедур аттестации муниципальных служащих до 100%;

- актуализация ведения реестра муниципальных служащих, до 100%

- ежегодный анализ нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» по вопросами прохождения муниципальной службы, до 100%.


1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена подпрограмма муниципальной программы

Современный этап социально-экономического развития муниципального образования «Заларинский район» диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обуславливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Согласно статье 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров в муниципальном образовании «Заларинский район» необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

В настоящее время общая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район»  составляет 72 чел. 

Основная часть муниципальных служащих (72,2%) находится в возрасте от 30 до 50 лет, в возрасте свыше 50 лет находится 27,7 % муниципальных служащих.

При этом стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 25 % муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 25,2 % , стаж от 10 до 15 лет – 23,6 %, стаж выше 15 лет – 36,1 %;

Из общего числа доля муниципальных служащих имеющих высшее образование составляет 93,1%.

 
За период с 01.01.2012г. по 31.10.2014г. повышение квалификации прошли 18 муниципальных служащих. 


На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» можно сделать следующие выводы, что профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется очень высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы. 

В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе, кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в муниципальном образовании «Заларинский район».

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

При этом необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих и акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.

2. Цель и задачи подпрограммы.

Цель Подпрограммы - развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании  «Заларинский район».
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

1.
Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

2.
Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

3. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

В результате реализации Подпрограммы ожидается достижение целевых индикаторов и показателей в соответствии с Таблицей № 2:

Таблица № 1

Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы:

	№ 
п/п
	Цель, задачи и показатели (индикаторы)
	ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» 

	1. 
	Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв муниципальной службы на основе конкурса 
	%
	15,2
	11,1
	7
	7
	7

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва 
	%
	1,3
	0
	5
	5
	5

	3.
	Число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку 
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (объемом свыше 16 часов)  
	чел.
	7
	11
	5
	5
	5

	5.
	Число муниципальных служащих принявших участие  в обучающих семинарах (объемом менее 72 часов)
	чел.
	6
	2
	8
	8
	8

	6. 
	Доля м/с прошедших диспансеризацию в календарном году от числа запланированных
	%
	0
	0
	100
	100
	100


3. Объемы и источники финансирования

Финансовой основой реализации Подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Заларинский район». 

Таблица № 2

Структура финансирования Подпрограммы

тыс. рублей

	Источники и направления расходов
	Объем финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2015
	2016
	2017

	Местный бюджет
	180,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Областной бюджет (на условиях софинансирования) 
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования) 
	-
	-
	-
	-

	Другие источники 
	-
	-
	-
	-

	Всего 
	180,0
	60,0
	60,0
	60,0


Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета муниципального образования «Заларинский район» на очередной год и плановый период, исходя из возможностей  бюджета муниципального образования «Заларинский район», других источников.

4. Методы реализации Подпрограммы и ожидаемые результаты

Комплекс мероприятий по реформированию и развитию системы муниципальной службы, обеспечивающих достижение поставленных Подпрограммой целей и задач, представлен в Приложении к Подпрограмме.

5. Организация контроля исполнения Подпрограммы

Куратором Подпрограммы является отдел экономического анализа и прогнозирования муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район», который осуществляет текущий контроль хода реализации Подпрограммы. 

Подпрограмма реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными направлениями. Исполнители Подпрограммы – муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район» и его структурные подразделения несут ответственность за своевременное и полное выполнение мероприятий.

Внутренний финансовый контроль за целевым использованием денежных средств осуществляют главные распорядители бюджетных средств муниципального образования «Заларинский район».

Для проведения контроля хода реализации Подпрограммы отдел экономического анализа и прогнозирования муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»  запрашивает у исполнителей  необходимую для реализации его контрольных функций информацию и отчетность, а также по окончании срока реализации Подпрограммы на основании отчетов исполнителей производит  оценку эффективности и результативности реализации Подпрограммы.

6. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Оценка эффективности и результативности реализации Подпрограммы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Подпрограммы. 

Социальная эффективность Подпрограммы будет выражена в развитии и совершенствовании муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Критериями оценки эффективности и результативности реализации Подпрограммы являются:

1) степень достижения заявленных результатов реализации Подпрограммы;

2) процент отклонения достигнутых показателей результативности от плановых;

3) динамика расходов на реализацию мероприятий Подпрограммы;

4) динамика показателей эффективности и результативности реализации Программы.

              Главный специалист по кадрам юридического отдела 

муниципального казенного учреждения 
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Приложение 

к муниципальной подпрограмме

«Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

«Заларинский район» на 2015 - 2017 годы

Перечень основных мероприятий подпрограммы

	№ 
п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Срок исполнения (квартал, год)
	Источники   
финансирования
	Объемы     
финансирования, 
тыс.  руб.
	Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий
	Исполнители,
перечень организаций, участвующих в реализации основных мероприятий

	
	
	
	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Наименование, ед. измерения
	2015 год
	2016 год
	2017       год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» 

	1.
	Задача 1: Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

	1.1.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих:
	Постоянно

2015 год,

2016 год

2017 год
	Бюджет муниципального образования «Заларинский район» 
	Всего:

Из них:
	
	
	
	Доля м/с прошедших диспансеризацию в календарном году от числа запланированных,%
	100
	100
	100
	Муниципальное образование «Заларинский район»:



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Администрация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация

	1.1.2
	МКУ КУМИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ КУМИ 

	1.1.3
	МКУ Комитет по финансам 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ Комитет по финансам 

	1.1.4
	МКУ Комитет по культуре 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ Комитет по культуре 

	1.1.5
	МКУ Комитет по образованию 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУ Комитет по образованию 

	2.
	Задача 2: Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации

и профессиональной переподготовки  
	Постоянно

2015 год,

2016 год

2017 год
	Бюджет муниципального образования «Заларинский район» 
	Всего:

180,0

из них:
	60,0
	60,0
	60,0
	Кол-во  муниципальных служащих, прошедших обучение, чел.
	
	
	
	

	2.1.1
	Администрация
	
	
	70,0
	35,0
	20,0
	15,0
	
	
	
	
	Администрация

	2.1.2
	МКУ КУМИ 
	
	
	15,0
	0
	15,0
	0
	
	
	
	
	МКУ КУМИ 

	2.1.3
	МКУ Комитет по финансам 
	
	
	65,0
	25,0
	25,0
	15,0
	
	
	
	
	МКУ Комитет по финансам 

	2.1.4
	МКУ Комитет по культуре 
	
	
	15,0
	0
	0
	15,0
	
	
	
	
	МКУ Комитет по культуре 

	2.1.5
	МКУ Комитет по образованию 
	
	
	15,0
	0
	0
	15,0
	
	
	
	
	МКУ Комитет по образованию 

	2.2.
	Проведение процедур аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих
	Постоянно

2015 год,

2016 год

2017 год
	Не требует затрат
	
	
	
	
	Доля выполненных мероприятий от запланированных, %
	100
	100
	100
	

	
	Итого по задаче № 2:
	
	Всего 

(в т.ч. МБ):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3: Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	3.1.
	Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Постоянно

2015 год,

2016 год

2017 год
	Не требует затрат 
	
	
	
	
	Ежегодная актуализация
	да
	да
	да


	Специалист по кадрам 

	3.2.
	Анализ нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» по вопросами прохождения муниципальной службы
	Постоянно

2015 год,

2016 год

2017 год
	Не требует затрат
	
	
	
	
	Ежегодный мониторинг НПА
	да
	да
	да
	Юридический отдел 

	
	Итого по задаче № 3:
	
	Всего 

(в т.ч. МБ):
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме:
	2015-2017 гг
	Всего 

(в т.ч. МБ):
	180,0
	60,0
	60,0
	60,0
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Приложение № 4

к Постановлению администрации 

муниципального образования 

"Заларинский район 

от 31.12.2014 №1260

Подпрограмма
"Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства
в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015 - 2017 гг."
 Паспорт программы

	Наименование программы
	Подпрограмма «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 гг.»

	Правовые  основания для  разработки Программы 
	1. Федеральный закон от 6.10.2003 г. № 131 - ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

2. Федеральный закон от 11.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

3. Устав муниципального образования «Заларинский район».

4. Постановление Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21.10.2013 № 847 «Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район».

	Заказчик - координатор Программы 
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район» (далее - Администрация МО «Заларинский район»)

	Исполнители Программы (соисполнители)
	Отдел экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район».

	Цель Программы
	Создание правовых и экономических условий для увеличения роли субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии муниципального образования «Заларинский район» упрощения доступа предпринимателей к финансовым, имущественным и информационным ресурсам, содействия развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных для муниципального образования сферах экономики

	Задачи Программы         
	· Создание условий для повышения предпринимательской активности, в первую очередь в отраслях перерабатывающей промышленности, а также в сфере услуг;

· Создание на территории Заларинского района инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

	Целевые показатели (индикаторы)
	· Число рабочих мест;

· объем налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства;

· структура малого и среднего;

· выручка от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства.

	Сроки и этапы реализации Программы             
	2015 - 2017 годы без подразделения на этапы

	Перечень подпрограмм 
	Нет

	Объемы и источники финансирования  
	Общий объем финансирования на 2015-2017 гг. -  114 тыс.руб. в том числе по источникам финансирования:                                                     

· предпологаемые средства бюджета муниципального образования «Заларинский район» в размере 114 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г. – 38  тыс. руб.;

2016 г. – 38  тыс. руб;

2017г. - 38  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы                                      
	Увеличение    численности      субъектов   малого и среднего  предпринимательства  на 8%                   
Создание новых рабочих мест в количестве 244 человек.                 
Увеличение объема налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений  до  17,1% на 01.01.2018 г.;

Формирование правовой среды и механизмов, обеспечивающих защиту имущественных и других прав субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров;

Изменение отраслевой структуры малого и среднего предпринимательства в сторону увеличения производства сельхоз продукции до 13,7% на 01.01.2018 г.;

Увеличение выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства до 22,8% на 01.01.2018г. 


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 
В последнее время малое и среднее предпринимательство становится сферой экономической деятельности, способной при должной государственной и муниципальной поддержке обеспечить быстрый и значительный социально-экономический эффект: решение проблем занятости, снижение социальной напряженности, привлечение инвестиций в экономику, увеличение налоговых отчислений.

В муниципальном образовании «Заларинский район» сфера малого бизнеса представлена 542 субъектами, в том числе 52 малыми предприятиями. Малый бизнес осуществляет свою деятельность практически во всех отраслях экономики района. Однако размещение внутри сфер деятельности очень неравномерно. Более высокими темпами развивается предпринимательство в потребительской сфере. В ней сосредоточено около 61,1% субъектов малого и среднего предпринимательства, в то время как на сферу сельскохозяйственного производства приходится около 23%, на сферу промышленного производства - немногим более 3 процентов.

В районе на долю малых приходится около 12% выручки от реализации товаров, работ и  услуг и около 1879 рабочих мест (данные за 9 месяцев 2012 г.).

Малый сектор бизнеса уже выполняет свою социально – экономическую роль. С его помощью решаются ключевые проблемы экономики: количественно насыщен рынок продовольственных и промышленных товаров, развивается свободная конкуренция в сфере торговли, услуг, промышленного производства. Созданы определенные (начальные) условия для самореализации в бизнесе наиболее активной части населения.

 Торговля и общественное питание – достаточно традиционная отрасль для малых форм хозяйствования. Она не требует значительных затрат, обеспечивает быструю отдачу от вложений, и этим стала довольно привлекательной для малого и среднего предпринимательства. Наибольший удельный вес численности работников малых предприятий в общей среднесписочной численности занимают работники торговли и общественного питания (33%) и работники сельхозпредприятий (23,7%). Следующей по распространенности отраслью среди субъектов малого и среднего бизнеса являются сельское хозяйство. 

Вместе с тем, следует отметить, что реальный экономический потенциал малого и среднего предпринимательства далеко не исчерпан, его необходимо вовлечь в хозяйственный оборот района, а для этого надо решить немало проблем, пока еще имеющихся в сфере малого бизнеса.

Хотя отмечаются положительные тенденции развития малого и среднего предпринимательства в МО «Заларинский район», проблемы, препятствующие развитию бизнеса, остаются.

Основной проблемой является недостаток как собственных, так и заемных финансовых средств для расширения деятельности. Основная часть предпринимателей не пользуется кредитными и заемными средствами, прежде всего из-за отсутствия у малых предприятий необходимого обеспечения и кредитных историй. Отсутствие залогового обеспечения, высокие процентные ставки по кредитам, и как результат – недоступность банковских кредитных ресурсов, являются тормозом для развития малого бизнеса. Традиционно коммерческие банки считают малый бизнес достаточно трудоемким в обслуживании, высоко рискованным и относительно низко доходным.

Многие предприниматели для принятия управленческих и коммерческих решений нуждаются в информации о различных аспектах ведения бизнеса.

Остается слабо востребованным высокий научный потенциал территории, поэтому необходимо систематизировать работу по инновационным направлениям малого и среднего бизнеса.

Принятие обоснованных решений по вопросам создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства муниципального образования затрудняется из-за отсутствия достоверной оперативной экономико-статистической информации о его состоянии.

Все перечисленные проблемы требуют программного решения, консолидирующего ресурсы и координирующего усилия предпринимателей и их объединений с действиями органов местного самоуправления.

Реализацией мер по содействию развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования требует комплексного и последовательного подхода, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий Программы по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса контроля.

Программа разработана на основе анализа современного состояния предпринимательства в МО «Заларинский район», определяет приоритеты развития предпринимательства, направления поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства органами местного самоуправления, конкретные мероприятия по содействию развитию предпринимательства.

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых показателей 

Первоочередными задачами, стоящими перед муниципальной властью Заларинского района являются: увеличение численности субъектов малого и среднего  предпринимательства, повышение занятости населения в сфере малого и среднего предпринимательства, увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в общем обороте продукции и услуг в районе можно достичь только путем активизации механизмов муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Целью программы является обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на основе повышения качества и эффективности мер государственной поддержки на местном уровне, расширение инвестиционной и деловой активности предпринимательских структур, увеличение их вклада в социально-экономическое развитие и бюджетную обеспеченность территории муниципального образования «Заларинский район». Основными функциями организаций инфраструктуры являются создание благоприятных условий, в том числе в области финансирования, обучения, консультирования, имущественного обеспечения, сертификации, информационной поддержки для стартующего и развивающегося бизнеса.

Для достижения основных целей Программы, обеспечения результатов ее реализации, а также исходя из объективных потребностей малого и среднего предпринимательства Заларинского района необходимо решение следующих задач по  основным направлениям:

1. Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) и поддержка в области повышения кадров:

- в создании благоприятных условий для устойчивой деятельности малых и средних предприятий, преодолении административных барьеров на пути развития малого и среднего предпринимательства;

- ускоренном создание новых рабочих мест, обеспечении импортозамещения, создании условий для экономического роста;

- адресной методической, информационной, консультационной, учебно-образовательной и юридической поддержке, предоставляемой инфраструктурой поддержки малого и среднего предпринимательства;

- концентрации ресурсов и оптимизации их использования при развитии инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

2. Финансовая поддержка СМСП и организаций, образующих инфраструктуру поддержки СМСП:

- практическое содействие в создании новых и эффективном развитии действующих субъектов малого и среднего предпринимательства;

- отработке и внедрении прогрессивных финансовых технологий поддержки и развития СМСП;

- пополнение бюджетов всех уровней с использованием гибких форм кредитования, муниципального заказа, новых финансовых технологий.

3. Повышение эффективности использования инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства:

- укрепление социального статуса, повышении престижа предпринимателей, расширении информационного поля для малого и среднего предпринимательства;

- актуальной задачей является защита прав и законных интересов предпринимателей.

Для решения проблем финансирования СМСП необходимо определить механизм и сферы ответственности всех участников финансовой системы.

III. Перечень программных мероприятий.

Система программных мероприятий представлена шестью направлениями (приложение 1 к Программе). Данная структура обусловлена целью и задачами Программы и обеспечивает улучшение предпринимательской среды и реализацию территориальных и специальных программ, способствующих развитию малого и среднего предпринимательства.   

1. Информационная поддержка СМСП, и поддержка СМСП в области повышения кадров.

Направление 1 представляет собой комплекс мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры поддержки СМСП, информационной поддержки.

Основной задачей направления является развитие и эффективное использование субъекта поддержки предпринимательства в Заларинском районе, непосредственно обеспечивающих условия для интенсивного роста малого и среднего предпринимательства путем оказания информационных, консультационных, образовательных, финансовых и других услуг. Будет оказана поддержка создаваемым и действующим центрам ремесел и другим самостоятельным структурам поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Таблица № 1

	№  

п/п 
	Наименование

мероприятия 
	   Срок   

исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

	
	
	
	всего 
	  в том числе по годам   
	

	
	
	
	
	 2015
	2016  
	17
	

	1.  
	Задача 1     Создание условий для повышения предпринимательской активности, в первую очередь в отраслях перерабатывающей промышленности, а также в сфере услуг 

	1.1.
	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса
	2015-2017
	114
	38
	38
	38
	Отдел экономического анализа и прогнозирования


В рамках данного направления будет осуществляться совершенствование информационной и методической поддержки малого и среднего предпринимательства,  создание пополняемого информационного ресурса и обеспечение к ним доступа субъектов малого и среднего предпринимательства, включая предоставление информации субъектам малого и среднего предпринимательства о наличии объектов недвижимости, которые могут быть переданы в аренду. Особое внимание уделяется организации и проведению семинаров на территории МО «Заларинский район» по ведению бизнеса.  Будет осуществляться публикация в районной газете «Сельская новь» информации по вопросам развития малого и среднего предпринимательства, а также проведение совещаний, конференций, семинаров, "круглых столов" по предпринимательству.

Мероприятия по поддержке молодежного предпринимательства в первую очередь направлены на вовлечение в предпринимательскую деятельность социально незащищенных групп молодежи и молодежи, оказавшейся в тяжелой жизненной ситуации. 

В рамках мероприятий будет создана система повышения квалификации для  муниципальных служащих, ответственных за участие в осуществлении политики в сфере малого и среднего предпринимательства.   

С 2014 года запланированы мероприятия по поддержке и развитию молодежного предпринимательства: 

· популяризация предпринимательской деятельности; 

· вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность; 

· сопровождение проектов молодых предпринимателей (физических лиц в возрасте до 30 лет). 

Одной из задач является повышение уровня знаний населения о малом и среднем предпринимательстве. Для ее решения будут подготавливаться и публиковаться в районной газете «Сельская новь» информационные материалы, статьи, посвященные отдельным проблемам или достижениям.   

2. Финансовая поддержка СМСП. 

В рамках направления финансовой поддержки СМСП одной из основных задач является сотрудничество с областным гарантийным фондом о возможности предоставления гарантий полученным субъектами малого и среднего предпринимательства.

Участие в областных мероприятиях, конкурсах поддержки малого и среднего предпринимательства по вопросам: предоставление начинающим СМСП на открытие собственного дела, субсидий (грантов) на возмещение части затрат, связанных с государственной регистрацией в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, началом предпринимательской деятельности, содействие повышению энергоэффективности производства субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Также предусматривается участие в реализации ряда специальных направлений государственной политики в сфере развития предпринимательства, за счет средств бюджета Иркутской области и со финансирования из средств бюджета муниципального образования «Заларинский район» (гранды начинающим и содействие развитию организации, осуществляющую микрофинансовую деятельность): 

· содействие развитию организации, осуществляющую микрофинансовую деятельность, в т.ч. оплата за обучения сотрудников организации, оплата регистрационных документов, материальная поддержка в виде перечисления денежных средств на счет организации;
· создание и содействие развитию общественной организации социальной направленности, в виде материальной поддержки на оплату регистрационных документов, обучения и др. связанного с регистрацией организации;
· создание и обеспечение деятельности центров кластерного развития для СМСП;
· создание регионального «посевного» фонда инвестиций в инновационные разработки малых и средних предприятий;
· поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса;
· компенсация части процентной ставки по кредитам  и  части затрат по уплате лизинговых платежей, уплате вознаграждения за услуги гарантийного фонда;
· субсидирование части затрат на технологическое присоединение к объектам электросетевого хозяйства;
· содействие повышению энергоэффективности производства СМСП;
· субсидирование части затрат на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов.
· финансовая поддержка (субсидирование из федерального бюджета) на мероприятия направленные на снижение напряженности на рынке труда. Субсидирование проводится через ОГУ Центр занятости населения Заларинского района.

В случае изменения объемов финансирования мероприятий Программы за счет средств федерального и областного бюджетов будут внесены соответствующие изменения в объемы финансирования Программы.

Для развития инновационного малого и среднего предпринимательства и вовлечения в экономический оборот района наиболее конкурентоспособных инновационных технологий и разработок предполагается участие в реализации областных проектов, направленных на продвижение на рынок перспективных наукоемких технологий за счет реализации механизма их коммерциализации и поэтапного внедрения в промышленное производство. 

3. Повышение эффективности использования инфраструктуры поддержки СМСП. 

Основная цель данного направления - популяризация предпринимательской деятельности, создание положительного образа предпринимателя через средства массовой информации. 

В рамках данного направления планируется реализовать следующего мероприятия: проведение конкурса «Лучший предприниматель».

Реализация указанного комплекса мероприятий будет способствовать упрощению доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к неиспользуемым основным средствам, прежде всего к помещениям и оборудованию, повышению эффективности использования муниципального имущества МО «Заларинский район» для развития производственной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства. 

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Объем и источники финансирования Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Иркутской области и бюджета муниципального образования «Заларинский район».

Общий объем финансирования Программы составляет 22 411,4  тыс. рублей:

- при этом объем средств федерального бюджета, направленных на реализацию Программы, составляет 1829,4 тыс. рублей, в том числе средства на финансирование конкурсного мероприятия «Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса» - 1653 тыс. рублей, предоставление финансовой поддержки на открытие собственного дела, в рамках мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда – 176,4 тыс. рублей. Распределение средств федерального бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий Программы, приведено в приложении N 1. 

Объем средств бюджета Иркутской области, направляемых на реализацию Программы, составляет 20 468 тыс. рублей. Привлечение средств областного бюджета осуществляется с учетом региональной программы, предусматривающей реализацию мероприятий Программы в рамках направления на содействие развитию микрофинансовых организаций, осуществляющих микрофинансовую деятельность – 20 000 тыс. рублей, со финансирование конкурсного мероприятия «Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса» -  468 тыс. рублей. Распределение средств областного бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий Программы, приведено в приложении N 1. 

Объем средств бюджета муниципального образования «Заларинский район», направляемых на реализацию Программы, составляет 114 тыс. рублей, в том числе: на финансирование конкурсного мероприятия «Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса» - 114 тыс. рублей. Распределение средств  бюджета муниципального образования «Заларинский район», выделяемых на реализацию мероприятий Программы, приведено в приложении N 1. 

Потребность в финансовых ресурсах, необходимых для достижения намеченных Программой целей и получения запланированных результатов, определяется исходя из опыта реализации практических мероприятий в 2013 - 2014 годах. 

Средства на реализацию программы ежегодно корректируются и предусматриваются в местных бюджетах на очередной финансовый год.

V. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия заказчика - координатора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы 

Управление реализацией Программы осуществляет отдел экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район».

Механизм реализации Программы опирается на правовую базу, основанную на положениях действующего законодательства Российской Федерации и Иркутской  области, МО «Заларинский район» и представляет собой скоординированную по срокам систему, обеспечивающую достижение намеченных результатов. В основу организации выполнения Программы положен принцип открытости, который обеспечивает широкие возможности для участия всех заинтересованных юридических и физических лиц.

Мониторинг реализации программы ведется на основании составления отделом экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район»  ежеквартального отчета о развитии СМСП на территории Заларинского района.

Общественно-экономическая эффективность Программы определяется ежегодно в 1 квартале года, следующего за отчетным, путем соотношения величин достигнутого и планируемого.
Ежегодно по итогам реализации Программы отделом экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район» формируются годовые отчеты о реализации программных мероприятий.

VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы 

Результат  реализации Программы оценивается общественной эффективностью: отношение индикаторов целей Программы к показателям непосредственных результатов реализации программных мероприятий. 

Таблица № 2

	N 

п/п
	 Наименование 

   целевого   

  показателя  

 (индикатора) 
	 Единица 

измерения
	   Значение целевого показателя (индикатора)    
	Эффективность

	
	
	
	    до    

реализа-ции

Программы 
	в результате реализации  

  Программы  
	 в том числе по годам: 
	

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	Увеличение числа рабочих мест за счет расширения производства на действующих и создания новых малых и средних предприятий, обеспечение занятости социально незащищенных слоев населения (на 160 рабочих мест от показателя 2013 г.
	количество
	1992
	2236
	2092
	2152
	2236
	244

	2
	Увеличение объема налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений  до  16,8% на 01.01.2016 г.
	%
	15,9 
	17,1
	16,2
	16,8
	17,1
	0,9

	3
	Изменение отраслевой структуры малого и среднего предпринимательства в сторону увеличения производства сельхоз продукции до 13% на 01.01.2016 г.
	%
	В отраслевой структуре 10,8% - производства сельхоз продукции
	13,7
	11,8
	13
	13,7
	2,2

	4
	Увеличение выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства до 21,4% на 01.01.2016г.  
	%
	18,6 – доля выручки в общем объеме
	22,8
	19,7
	21,4
	22,8
	2,8


 В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

- увеличение числа рабочих мест за счет расширения производства на действующих и создания новых малых и средних предприятий, обеспечение занятости социально незащищенных слоев населения (244 рабочих мест от показателя 2014 г.);

- увеличение объема налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Заларинский район» от субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений  до  16,8% на 01.01.2018 г.;

- формирование правовой среды и механизмов, обеспечивающих защиту имущественных и других прав субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров;

- изменение отраслевой структуры малого и среднего предпринимательства в сторону увеличения производства сельхоз продукции до 13,7% на 01.01.2018 г.;

- увеличение выручки от производства товаров и услуг субъектами   малого и среднего  предпринимательства до 22,8% на 01.01.2018г.    
Текущее управление реализацией Программы осуществляется отделом экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район». 

Оценка эффективности реализации Программы основывается на количественной оценке показателей затрат и целевых индикаторов и показателей результативности Программы и определяется как соотношение достигнутых и планируемых результатов, а также достигнутых результатов к потраченным ресурсам (расходам).

В результате, ожидаемый вклад СМСП в экономику Заларинского района к 2018 году прогнозируется на уровне 8%.

Начальник отдела экономического анализа 

и прогнозирования                                                                                  О.С. Галеева
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	к муниципальной программе «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 гг.» 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Система мероприятий муниципальной программы "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории МО "Заларинский район" на период 2015-2017 гг."

	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия Программы
	Срок реализации мероприятий Программы
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Исполнитель мероприятия Программы

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Муниципальный бюджет
	

	 Финансовая поддержка СМСП и организаций, образующих инфраструктуру поддержки СМСП

	Всего по 2 разделу
	2015 год
	38
	0
	0
	38
	 

	
	2016 год
	38
	0
	0
	38
	

	
	2017 год
	38
	0
	0
	38
	

	
	Итого
	114
	0
	0
	114
	

	2.1
	Содействие развитию микрофинансовых организаций, осуществляющих микрофинансовую деятельность
	2015 год
	0
	0
	0
	0
	Отдел экономического анализа и прогнозирования.

	
	
	2016 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2017 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	

	2.2
	Создание  и содействие развитию общественной социально ориентированной организации 
	2015 год
	0
	0
	0
	0
	Отдел экономического анализа и прогнозирования.

	
	
	2016 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2017 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	

	2.3
	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного бизнеса 
	2015 год
	38
	0
	0
	38
	Отдел экономического анализа и прогнозирования.

	
	
	2016 год
	38
	0
	0
	38
	

	
	
	2017 год
	38
	0
	0
	38
	

	
	
	Итого
	114
	0
	0
	114
	

	2.4
	Предоставление финансовой поддержки на открытие собственного дела, в рамках мероприятий , направленных на снижение напряженности на рынке труда
	2015 год
	0
	0
	0
	0
	Отдел экономического анализа и прогнозирования.

	
	
	2016 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2017 год
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Итого
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Начальник отдела экономического  анализа
	
	
	
	
	

	
	и прогнозирования
	
	
	
	Галеева О.С
	
	




Приложение № _5__

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                                     утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1240_от 31.12.2014г.

1. Паспорт муниципальной Подпрограммы

 «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда» в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 годы»
	Наименование

Подпрограммы


	 Муниципальная подпрограмма «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда» в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 годы»

	Правовые основания для разработки

Подпрограммы
	1. Трудовой кодекс Российской Федерации.

2.  Федеральный закон от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде Российской

 Федерации"

3. Закон Иркутской области от 4 декабря 2002 года N 63-оз 

"Об охране труда в Иркутской области"

4.  Устав муниципального образования «Заларинский район».

5. Постановление Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21.10.2013 № 847 «Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район».

	Заказчик  координатор Подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район».

	Исполнители Подпрограммы
	Отдел экономического анализа и прогнозирования

Консультант по охране труда

	Цель Подпрограммы
	Содействие созданию условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работающего населения муниципального образования «Заларинский район» в процессе трудовой деятельности.

	Задачи Подпрограммы
	Совершенствование управления охраной труда на территории           муниципального образования «Заларинский район»: 

правовое обеспечение охраны труда; 

организационное обеспечение условий и охраны труда;

профилактические мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

информационное обеспечение;



	Целевые показатели (индикаторы)
	Контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда; 

профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

защита законных интересов работников.



	Срок реализации Подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы 


	Общий объём финансирования реализации Программы составляет  1920,6 тыс. руб., из них:

2015 год – 640,20  тыс. руб.

2016 год  - 640,20  тыс. руб.

2017 год  - 640,20  тыс. руб.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы с местного бюджета


	Общий объём финансирования реализации Программы составляет  105,0 тыс. руб., из них:

2015 год  -  35,0 тыс. руб.

2016 год  -  35,0 тыс. руб.

2017 год  -  35,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МКУ «Администрация МО «Заларинский район»  на 9% по сравнению с  2014 годом; 

- снижение класса вредности на рабочем месте работников МКУ «Администрация МО «Заларинский район» на 9%; по сравнению с 2014годом.

- повышение уровня информированности по улучшению условий и охраны труда через СМИ на 35%




1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма 

В муниципальном образовании «Заларинский район» за последние три года на производстве травмировано 16 работников, из них один  человек погиб. Наиболее высокий производственный травматизм отмечается в промышленности. Остается высоким производственный травматизм на транспорте, в сельском хозяйстве. 

 За последние годы произошло снижение производственного травматизма, как в абсолютном, так и в относительном выражении. Однако это снижение не должно создавать иллюзию устойчивого и планомерного процесса. Анализ, показывает, что снижение этого показателя в определенной мере обусловлено изменением структуры производства, существенным сокращением занятых в травмоопасных видах экономической деятельности. Однако коренных положительных сдвигов в состоянии условий и охраны труда не произошло. 

 При этом следует отметить, что официальным статистическим наблюдением охвачено лишь около 50 процентов трудящихся. Кроме того, статистика не учитывает растянутые во времени причинно-следственные связи вредных производственных факторов с повреждением здоровья трудоспособного населения: профессионально обусловленную заболеваемость, снижение иммунитета, ускоренное старение и нарушение репродуктивных функций трудящихся, т.е. так называемые скрытые профессиональные риски, уровень которых превышает 70 процентов всех рисков наступления случаев утраты здоровья работников под воздействием неблагоприятных производственных факторов. Данная ситуация требует принятия дополнительных мер по улучшению условий и охраны труда.

 Подпрограмма, включая специальную оценку условий труда, направлена на сокращение числа несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, повышение качества рабочих мест и условий труда, снижение смертности от предотвратимых причин, увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья работающего населения муниципального образования «Заларинский район»

 Разработка Подпрограммы и ее финансирование за счет средств областного  бюджета работы, которая проводилась в соответствии с Программой улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании на 2011 – 2015 годы, основным позитивным итогом осуществления которой явилось преодоление негативной динамики и достижение тенденции к сокращению производственного травматизма.

II. Основные цели и задачи Подпрограммы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых показателей 
 - содействие созданию условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работающего населения муниципального образования «Заларинский район» в процессе трудовой деятельности; 

 -снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в муниципальном образовании «Заларинский район».

 Для достижения указанных целей в рамках Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

 - совершенствование управления охраной труда на территории муниципального образования «Заларинский район»;

 - создание условий для сокращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе специальной оценки условиям труда;

 - анализ состояния условий и охраны труда на предприятиях и в организациях муниципального образования «Заларинский район», в общеобразовательных учреждениях;

 -повышение уровня знаний по безопасности и охране труда на основе создания системы непрерывного обучения и повышения квалификации по безопасности и охране труда руководителей, специалистов и работников организаций муниципального образования «Заларинский район»;

 - содействие работодателям в организационно-техническом, методическом обеспечении безопасных условий труда;

 - изучение передового опыта по обеспечению здоровых и безопасных условий труда; 

 - повышение социальной защищённости работников от профессиональных рисков на основе социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве.

III. Перечень подпрограммных мероприятий.

Подпрограмма содержит комплекс мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Заларинский район»
мероприятия по улучшению условий и охраны труда  в муниципальном образовании «Заларинский район» 

на 2015-2017годы

Таблица № 1

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок

исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.  
	Задача 1                                                                            Правовое обеспечение охраны труда 



	1.1.
	Разработка правовых актов для обеспечения работы системы управления охраной труда: положения об организации и проведении конкурсов: «Лучший специалист по охране труда»; «Лучшая организация работы по вопросам охраны труда»
	Ноябрь


	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	1.2
	 Разработка подпрограммы улучшения условий и охраны труда на 2015-2017гг.
	Октябрь

2014
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	2.  
	Задача 2                                                            Организационное обеспечение охраны труда



	2.1.
	Организовать и подвести итоги  конкурса:  «Лучшая организация работы по вопросам охраны труда в МО», «Лучший специалист по охране труда», 

«Лучший кабинет по охране труда», «Лучший детский рисунок на тему охраны труда».
	Ежегодно

(февраль-март)   с местного бюджета
	30

12

30
	10

4

10
	10

4

10
	10

4

10
	Специалист по охране труда 

	2.2 
	 Проведение анализа производственного травматизма, проф. заболеваемости
	Ежегодно

(февраль)
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	
	
	
	
	
	
	
	


	2.3
	Подготовка аналитической информации о выполнении переданных областных госполномочий по управлению охраной труда в МО, о состоянии условий и охраны труда
	Ежегодно

(февраль)
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	2.4
	Заработная /плата специалиста по охране труда
	
	1276.8
	425.6
	425.6
	425.6
	

	2.5
	Налоги на з/плату
	
	385.8
	128,6
	128.6
	128.6
	

	2,6
	Приобретение основных средств
	
	36,0
	12,0
	12,0
	12,0
	

	2,7
	Приобретение канц. Товаров
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	2,8
	Приобретение антивируса
	
	7,5
	2,5
	2,5
	2,5
	

	2,9
	Содержание имущества
	
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	3,0
	Оплата коммунальных услуг
	
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	3,1
	Услуги связи
	
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	3.
	Задача 3   Профилактические мероприятия по сокращению производственного травматизма 

       и профессиональных заболеваний

	3.1
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МО
	Ежегодно

(февраль)
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	3.2
	 освещение вопросов условий и охраны труда        в СМИ
	Ежеквартально  с госполномочий

с местного бюджета
	
	35,0
	35,0
	35,0
	Специалист по охране труда

	3.3
	Организация деятельности межведомственной комиссии по охране труда
	Один раз 

в квартал
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	3.4
	Мероприятия, направленные на обеспечение предупредительных мер производственного травматизма и 

профзаболеваний. 

Для улучшения световой среды на рабочем месте работников администрации требуется приобрести 18 настольных ламп 
	2015год
	
	
	
	
	Специалист по охране труда

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Задача 4                                                                         Информационное обеспечение

	4.1
	Оказание консультативной, 

методической помощи по охране труда 

организациям
	Постоянно
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	4.2
	Проведение экспертизы раздела 

«Охрана труда» в коллективных договорах и соглашениях по охране труда
	По мере 

поступления
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	4.3
	Контроль за ходом выполнения мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры организаций МО
	Постоянно
	Не требуется
	
	
	
	Специалист по охране труда


V. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы 

Общий объём финансирования реализации Подпрограммы составляет:             с госполномочий 1920,60 тыс. руб.  

        в.т.ч.

2015год –  640,2      тыс. руб.

2016год –  640,2       тыс. руб.

2017год –  640,2      тыс. руб. 

с местного бюджета 105,0 тыс. руб.

2015год – 35,0 тыс. руб.

2016год – 35,0 тыс. руб.

2017год – 35,0 тыс. руб. 

Средства на реализацию подпрограммы ежегодно корректируются и предусматриваются в местных бюджетах на очередной финансовый год.
V. Механизм реализации Подпрограммы, включающий в себя механизм управления Подпрограммой и механизм взаимодействия заказчика - координатора Подпрограммы с исполнителями и соисполнителями Подпрограммы 

Заказчик Подпрограммы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Подпрограммы исходя из ее содержания.

Общее руководство и контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляется координатором подпрограммы – специалистом по охране труда муниципального казённого учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район», в части финансового контроля – председателем Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».

Координатор Подпрограммы несет ответственность за реализацию Подпрограммы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Подпрограммы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств, разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы.

Исполнители Подпрограммы:

1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Подпрограммы на соответствующий финансовый год;

2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Подпрограммы;

3) разрабатывают перечень и корректируют плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Подпрограммы;

4) готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год, предложения по реализации Подпрограммы, уточняют расходы по мероприятиям Подпрограммы;

5) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Подпрограммы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

6) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Подпрограммы;

7) осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

VI. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы.

Таблица № 2

	N

п/п
	Наименование

целевого

показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	до

реализа

ции

Програм

мы
	в результате

реализа

ции

Програм

мы
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	По мероприятиям специальной оценки условий труда в администрации МО «Заларинский район» произойдёт снижение класса вредности по условиям труда
	%
	91
	100
	100
	100
	100

	2
	Уровень информированности по улучшению условий и охраны труда через СМИ
	%
	40
	55
	50
	53
	55

	
	
	
	
	
	
	
	


Мероприятия Подпрограммы носят в основном организационно-управленческий характер и направлены более на достижение социальной эффективности, нежели экономической.

 Социальный эффект от реализации Подпрограммы будет проявляться прежде всего в сохранении жизни, здоровья, повышении работоспособности и социальной защищенности работников, сокращении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования «Заларинский район», обеспечении социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 Экономический эффект от реализации Подпрограммы обусловливается снижением материальных затрат, связанных с производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда, предотвращением материального ущерба от аварий, уменьшением страховых взносов, сокращением штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

 Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявляется в увеличении доходов организаций в результате сокращения выплат и пособий по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшения расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский уход, санаторно-курортное лечение и обеспечение инвалидов труда приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами.

 Реализация мероприятий Подпрограммы позволит  снизить  заболеваемость, повысить безопасность труда, улучшит условия труда работников в МКУ «Администрация муниципальном образовании «Заларинский район».  

Консультант по охране труда МКУ 

«Администрация  МО «Заларинский район»                           В.В.Гаврилов

	Приложение № _6__

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим  развитием МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                                                        утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1260 от 31.12.2014г.

Муниципальная подпрограмма

«Профилактика правонарушений 

в муниципальном образовании 

«Заларинский район» 

на 2015-2017 годы»

п. Залари

2014 год


 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование 

подпрограммы
	«Профилактика правонарушений в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017 гг.», далее именуется подпрограмма.

	Основание для

разработки 

подпрограммы
	п.6, п.8, п. 8.1,  статьи 15 Федерального Закона от 6.10.2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный Закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»



	Заказчик  подпрограммы


	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	Координатор  

подпрограммы


	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	Исполнители 

подпрограммы
	МО МВД России «Заларинский»;

МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район» (далее – МО «Заларинский район»).



	Лицо, ответственное за реализацию 

подпрограммы
	Первый заместитель главы администрации 

МО «Заларинский район» 



	Цель и задачи подпрограммы:
	 Основной целью Программы является укрепление общественной безопасности,  стабилизация  криминогенной ситуации в районе в сторону ее оздоровления, комплексное обеспечение усилий всех государственных и общественных институтов в борьбе с преступностью, создание условий  для неотвратимого наступления ответственности за совершенные преступления. Задачи программы:

- снижение уровня преступности на территории муниципального образования;

- воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией;

- совершенствование нормативной правовой базы по профилактике правонарушений;

- вовлечение в деятельность по предупреждению правонарушений предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных организаций;

- обеспечение безопасности населения в общественных местах и на улицах, комфортности проживания граждан;

-повышение уровня доверия к правоохранительным органам, а также к органам исполнительной власти в вопросах противостояния преступности;

- повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушениях;

-оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых на улицах и в общественных местах;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.



	Целевые показатели

(индикаторы)
	        Количество преступлений, совершаемых ежегодно в Заларинскм районе, от общего числа совершенных преступлений в Иркутской области.

        Коэффициент обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов.



	Срок  реализации  подпрограммы:
	2015 - 2017 годы.

	Объемы и источники финансирования:
	Программа финансируется из местного бюджета муниципального образования «Заларинский район».

 Объем финансирования -  300 000 рублей, в том числе по годам:

- 2015 г. – 100 000руб.;

- 2016 г. – 100 000 руб.

- 2017 г. – 100 000 руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социально- экономической эффективности
	Реализация программы позволит:

Снизить количество преступлений на 1,5%  совершаемых  ежегодно, от общего числа совершенных преступлений.

Увеличить коэффициент обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов с 0,6 до 0,8.

Создать условие для деятельности добровольных формирований жителей по охране общественного порядка в населенных  пунктах района.

Повысить эффективность взаимодействия  органов  местного самоуправления МО «Заларинский район».




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

        На территории Заларинского района МО МВД России «Заларинский» зарегистрировано 436 преступлений, что на 19,9% преступлений меньше чем за аналогичный период прошлого года (544). Снижение зарегистрированных преступлений наблюдается как по линии криминальной полиции (294; -19,2%, АППГ - 364), так и по линии охраны общественного порядка полиции на 21,1 % (снижение с 180 до 142). Следует отметить, что снизилось на 23,3% (с 150 до 115) количество зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе на улице на 9,6% (с 17 до 11).

        Наблюдается снижение убийств на 62,5% (с 8 до 3), умышленного причинения тяжкого вреда здоровью  на 30% (с 13 до 9), не допущено ни одного разбойного нападения, грабежей на 27,8 % (с 18 до 13).

         Сложившаяся оперативная обстановка на территории района показывает, что из 436 зарегистрированных преступлений по району раскрыто 268, соответственно раскрываемость преступлений составила 57,6%, за АППГ раскрываемость составляла 54,6 %. 

        За 10 месяцев 2014 в общественных местах совершено  99 преступлений (АППГ-94). Однако принятые в текущем году меры позволили снизить на 13,7% количество уличных преступлений (с 73 до 63). Сократилось количество уличных преступлений таких категорий как грабежи с 8 до 0, кражи с 32 до 30, в т.ч. транспортных средств с 4 до3.  

Возросло количество раскрытых преступлений, которые были совершены в общественных местах (с 43 до 53).

       Наиболее сложная криминальная ситуация продолжает, сохранятся в общественных местах и на улицах п. Залари и п. Тыреть.

       Проведенный анализ показал, что значительное количество краж происходит в предприятиях, рынках, торговых центрах. 

       В МО МВД России «Заларинский» в прошедшем году реализован комплекс мероприятий, направленных на укрепление общественного порядка и  безопасности на улицах района, повышение эффективно​сти работы пеших патрулей во взаимодействии с ЧОП «Байкал», проведение оперативно-профилактического мероприятия «Дня профилактики». Так, для выявления пресечения преступлений и правонарушений были задействованы представители Главного управления МВД России по Иркутской области, а также сотрудники сопредельных районов МО «Черемховский»,  МО «Зиминский».     

       Активное участие в проведении мероприятия приняли 65 членов добровольной дружины. Совместно с дружинниками организовано доставление  граждан нарушающих общественный порядок, всего доставлено 12 человек, которые привлечены к  административной ответственности по статьям главы 20 КО АП РФ.

          Во взаимодействии с главами муниципальных образований обеспечен правопорядок при проведении  14 общественно-политических, спортивно-массовых, культурно-зрелищных и других мероприятий. Не допущено актов терроризма и экстремизма, серьезных нарушений общественного порядка и иных противоправных действий. В целом, общественно-политическая ситуация, даже с учетом повышенной активности различных слоев населения, оставалась под контролем правоохранительных органов. 

2. Основные цели  и задачи программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых показателей.

Основной целью Программы является укрепление общественной безопасности, стабилизация  криминогенной ситуации в районе, комплексное обеспечение усилий всех государственных и общественных институтов в борьбе с преступностью, создание условий  для  добровольных формирований жителей местах населенных  пунктов района по охране общественного порядка.

Задачи подпрограммы:

1. Снижение уровня преступности на территории муниципального образования.

2. Восстановление системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией.

3. Совершенствование нормативной правовой базы по профилактике правонарушений.

4. Привлечение в предупреждение правонарушений работников предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также представителей общественных организаций.

5. Повышение уровня доверия к правоохранительным органам, а также к органам исполнительной власти в вопросах противостояния преступности

6. Обеспечение безопасности населения в общественных местах и на улицах, комфортности проживания граждан, повышение уровня доверия к правоохранительным органам, а также к органам исполнительной власти в вопросах противостояния преступности.

7. Повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушениях за счет обеспечения органов правопорядка техническими средствами контроля за ситуацией в общественных местах.

3. Перечень мероприятий

Таблица1.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования, руб.
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	Всего, в том числе по годам
	2015
	2016
	2017
	

	1. Организационные мероприятия по выполнению программы 

	1.1
	Активизировать работу межведомственной комиссии по  комплексной профилактике правонарушений. 
	постоянно, заседания комиссии 

1 раз в квартал
	-
	-
	-
	-
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	1.2
	Создание и организация работы добровольной народной дружины на территории поселений
	2015-2017 годы
	-
	-
	-
	-
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	1.3
	Обеспечение материально-техническими средствами  для проведения профилактических мероприятий (ГСМ) 
	2015-2017 годы
	255,0
	85,0
	85,0
	85,0
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	1.4
	Профилактика правонарушений (изготовление агитационного материала)
	2015-2017 годы
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	2.  Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи

	2.1
	Организация проведения мероприятий с несовершеннолетними, из числа состоящих на учете в правоохранительных органах (праздники, спортивные соревнования, фестивали и т.д.).
	во время

каникул
	-
	В рамках финансирования бюджета исполнителей


	Муниципальное казённое учреждение Комитет по культуре Администрации муниципального образования "Заларинский район", Муниципальное казённое учреждение "Комитет по образованию администрации муниципального образования "Заларинский район", отдел по делам несовершеннолетних МО МВД «Заларинский».

	3.  Профилактика правонарушений в сфере внешней трудовой миграции, обеспечение иммиграционного контроля  и противодействия незаконной миграции                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

	3.1
	Проведение работы с представителями общественности, управляющих компаний по обслуживанию жилья с целью выявления лиц из стран ближнего и дальнего зарубежья, незаконно проживающих на территории района.
	в течение действия программы
	-
	-
	-
	-
	 Комитет по строительству, ЖКХ, транспорту и связи,

МО МВД «Заларинский

	3.2
	Организовать проверку по исполнению административного регламента по исполнению функции контроля и надзора за  соблюдением положений миграционного  законодательства Российской Федерации  иностранными гражданами и лицами без  гражданства и за   соблюдением правил привлечения работодателями, заказчиками работ (услуг) иностранных работников на территории муниципального образования «Заларинский район»  и использования их труда.
	в течение

2015-2017 годов


	-
	-
	-
	-
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район», МО МВД «Заларинский», отделение управления Федеральной миграционной службы в Заларинском районе.



	4. Профилактика правонарушений среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы

	4.1
	Осуществлять контроль за ситуацией по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
	в течение

 2015-2017 годы
	-
	-
	-
	-
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»,

МО МВД «Заларинский»,

уголовно-исполнительная инспекция Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний министерства юстиции по Иркутской области

	5. Профилактика правонарушений на административных участках.

	5.1
	Организовать проведение систематических отчетов участковых уполномоченных милиции о проделанной работе перед населением обслуживаемой территории муниципального образования «Заларинский район».
	ежеквартально 
	-
	-
	-
	-
	Комитет по строительству, жилищно-коммунальному и дорожному хозяйству, МО МВД «Заларинский».

	6. Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений.

	6.1
	Вести учет несовершеннолетних, в возрасте от 7 до 18 лет, не посещающих или систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях без уважительной причины, с принятием мер по обязательному посещению данными лицами учебных занятий.
	в течение 

2015-2017 годов
	-
	-
	-
	-
	Комитет по образованию, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	6.2
	Проводить в средствах массовой информации пропаганду патриотизма, здорового образа жизни подростков и молодежи, их ориентацию на духовные ценности.
	2 раза в год
	-
	В рамках бюджета 

исполнителей
	Отдел по спорту и молодежной политике, газета «Сельская новь», Комитет по образованию

	Итого  по подпрограмме, (тыс.руб.)
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	


4.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Финансовое обеспечение Подпрограммы осуществляется в соответствии с решением Думы МО "Заларинский район" о бюджете МО "Заларинский район" на соответствующий финансовый год и плановый период, а также привлекаемых для выполнения этой Подпрограммы в установленном законодательством порядке иных источников.

      Общий объем финансирования из бюджета района составляет 300 000 рублей:

- 2015 г. – 100 000 руб.

- 2016 г. – 100 000 руб.

- 2017 г. – 100 000 руб.
5.Механизм реализации подпрограммы, включающий в себя  механизм управления  подпрограммой и механизм взаимодействия  заказчика-координатора подпрограммы с исполнителями и соискателями подпрограммы.

Реализация Подпрограммы осуществляется комплексом мероприятий с определением объемов финансирования, ответственных исполнителей за реализацию конкретных мероприятий, а также ожидаемых результатов их выполнения.

Заказчиком Подпрограммы является Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район».

Исполнителями программы в пределах своей компетенции являются:

-МО МВД «Заларинский»;

- Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»;

- Комитет по культуре;

- Комитет по строительству, ЖКХ, транспорту и связи МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»;

- Отдел по спорту и молодежной политике МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»;

- Отдел потребительского рынка товаров, услуг и ценообразования МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»; 

- Управление министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по социальному развитию по Заларинскому району;

- Управляющие компании в п. Залари и в п. Тыреть;

- Отделение управления Федеральной миграционной службы России в Заларинском районе;

- территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Иркутской области в Заларинском районе;

- Уголовно-исполнительная инспекция по Заларинскому району Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Иркутской области;

- Газета «Сельская новь»

- отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Контроль за выполнением Подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район». 

Межведомственная комиссия  по комплексной профилактике правонарушений, утверждаемая постановлением администрации, ежеквартально в форме мониторинга, собирает и анализирует информацию о результатах исполнения подпрограммы. 

Куратором подпрограммы является первый заместитель главы администрации муниципального образования «Заларинский район». Исполнители подпрограммы представляют первому заместителю главы администрации муниципального образования «Заларинский район» 2 раза в год отчет по выполнению мероприятий, указанных в программе. 

6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация Подпрограммы в 2015 – 2017 годах позволит:

 Снизить  количество  преступлений на 1,5%  совершаемых  ежегодно, от общего числа совершенных преступлений.

Увеличить коэффициент обеспеченности (плотности) патрульно-постовых нарядов с 0,6 до 0,8.

Создать условия для деятельности добровольных формирований жителей по охране общественного порядка в населенных  пунктах района.

Повысить  эффективность  взаимодействия  органов  местного самоуправления МО «Заларинский район».

Первый заместитель главы администрации

МО «Заларинский район»                                                     В.С. Орноев 

	Приложение № __7_

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                                           утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1260от 31.12.2014г.

Муниципальная  подпрограмма

«Повышение безопасности 

дорожного движения в муниципальном образовании «Заларинский район»

 на  2015-2017 годы» 

п. Залари, 2014 год


ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы 

«Повышение безопасности дорожного движения в

муниципальном образовании «Заларинский район» на  2015-2017 годы»

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная  подпрограмма  «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2015-2017годы (далее – Подпрограмма)

	Заказчик подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Заларинский район»



	Ответственные исполнители подпрограммы
	Отдел экономического анализа и прогнозирования администрации муниципального образования «Заларинский район», Комитет по образованию, МО МВД России «Заларинский»



	Разработчики подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Заларинский район», МО МВД России «Заларинский»



	Лицо, ответственное за реализацию подпрограммы
	Первый заместитель главы администрации МО «Заларинский район» 



	Основная цель подпрограммы
	Целями подпрограммы являются

- совершенствование улично – дорожной  сети, способствующее созданию благоприятных условий развития транспортной  инфраструктуры;                

 - сокращение  количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий и снижение  количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими в 2015 году по сравнению с 2013 годом на 20 %.



	Основные задачи подпрограммы  
	1)  предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

2)  сокращение детского дорожно-транспортного травматизма;

3)  совершенствование организации движения транспорта и пешеходов;

4)  повышение уровня безопасности транспортных средств



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2017 годы



	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Подпрограмма включает следующие разделы мероприятий:

1) мероприятия, направленные на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

2) организационно-планировочные и инженерные меры, направленные на совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов.



	Объемы финансирования

 
	Общий объем финансовых затрат на реализацию подпрограммы в период  2015 по 2017 год составляет  60,0 тыс. рублей,  в том числе 

2015 год – 20,0 тыс.руб.

2016 год – 20,0 тыс.руб.

2017 год – 20,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Сокращение к концу 2017 года количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий, а также снижение количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими на  20%.



	Система организации и контроля за исполнением подпрограммы
	Организация и контроль за исполнением подпрограммы осуществляются в установленном порядке администрацией муниципального образования «Заларинский район», МО МВД России «Заларинский», в пределах их компетенции




Содержание проблемы и  обоснование необходимости ее решения программными методами.

Проблема аварийности, связанная с автомобильным транспортом (далее - аварийность), в последнее десятилетие приобрела особую остроту в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества и государства в безопасном дорожном движении, недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения и крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения.

В 2013 году на территории Заларинского района произошло 48 дорожно-транспортных происшествий, в которых погибло 10 человек и ранено 52 человека. 
Основными видами ДТП являются наезд на пешехода, а также столкновение и опрокидывание. Свыше трех четвертей всех ДТП в 2013 году связаны с нарушениями Правил дорожного движения Российской Федерации (далее – ПДД),  водителями транспортных средств. Около трети всех ДТП в 2013 году связаны с неправильным выбором скорости движения. Вследствие выезда на полосу встречного движения происходит около 75 процентов ДТП от общего числа совершенных в 2012 году. 

Сложная обстановка с аварийностью и наличие тенденций к дальнейшему ухудшению ситуации во многом объясняются следующими причинами:

1) постоянно возрастающая мобильность населения;

2) уменьшение перевозок общественным транспортом и увеличение перевозок личным транспортом;

3) нарастающая диспропорция между увеличением количества автомобилей и протяженностью улично-дорожной сети, не рассчитанной на современные транспортные потоки.

Следствием такого положения дел являются ухудшение условий дорожного движения, а также рост количества ДТП. 

Изучение особенностей современного дорожно-транспортного травматизма показывает, что происходит постепенное увеличение количества дорожно-транспортных происшествий, в результате которых пострадавшие получают травмы, характеризующиеся особой степенью тяжести. Усугубление обстановки с аварийностью и наличие проблемы обеспечения безопасности дорожного движения требует координации усилий государства и общества, концентрации местных ресурсов, а также формирования эффективных механизмов взаимодействия органов местного самоуправления, общественных институтов и негосударственных структур при возможно более полном учете интересов граждан (Таблица 1).

Таблица 1.

	
	
	2013 год
	10 месяцев 2014 года

	№
	Позиция
	ДТП
	% АППГ
	Погибло
	% АППГ
	Ранено
	% АППГ
	ДТП
	% АППГ
	Погибло
	% АППГ
	Ранено
	% АППГ

	1
	Количество ДТП
	48
	-2.0
	10
	25,0
	52
	-20,0
	41
	-2,4
	13
	44,4
	41
	-12,8

	2


	По вине водителей
	42
	-6,7
	8
	0
	48
	-21,3
	40
	19,0
	13
	0
	41
	0

	
	% от всех ДТП
	87,5
	
	80
	
	92,3
	
	98,6
	
	
	
	
	

	
	В т.ч в нетрезвом состоянии
	5
	-37,5
	0
	0
	6
	-57,1
	13
	62,5
	5
	150
	18
	157,1

	
	

	3


	ДТП со скрывшимися Т.С.
	6
	-25,0
	1
	0
	8
	0
	3
	-40,0
	0
	0
	3
	-57,1

	
	% от всех ДТП
	12,5
	
	10
	
	15,4
	
	33,3
	
	
	
	
	

	4
	Из них задержано
	4
	33,3
	0
	0
	7
	16,7
	1
	-75,0
	0
	0
	1
	-85,7

	5
	 С участием постр. детей
	6
	-14,3
	0
	0
	7
	-12,5
	6
	-14,3
	1
	0
	5
	-28,6

	
	% от всех ДТП
	14,3
	
	0
	
	12,3
	
	8,6
	
	
	
	
	

	
	В т.ч. по вине детей
	2
	100
	0
	0
	3
	200
	4
	100
	0
	1
	3
	200

	
	% от ДТП с участием детей
	33.,3
	
	
	
	42,9
	
	33,3
	
	
	
	42,9
	

	6
	Из них тех неисправность
	1
	
	0
	0
	3
	
	0
	-100,0
	0
	-100,0
	0
	-100

	
	% от ДТП по вине всех водителей
	2,4
	
	0
	
	6,3
	
	2,6
	
	0
	
	6,7
	

	7
	Из за неуд. Дорожных  условий
	18
	100
	3
	50
	19
	111,1
	17
	-26,1
	5
	0
	19
	-29,6

	
	% от всех ДТП
	37,5
	
	30
	
	36,5
	
	24,3
	
	
	
	
	

	8
	Превышение скорости
	8
	300
	2
	100
	8
	100
	43
	22,9
	16
	45,5
	41
	10,8

	
	% от ДТП по вине всех водителе
	19
	
	25
	
	16,7
	
	21.1
	
	28,6
	
	17,8
	

	9
	Несоответствие скорости
	15
	-42,3
	3
	-40
	17
	-48,5
	12
	-52
	3
	-40
	14
	-56,3

	
	% от ДТП по вине всех водител
	35,7
	
	37,5
	
	35,4
	
	31,6
	
	42,9
	
	31,1
	

	10
	Выезд на встречную полосу
	9
	80
	1
	-50
	12
	100
	7
	75
	0
	-100
	11
	175

	
	% от ДТП по вине всех водител
	21,4
	
	12,5
	
	25
	
	18,4
	
	0
	
	24,4
	

	11
	Кол-во ДТП с погибшими
	9
	12,5
	
	
	
	
	8
	14,3
	
	
	
	


Система организации прибытия на место ДТП и оказания помощи лицам, (26 - 40 лет) среди лиц, погибших в результате ДТП;

3) продолжающееся ухудшение условий дорожного движения;

4) низкий уровень безопасности перевозок пассажиров автомобильным транспортом.

Таким образом, необходимость разработки и реализации подпрограммы обусловлена следующими причинами:

1) социально-экономическая острота проблемы;

2) межотраслевой и межведомственный характер проблемы.

Комплексное решение вопросов формирования эффективного механизма обеспечения безопасности дорожного движения и консолидации усилий правоохранительных органов и органов государственной власти области, органов местного самоуправления, реализация комплекса мероприятий, в том числе профилактического характера, снижающих количество ДТП с пострадавшими и количество лиц, погибших в результате ДТП, возможны лишь в рамках программы.

Основные цели и задачи, сроки и этапы выполнения программы

Целями подпрограммы являются сокращение на 20 % количества лиц, погибших в результате ДТП, и снижение количества ДТП с пострадавшими в 2015-2017 году по сравнению с 2013 годом. Это позволит существенно повысить уровень безопасности дорожного движения в Заларинском районе, снизить показатели аварийности и, следовательно, уменьшить социальную остроту проблемы.

Условиями достижения целей подпрограммы является решение следующих задач:

1) предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

2) сокращение детского дорожно-транспортного травматизма;

3) совершенствование организации движения транспорта и пешеходов;

5) повышение уровня безопасности транспортных средств.

Реализацию подпрограммы предполагается осуществить в течение 2015-2017 годах.
Объемы и источники финансовых, материальных и иных затрат

Финансирование мероприятий подпрограммы будет осуществляться в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета муниципального образования «Заларинский район».

Общий объем финансовых затрат на реализацию подпрограммы составляет 60,0 тыс. рублей. 

Механизм реализации подпрограммы и система организации контроля за исполнением подпрограммы

Исполнителями подпрограммы является администрация муниципального образования «Заларинский район», Комитет по образованию  во взаимодействии с МО МВД России «Заларинский».

Расходование средств бюджета района осуществляется в соответствии с действующим законодательством о поставках товаров, выполнении работ, оказания услуг для муниципальных нужд в рамках подпрограммы, обеспечиваемых за счет средств бюджета района.

Приобретаемое в рамках реализации подпрограммы имущество в установленном законодательством порядке поступает в муниципальную собственность Заларинского района. 

Организация реализации подпрограммы и осуществления контроля за ее реализацией производится в соответствии с Положением о порядке формирования и реализации муниципальных целевых программ муниципального образования «Заларинский район». 

Финансовый контроль осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения показателей подпрограммы, в качестве которых выбраны сокращение числа лиц, погибших в результате ДТП, и количества ДТП с пострадавшими.

Для определения эффективности реализации мероприятий подпрограммы предусмотрены следующие показатели и индикаторы:

Показателями подпрограммы являются сокращение количества лиц, погибших в ДТП  и сокращение количества ДТП с пострадавшими на 20 %.

Исполнители подпрограммы ежегодно готовят отчет с показателями по основным целям и индикаторам подпрограммы с выводами об эффективности или неэффективности тех или иных мероприятий и рекомендациями по продолжению реализации подпрограммы или её корректировки.

Перечень основных мероприятий подпрограммы

Система мероприятий подпрограммы включает в себя:

1) мероприятия, направленные на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

2) организационно-планировочные и инженерные меры, направленные на совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов в городах;

3) мероприятия, направленные на развитие системы оказания помощи лицам, пострадавшим в результате ДТП.

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков исполнения, сведения о распределении объемов и источников финансирования подпрограммы приведен в Приложении 1.

Первый заместитель главы администрации

 МО «Заларинский район»                                         Орноев В.С.

Приложение № __8_

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                                     утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1260 от 31.2014г.

Муниципальная подпрограмма

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заларинском районе на 2015-2017 г.г.

 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование подпрограммы
	  Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заларинском районе на 2014-2016 г.г.

в дальнейшем (Подпрограмма)

	1
	Правовые основания  для разработки Подпрограммы
	 Федеральный Закон от 29.12.2006 г.№264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», Федеральный Закон от 06.10.2003г.№131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановление Правительства Иркутской области от 20 декабря 2012 г. №721-пп « Об утверждении долгосрочной  целевой программы Иркутской области « Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутской области на 2013 - 2020 годы.», Устав муниципального образования «Заларинский район», постановление администрации муниципального образования «Заларинский район» от 21.10.2013 г. № 847 «Об утверждении положения о порядке разработки ,формирования и реализации муниципальных программ МО «Заларинский район».

	2
	Заказчик-координатор  Подпрограммы
	Отдел по сельскому хозяйству  муниципального казённого учреждения «Администрация муниципального  образования  «Заларинский  район»

	3
	Исполнители  Подпрограммы
	Сельскохозяйственные предприятия, крестьянские(фермерские) хозяйства(КФХ) сельскохозяйственные сбытовые потребительские кооперативы(ССПК) и личные подсобные хозяйства(ЛПХ) Заларинского района.

	 4 
	Цель Подпрограммы
	1. Обеспечение продовольственной безопасности Заларинского района в параметрах , заданных Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 года №120;  

 

	5
	Задачи Подпрограммы
	Задача 1. Повышение инновационной активности сельскохозяйственных товаропроизводителей и расширение масштабов развития сельского хозяйства на инновационной основе, создание благоприятной среды для развития предпринимательства, повышение инвестиционной привлекательности отрасли;

Задача 2. Увеличение производства и реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, внедрение прогрессивных технологий, достижение высокой эффективности труда, выявление лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций сельского хозяйства и поощрение их за высокие результаты труда;

совершенствование передового мастерства и повышение престижа рабочих профессий в  сельскохозяйственном производстве, материальное поощрение лучших в своей профессии.
Задача 3. Стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов;

Задача 4. Развитие малых форм хозяйствования;

Задача 5.  Кадровое обеспечение сельского хозяйства.

	7
	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2015-2017г.г.



	8
	Объёмы и источники финансирования  
	Общий объём финансирования подпрограммы  из бюджета муниципального образования «Заларинский район»  составляет  900 000 руб.

Объём финансирования по годам составляет:

2015г. -  районный бюджет  300 тыс. руб.

2016 г. -  районный бюджет  300тыс.  руб.

2017г. -  районный бюджет  300тыс.  руб.

	9
	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы (Таблица 4): 

- рост производства продукции сельского хозяйства к 2017г. по сравнению с ожидаемым выполнением 2014  года составит: зерновые и зернобобовые -1%, картофель-2%, овощи-10%,молоко -7%, мясо -7%;

-посевные площади зерновых и зернобобовых культур увеличатся на  415 га., овощей на-33 га.


1. Характеристика проблемы  разработки программы

       Муниципальная подпрограмма  Заларинского района «Развитие сельского хозяйства и поддержка развития рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заларинском районе на 2015 – 2017 годы» разработана  в соответствии  с утвержденной  долгосрочной  целевой программой  Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутской области на 2013 - 2020 годы.», Федеральным  законом от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» и  Государственной программой развития сельского хозяйства и регулирования  рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 -2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской  Федерации от 14 июля 2012 года № 717.

Подпрограмма определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. Программа базируется на положениях Федерального закона «О развитии сельского хозяйства».

Создание условий для устойчивого развития сельских территорий, ускорения темпов роста объемов сельскохозяйственного производства, их ресурсной и производственной базы  на основе повышения его конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности является  приоритетным направлением экономической политики Министерства сельского хозяйства Иркутской области и администрации муниципального образования « Заларинский  район».

       Необходимостью разработки и реализации программ развития сельского хозяйства  является включение и участие всех сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных сбытовых потребительских кооперативов и личных подсобных хозяйств Заларинского района.  

       Материальное поощрение из районного бюджета лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций сельского хозяйства  за высокие результаты труда, совершенствование передового мастерства и повышение престижа рабочих профессий в  сельскохозяйственном производстве, материальное поощрение лучших в своей профессии является основой реализации мероприятий.

2. Основные цели и задачи  подпрограммы
      Обеспечение продовольственной безопасности Заларинского района в параметрах, заданных  Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 года № 120-это основная цель программы.

    Задачи подпрограммы:

     Задача 1.Повышение инновационной активности сельскохозяйственных товаропроизводителей и расширение масштабов развития сельского хозяйства на инновационной основе, создание благоприятной среды для развития предпринимательства, повышение инвестиционной привлекательности отрасли;

     Задача 2.Увеличение производства и реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, внедрение прогрессивных технологий, достижение высокой эффективности труда, выявление лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций сельского хозяйства и поощрение их за высокие результаты труда;

      Задача 3. Совершенствование передового мастерства и повышение престижа рабочих профессий в  сельскохозяйственном производстве, материальное поощрение лучших в своей профессии.
            Задача 4. Развитие малых форм хозяйствования;

                                                                                 Таблица 1

	1
	Крестьянские (фермерские) хозяйства, планирующие участие в конкурсном отборе по направлению «Начинающий фермер» 
	единиц
	2015г.

план
	2016г.

план
	2017 г.

план

	
	
	
	3
	3
	3

	2
	Крестьянские (фермерские) хозяйства, планирующие участие в конкурсном отборе по направлению «Развитие семейных животноводческих ферм» 
	единиц


	1
	1
	1
	
	
	
	

	3
	Крестьянские (фермерские) хозяйства, планирующие участие в конкурсном отборе по направлению «Развитие семейных молочных ферм» 
	единиц


	1
	1
	1
	
	1
	1
	1


Реализация подпрограммы позволит получить следующие социально -экономические результаты эффективности реализации подпрограммы                                                                                                                                                                                                                                                          -развитие конкурентной среды;

 -создание условий для перехода личных подсобных хозяйств в крестьянские (фермерские) хозяйства, что приведет к увеличению налоговых платежей во все уровни бюджета;

 -создание условий для устойчивого развития и освоения сельских территорий.

 -получения социального эффекта в виде поддержки семейного
бизнеса и сохранения традиционного жизненного уклада в сельской
местности.

       Задача 5. Содействие в кадровом обеспечении сельского хозяйства

                                                                                                           Таблица 2

	1
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников организаций агропромышленного комплекса  района
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	
	
	чел.
	6
	6
	6


3.Перечень подпрограммных мероприятий

      Финансирование мероприятий по  моральной и материальной  поддержке    работников сельского хозяйства, сельскохозяйственных организаций  и руководителей  хозяйств осуществляется в рамках данной Подпрограммы (согласно таблицы 3).

Таблица 3

	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Срок исполнения
	Объём финансирования из местного бюджета, тыс.руб. 
	Всего за период 2015-2017 годы


	исполнитель

	
	
	
	2015 г.
	2016г.
	2017г
	
	

	1
	Ярмарка-распродажа продукции сельского хозяйства   (согласно положения ) всего:
	2015-2017 г.г.
	90
	90
	90
	270
	отдел по сельскому  хозяйству

	  В т.ч. поощрительные премии с/х предприятиям
	
	44
	44
	44
	132
	

	   поощрительные премии КФХ
	
	30
	30
	30
	90
	

	   поощрительные премии ЛПХ
	
	6
	6
	6
	18
	

	   поощрительные премии активным участникам
	
	10
	10
	10
	30
	

	2
	Конкурс «Лучший пахарь  года» всего:
	2015-2017 г.г.
	100
	100
	100
	300
	отдел по сельскому  хозяйству

	  В т.ч. поощрительный приз за 1 место
	
	20
	20
	20
	60
	

	  Поощрительный приз за 2 место
	
	15
	15
	15
	45
	

	  Поощрительный приз 3место
	
	10
	10
	10
	30
	

	  Поощрительные призы участникам
	
	7
	7
	7
	21
	

	  Приобретение ГСМ, канцелярских товаров
	
	13,2
	13,2
	13,2
	39,6
	

	  На питание участников
	
	34,8
	34,8
	34,8
	104,4
	

	3
	 Районное трудовое соревнование(конкурс) по итогам работы  за год работников  сельского хозяйства всего:
	2015-2017 г.г.
	110
	110
	110
	330
	отдел по сельскому  хозяйству

	   В т.ч.поощрительные премии с/х предприятиям
	
	33
	33
	33
	99
	

	  поощрительные премии  руководителям с/х        предприятий
	
	25
	25
	25
	75
	

	  поощрительные премии КФХ
	
	27
	27
	27
	81
	

	  поощрительные премии лучшим работникам с/х 
	
	20
	20
	20
	60
	

	поощрительная премия лучшему ССПК
	
	5
	5
	5
	15
	

	
	итого
	
	300
	300
	300
	900
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

         Финансовое обеспечение  Подпрограммы  осуществляется в соответствии с решением Думы муниципального образования «Заларинский район» на соответствующий финансовый год и соответствующий период.

         Утверждённая Подпрограмма подлежит приведению в соответствие с решением Думы  муниципального образования «Заларинский район» о бюджете на очередной финансовый год и плановый период не позднее 2-х месяцев со дня вступления его в силу.   

    Общий объем финансирования из районного бюджета   на 2015-2017г.г. составляет  900 тыс. руб. в том числе:

Объем финансирования по годам:

- 2015 г. – 300 тыс.руб. 

- 2016 г.– 300 тыс.руб.

- 2017 г.– 300 тыс.руб.

        Финансовые средства местного бюджета расходуются по Подпрограмме на развитие трудового соревнования, проведение  конкурса лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых  коллективов, передовиков производства и поощрение их  за высокие результаты труда по следующим направлениям:

 -ярмарка-распродажа продукции сельского хозяйства   (согласно положения) ) всего: 90 тыс.руб.
     в т.ч. а) поощрительные премии с/х предприятиям-44 тыс. руб.

              1 место-20 тыс. руб.,2 место-15 тыс. руб.,3 место-9 тыс. руб.;

              б) поощрительные премии крестьянским(фермерским) хозяйствам - 30 тыс.руб.

              1 место-15 тыс. руб.,2 место-10 тыс. руб.,3 место-5 тыс. руб.;

      в) поощрительные премии личным подсобным хозяйствам-6 тыс.руб.

      1 место-3 тыс. руб.,2 место-2 тыс.  руб.,3 место-1 тыс.руб.;

      г) поощрительные премии участникам ярмарки-распродажи -10  тыс. руб. 10 единиц по 1 тыс. руб. каждому.

 - конкурс «Лучший пахарь  года» всего:100 тыс. руб.

     в т.ч. а) поощрительный приз  1 место-20 тыс. руб.

              б) поощрительный приз  2 место-15 тыс. руб.

              в) поощрительный приз  3 место-10 тыс. руб.

              г) поощрительные призы участникам-7 тыс. руб.

              д) приобретение ГСМ, канцелярских товаров-13,2 тыс. руб.

              е) питание участников конкурса-34,8 тыс. руб.

      - районное трудовое соревнование (конкурс) по итогам работы  за год           работников  сельского хозяйства всего:110 тыс.руб.

         в т.ч. а) поощрительные премии с/х предприятиям- 33 тыс.руб.

       1 место-18 тыс. руб.,2 место-8 тыс. руб.,3 место-7 тыс. руб.;

                б) поощрительные премии  руководителям с/х предприятий-25    тыс.руб.

                1 место-10 тыс.руб.,2 место-8 тыс.руб.,3 место-7 тыс.руб.;

                в) поощрительные премии крестьянским(фермерским) хозяйствам-27 тыс.руб.

                -лучшее по производству зерновых культур-9 тыс.руб.;

                -лучшее по производству молока -9 тыс.руб.;

                -лучшее по производству мяса -9 тыс.руб.;

                 д) поощрительная премия лучшему сельскохозяйственному сбытовому потребительскому кооперативу- 5 тыс.руб.

                 г)поощрительные премии лучшим работникам с/х-20 тыс.руб.

                 - лучшему комбайнёру на уборке зерновых-5 тыс.руб.;

                 - лучшему трактористу-машинисту на обработке почвы  -5 ыс.руб.;

                 - лучшему оператору по доению коров - 5 тыс. руб.;

                 - лучшему скотнику на откорме молодняка- 5 тыс. руб.

5. Механизм реализации Подпрограммы, включающий в себя механизм управления Программой и  механизм взаимодействия заказчика-координатора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы.

      Реализация Подпрограммы  осуществляется за счёт  бюджета  муниципального образования «Заларинский район» в соответствии  с законодательством  о «Развитии сельского хозяйства» и Уставом муниципального образования «Заларинский район».

    Администрация муниципального образования «Заларинский район»:

1) организует  реализацию мероприятий Подпрограммы; 

2) отслеживает и координирует объёмы финансирования Подпрограммы, составляет проекты бюджетных заявок;

3) контролирует ход реализации Подпрограммы и обобщает результаты.   

Прогнозируемые значения целевых показателей, которые должны быть достигнуты в результате реализации Подпрограммы. 

Производственные показатели развития сельскохозяйственных организаций  Заларинского района на 2015-2017 г.г.

Таблица 4

	№ п/п
	Наименование целевого показателя(индикатора)
	продукция сельского хозяйства
	Категории сельхозпроизводителей
	Ед.изм.
	Значение целевого показателя
	% роста производства 2017г к 2014 г.

	
	
	
	
	
	До реализации программы
	В результате реализации программы
	

	
	
	
	
	
	2014г.

Ожид.
	2015г

план
	2016г.

план
	2017г.

план
	

	1
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий
	Валовое производство

Зерновые

и  зернобобовые
	сельхозпредприятия
	Т
	28269
	28269
	28500
	28500
	101

	
	
	
	Крестьянские(фермерские)

хозяйства
	Т
	34645
	34645
	34700
	34700
	100

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	Т
	925
	1086
	1100
	1100
	119

	
	Всего
	т
	63839
	64000
	64300
	64300
	101

	2
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий
	Посевная площадь

Зерновые

и  зернобобовые
	сельхозпредприятия
	га
	17188
	17200
	17200
	17360
	101

	
	
	
	Крестьянские(фермерские)

хозяйства
	га
	16461
	16470
	16470
	16700
	102

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	га
	516
	516
	520
	520
	101

	
	Всего
	га
	34165
	34186
	34190
	34580
	101

	3
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий
	Валовый сбор

картофель
	сельхозпредприятия
	Т
	345
	1150
	1150
	1161
	336

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	Т
	16915
	16280
	16280
	16443
	97

	
	Всего
	т
	17260
	17430
	17430
	17604
	102

	4
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий
	Посевная площадь

картофель
	сельхозпредприятия
	га
	65
	100
	100
	100
	154

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	га
	698
	698
	698
	705
	101

	
	Всего
	га
	798
	798
	798
	805
	101

	
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий
	Валовый сбор

овощей
	Личные подсобные хозяйства
	т
	2374
	2447
	2523
	2599
	110

	
	
	Посевная площадь

овощей
	Личные подсобные хозяйства
	га
	82
	88
	90
	90
	110

	6
	Производство продукции животноводства в хозяйствах всех категорий
	Валовое производство

молока
	сельхозпредприятия
	Т
	3353
	3353
	3353
	3386
	101

	
	
	
	Крестьянские(фермерские)

хозяйства
	Т
	2472
	2472
	2500
	2525
	102

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	Т
	10712
	10983
	11384
	11732
	110

	
	Всего
	
	
	т
	16537
	16808
	17237
	17643
	107

	7
	Производство продукции животноводства в хозяйствах всех категорий
	Валовое производство

мяса
	сельхозпредприятия
	т
	130
	130
	130
	134
	103

	
	
	
	Крестьянские(фермерские)

хозяйства
	Т
	554
	560
	570
	581
	105

	
	
	
	Личные подсобные хозяйства
	Т
	3113
	3259
	3316
	3337
	107

	
	Всего
	
	
	т
	3797
	3949
	4016
	4052
	107


- рост производства продукции сельского хозяйства к 2017 по сравнению с  ожидаемым фактическим выполнением 2014 г. года составит: зерновые и зернобобовые культуры  -  1%, картофель-2%, овощи-10%, молоко -  7%, мясо- 7%; 

-посевные площади зерновых и зернобобовых культур увеличатся на – 415га, овощей на-33 га.

       Ежегодное увеличение  крестьянских(фермерских ) хозяйств на 3 единицы и вовлечение их в программу  «Начинающий фермер» и «Развитие семейных животноводческих ферм» и «Развитие семейных молочных ферм», обновление технического парка и оборудования.

      Начальник отдела по 

      сельскому хозяйству                                                                       А.Ш. Потан

                                                                                                                                     Приложение № _9__

к  муниципальной  программе «Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  МО «Заларинский район» на 2015-2017 гг»

                                     утвержденной  администрацией МО «Заларинский район»

                                              №1260 от 31.12.2014г.

Муниципальная целевая подпрограмма

«О гражданской обороне на 2015-2017 годы»

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	О гражданской обороне на 2015-2017годы

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 12.08.1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральный закон от 6.10.2003года №131- ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик 
	Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации   муниципального образования «Заларинский район» (далее МО «Заларинский район»)

	Разработчик подпрограммы     
	Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации МО    «Заларинский район»

	Исполнитель подпрограммы                              
	Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации МО   «Заларинский район»

	Цель подпрограммы
	Повышение уровня защиты состава работников школ и учащихся, муниципальных служащих входящих в службы ГО и их руководителей  за счет своевременного обнаружения загрязнённых зон и возможности применения защиты организма медицинскими препаратами  от последствий чрезвычайных ситуаций военного и мирного времени.



	Задачи подпрограммы
	Задача1:

Медицинская защита состава служб гражданской обороны,  в случае возникновения опасности при ведении военных    действий или вследствие этих действий.    

Задача 2: Проведение  работ по обнаружению районов, подвергшихся радиоактивному    заражению  в случае возникновения опасности, при  ведении военных действий или вследствие   этих действий.

Задача 3. Медицинская защита состава работников школ и учащихся,  в случае возникновения опасности при ведении военных    действий или вследствие этих действий.    



	Характеристика подпрограммных мероприятий
	Повышение боеготовности служб за счет укомплектования их средствами медицинской защиты средствами,  и приборами разведки на случай войны или военных действий, а также при ликвидации чрезвычайных ситуаций

	Сроки реализации подпрограммы
	Программа рассчитана на 3 года (2015-2017годы)

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования программы из бюджета МО «Заларинский район» составляет 300 000 руб. в том числе:                                                                               

- 2015г. – 100 000 руб.                                                                              - 2016 г. – 100 000 руб.                                                                              - 2017г. -  100 000 руб.

	Ожидаемые конечные результаты

реализации подпрограммы                                
	-  повышение боеготовности органов управления,  сил и средств  гражданской обороны района  к  работе в военное время - обеспечение служб ГО района  средствами  индивидуальной защиты,  контроля и                                                                        обнаружения зон заражения на 100%

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации  муниципального образования «Заларинский район»


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Введение


При применении современных средств поражения  по соседним районам угрозу для населения нашего района представляет  вторичный фактор поражения - радиоактивная пыль.


Освоенная территория района вся попадает в  зону загрязнения. Попадание радиоактивной пыли в верхние дыхательные пути живых существ вызывает заболевание, которое приводит, как правило, к летательному исходу. Основная защита от данного вида поражения применение средств индивидуальной защиты (респираторы, ватно-марлевые повязки), применение средств медицинской защиты - аптечка индивидуальная. Для меньшего контакта с загрязнениями необходимо  нахождение в противорадиационных укрытиях (заглубленные помещения, подполья, подвалы).       Для обнаружения участков территории,  подвергнутых выпадению радиоактивных осадков в виде пыли, необходимо проводить разведку с применением приборов дозиметрического контроля. Созданные службы гражданской обороны администрации МО «Заларинский район» работников муниципальной социальной сферы необходимо обеспечить приборами дозиметрического контроля и средствами медицинской защиты .

Раздел 1. Характеристика проблемы

     Федеральный закон Российской Федерации № 28-ФЗ от 12.08.1998 года «О гражданской обороне» дает понятие гражданской обороны и определяет обязанности муниципальных образований по ведению гражданской обороны в пределах своих границ.

Гражданская оборона – система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера.

   Органы местного самоуправления самостоятельно в пределах границ муниципальных образований:

проводят мероприятия по гражданской обороне, разрабатывают и реализуют планы гражданской обороны и защиты населения;

проводят подготовку и обеспечение населения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

поддерживают в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны;

проводят мероприятия по подготовке к приему эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей;

проводят первоочередные мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время;

создают и содержат в целях гражданской обороны запасы продовольствия, медицинских средств, средств индивидуальной защиты и иных средств.

Необходимость разработки и реализации программы обусловлена имеющимися проблемами в реализации Закона о гражданской обороне, в администрации МО «Заларинский район»: отсутствие индивидуальных медицинских аптечек АИ-4, индивидуальных перевязочных пакетов ИПП1, как у работников администрации, так и у работников комитета по культуре и образования, членов эвакоприёмной комиссии, членов промежуточных пунктов эвакуации №1 и №2, членов разведгруппы, отсутствие приборов разведки у руководства служб ГО.

Основу реализации мероприятий гражданской обороны составляет финансирование из местного бюджета.

     Решение существующих проблем в области гражданской обороны невозможно без осуществления финансирования администрацией муниципального образования «Заларинский район». Вопросы могут быть сняты посредством реализации муниципальной целевой подпрограммы при условии 

стабильности цен, осуществления должного контроля над ходом ее реализации.

Раздел 2. Цель и задачи

    Цель подпрограммы: Повышение уровня защиты работников образования, работников муниципальной социальной сферы входящих в службы ГО и их руководителей  за счет своевременного обнаружения загрязнённых зон и возможности применения защиты организма медицинскими препаратами  от последствий чрезвычайных ситуаций военного и мирного времени.

      Задачи подпрограммы:  

     Задача 1. Медицинская защита состава служб гражданской обороны, работников муниципальной социальной сферы, в случае возникновения опасности при ведении военных    действий или вследствие этих действий.    

Задача 2: Проведение  работ по обнаружению районов, подвергшихся радиоактивному    заражению  в случае возникновения опасности, при  ведении военных действий или вследствие   этих действий.

Задача 3. Медицинская защита состава работников образования,  в случае возникновения опасности при ведении военных    действий или вследствие этих действий.    

Раздел 3. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты реализации

Реализация подпрограммы будет определяться позитивными результатами в вопросах поддержания сил и средств гражданской обороны в состоянии постоянной готовности, для ликвидации опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, повышение готовности органов управления, сил и средств гражданской обороны муниципального образования «Заларинский район» к  работе в военное время;

  - обеспечение руководства служб гражданской обороны администрации МО «Заларинский район»  приборами разведки и средствами индивидуальной защиты. 

Раздел 4. Перечень и описание подпрограммных мероприятий, сроки их реализации

Перечень и описание подпрограммных мероприятий, сроки их реализации согласно приложению №1 к подпрограмме.

Раздел 5. Методика оценки эффективности муниципальной целевой подпрограммы

В результате приобретения технических средств, указанных приборов и средств защиты повысится боеготовность, произойдет укомплектованность работников муниципальной социальной сферы, руководителей служб созданных в администрации МО «Заларинский район» согласно табеля оснащения по приказу 999 МЧС России. Выполнение поставленных задач по защите населения муниципального образования «Заларинский район» и снижение его потерь. 

Начальник отдела ГО и ЧС                                                          В.В. Копылов

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ЦЕЛЕВОЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Код экономической классификации
	Срок реализации
	 
	Объем финансирования (руб.)
	Показатель реализации
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	
	В том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	
	

	1. Поддержание сил и средств ГО в состоянии постоянной готовности

	1
	Оснащение служб ГО и нештатных аварийно-спасательных формирований (НАСФ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Аптечка индивидуальная АИ-4 (86 шт.) + 10% (9 шт.) всего 95 шт. с учетом инфляции 104,9%
	
	
	72748
	
	
	
	МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	
	Аптечка индивидуальная АИ-4 (1571 шт.) + 10% (157 шт.) всего 1728 шт. с учетом инфляции104,9%
	
	
	27252
	36693
	100000
	
	Комитет по образованию МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	
	-ИД-1 (5 шт.) с учетом инфляции104,9%
	
	
	
	15735
	
	
	МКУ «Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	
	ИПП(1814)шт.
	
	
	
	47572
	
	
	

	Итого
	
	
	100000
	100000
	100000
	
	

	                   Всего по программе:
	300000


Начальник отдела ГО и ЧС                                                          В.В. Копылов

Приложение 1

Муниципальной  подпрограмме

"Повышение безопасности

дорожного движения

в муниципальном образовании

«Заларинский район» 

в 2015-2017 году"

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ИХ ИСПОЛНЕНИЯ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Органы, реализующие мероприятия в соответствии с законодательством
	Финансирование из средств местного бюджета (тыс. руб.)
	Исполнитель

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Организация и проведение конкурсов в образовательных организациях
	МО МВД России «Заларинский» во взаимодействии с Комитетом по образованию, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав района
	20,0
	20,0
	20,0
	МО МВД России «Заларинский» во взаимодействии с Комитетом по образованию, отделом по делам несовершеннолетних защите их прав администрации МО «Заларинский район»

	Всего  бюджета  МО  «Заларинский район»
	20,0
	20,0
	20,0
	


