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Паспорт
муниципальной программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы на территории муниципального образования «Заларинский район» на 2014 год»

	Наименование 

Программы
	Муниципальная программа «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы на территории муниципального образования «Заларинский район» на 2014 год»

	Правовые основания для разработки

Программы


	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Иркутской области от 05.03.2010 № 4 – ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области»;

Постановление администрации муниципального образования «Заларинский район от 21.10.2013 года № 547 «Об утверждении Положения о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район».

	Заказчик-координатор Программы
	МКУ Администрация МО «Заларинский район»

 

	Исполнители  Программы


	Администрация муниципального образования «Заларинский район», 
ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница» (далее Заларинская  ЦРБ)

	Цель Программы

Задачи Программы
	Обеспечение стабильности функционирования отрасли здравоохранения на территории муниципального образования «Заларинский район», повышения качества оказания медицинских услуг.

- привлечение медицинских работников и закрепление для работы в Заларинской ЦРБ,  путем установления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи;             

- профилактика заболеваний и формирования здорового образа жизни;

- повышение уровня оказания медико-санитарной помощи жителям района

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Количество работников здравоохранения, обеспеченных жильем.

2. Укомплектование штатов ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница» врачебными кадрами. 
3. Улучшение социально-экономических условий для вновь прибывших врачебных кадров для работы в ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница».

4. Обеспечение более качественного функционирования отрасли здравоохранения на территории муниципального образования «Заларинский район».

	Сроки и этапы реализации Программы 
	 2014 г.

	Объемы и источники финансирования
	№

п/п

Год

Сумма в тыс. рублей

Планируемое количество привлеченных врачей и врачей, улучшивших жилищные условия

1
2014 г.

600,0

4



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Обеспечение жильем – работников здравоохранения  осуществляется по средствам программы «Об утверждении муниципальной программы «Модернизация и реконструкция специализированного жилищного фонда муниципального образования «Заларинский район» на 20014-2016 год».

2. Укомплектование штатов ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница» врачебными кадрами. Планируется привлечение 3 врачей, что позволит:

- создать необходимые условия для квалифицированного и своевременного оказания медицинской помощи (услуг);

- повысить профессиональный уровень медицинской помощи (услуг) предоставляемой населению;

- повысить кадровый потенциал.

3. Улучшить социально-экономические условия для вновь прибывших врачебных кадров для работы в ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница».

4. Обеспечить более качественное функционирование отрасли здравоохранения на территории муниципального образования «Заларинский район».


Финансирование программы осуществляется из средств бюджета муниципального образования «Заларинский район». 
Мероприятия программы:

- Улучшение жилищных условий врачей – 300 тыс. руб.

- Единовременная выплата 3 врачам по 100 тыс. руб. 

Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом

  Работа отрасли здравоохранения связана с высокой степенью риска, нервно-психическими нагрузками и другими неблагоприятными условиями для  здоровья и жизни работников. Кроме того, в условиях распространения ВИЧ-инфекции и других инфекционных заболеваний медицинские работники несут профессиональную ответственность за непреднамеренное нанесение вреда больным.

Рост заболеваемости населения туберкулезом, вирусным гепатитом, кожно-венерологическими заболеваниями, СПИДом и другими инфекционными заболеваниями увеличивает степень риска заражения медицинских работников при выполнении ими профессиональных обязанностей. В связи с низкой заработной платой, в условиях роста цен на товары первой необходимости, заболеваемость среди медицинских работников продолжает оставаться на высоком уровне. В настоящее время, среди врачебного персонала района, составляющего в своем большинстве группу риска по ряду заболеваний, уже имеются единичные случаи заболевания туберкулезом, гепатитом В, хотя официально фактов нарушения техники безопасности среди врачебного персонала не зафиксировано. Это дает основание предполагать снижение иммунитета среди указанной категории медицинских работников, как одной из вероятных причин возникновения у них вышесказанных заболеваний.

Медицинский персонал учреждений, в которых нередко обслуживаются социально опасные контингенты (наркоманы, «бомжи», бывшие заключенные), подвергается противоправным действиям со стороны указанных категорий больных.

 Принятие районной целевой программы «Социальная поддержка вновь прибывших врачебных кадров для работы в  ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница»  на 2014 г.», позволит дополнительно укомплектовать штаты районной больницы.

Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Заларинская центральная районная больница» (ОГБУЗ «Заларинская ЦРБ») сообщает о потребности во врачах, наличии свободных мест (вакантных должностей) по ОГБУЗ «Заларинская ЦРБ» на 2014 год, в том числе:

	№ п/п
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Представление дополнительных социальных гарантий работнику

	1
	Врач – терапевт (участковый)
	врач 
	3
	жилплощадь**

предоставляется

	2
	Врач – акушер гинеколог
	врач
	1
	-//-

	3
	Врач – педиатр (участковый)
	врач
	3
	-//-

	4
	Врач – невролог
	врач
	1
	-//-

	5
	Врач – фтизиатр
	врач
	1
	

	6
	Врач – отоларинголог
	врач
	1
	

	7
	Врач – офтальмолог
	врач
	1
	


Анализируя медицинское обслуживание населения района в целом – его можно назвать стабильным.

Важным компонентом планирования здравоохранения района является система финансовых и социальных норм и нормативов, устанавливающая единые требования к качеству и доступности медицинской помощи, к эффективности использования ресурсов.

В течении 2012г.-2013г. в целях сохранения и развития кадрового потенциала, повышения его профессионального уровня, оптимизации численности и состава, проводилась целенаправленная работа по решению основных проблем:

· Несоответствию численности и структуры кадров объемам медицинской помощи с учетом установленных нормативов, потребностям районного здравоохранения, 

· Недостаточной укомплектованности медицинскими кадрами врачебного звена, 

· Отсутствию мотивационных стимулов к работе (обеспечение жильем вновь прибывших специалистов, выплата «подъемных»), повышению качества медицинского обслуживания.

В 2014 г. необходимо продолжить работу по привлечению и закреплению врачебных кадров.

Укомплектованность штатных должностей по ОГБУЗ «Заларинская ЦРБ» за 2012г.-2013г. составила:

Сводные данные о штатных должностях на 01.01.2013 год

	
	Штатные должности (ставки)
	Занятые должности (ставки)
	Физические лица (ф.30 или ф.47) без декретнико в (чел.)
	Процент укомплектованности (%) (занятые к штатным должностям)
	Коэффициент совместительства (число занятых должностей к числу физических лиц)
	Физические лица все по трудовым книжкам (чел.)
	Процент укомплектованности (%) (физические к штатным должностям)

	1.Врачи
	81,25
	63,75
	39
	78,46
	1,63
	41
	50,5


Сводные данные о штатных должностях на 01.01.2014 год

	
	Штатные должности (ставки)
	Занятые должности (ставки)
	Физические лица (ф.30 или ф.47) без декретнико в (чел.)
	Коэффициент совместительства (число занятых должностей к числу физических лиц)
	Физические лица внешних совместителей
	Процент укомплектованности (%) (занятые к штатным должностям)
	Физические лица все по трудовым книжкам (чел.)
	Процент укомплектованности (%) (физические к штатным должностям)

	1.Врачи
	82,5
	60,25
	36
	1,7
	10
	73,0
	37
	44,8


	Принятые специалисты: 3 чел.
	Указывается общее кол-во принятых чел.
	Уволенные специалисты: 3 чел.


Количество врачей (без учета совместителей), работающих в учреждении по состоянию на 31 декабря 2013 года

	Принятые специалисты: 4 чел.
	Указывается общее кол-во принятых чел.
	Уволенные специалисты: 8 чел.


Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы её реализации,

целевые показатели.

	Цель Программы

Задачи Программы
	Обеспечение стабильности функционирования отрасли здравоохранения на территории муниципального образования «Заларинский район», повышения качества оказания медицинских услуг.

- привлечение медицинских работников и закрепление для работы в Заларинской ЦРБ,  путем установления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи;             

- профилактика заболеваний и формирования здорового образа жизни;

- повышение уровня оказания медико-санитарной помощи жителям района


Ожидаемые конечные результаты Программы

 Выполнение данной программы позволит:

1. Обеспечение жильем – работников здравоохранения  осуществляется по средствам программы «Об утверждении муниципальной программы «Модернизация и реконструкция специализированного жилищного фонда муниципального образования «Заларинский район» на 20014-2016 год».
2. Укомплектовать штаты ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница» врачебными кадрами. Планируется привлечение 3 врачей, что позволит:

- создать необходимые условия для квалифицированного и своевременного оказания медицинской помощи (услуг);

- повысить профессиональный уровень медицинской помощи (услуг) предоставляемой населению;

- повысить кадровый потенциал.
3. Улучшить социально-экономические условия для вновь прибывших врачебных кадров для работы в ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница».
4. Обеспечить более качественное функционирование отрасли здравоохранения на территории муниципального образования «Заларинский район».

Контроль за реализацией Программы

Рассмотрение вопросов, связанных с исполнением мероприятий Программы, производится: 
- 1 раз в год - на Районной Думе  муниципального образования «Заларинский район».

Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы - 2014 год. 
Перечень программных мероприятий и обоснование ресурсного обеспечения Программы
Мероприятия программы:

- Улучшение жилищных условий врачей – 300 тыс. руб.

- Единовременная выплата 3 врачам по 100 тыс. руб. 

Контроль за ходом реализации Программы

 «Исполнитель» программы несет ответственность за организацию и исполнение соответствующих мероприятий, заместитель главы районной администрации по социальным  вопросам осуществляет контроль  за рациональным использованием выделяемых средств. 

Контроль за целевым использованием средств бюджета  ОГБУЗ «Заларинская центральная районная больница» осуществляет  муниципальное образование «Заларинский район», Комитет по финансам.
Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Районная дума районного муниципального образования  «Заларинский район»
Механизм реализации Программы
 Для получения единовременной  выплаты вновь прибывший врач, либо врач, получающий средства на улучшение жилищных условий (далее работник) заключает с администрацией  ОБГУЗ «Заларинская центральная районная больница»  дополнительное соглашение к трудовому договору, на основании которого работник обязуется отработать в данном учреждении не менее пяти лет. На основании ходатайства главного врача Заларинской ЦРБ с приложением дополнительного соглашения с работником, ему производиться перечисление средств на лицевой счет из бюджета муниципального образования «Заларинский район». В случае расторжении трудового договора и дополнительного соглашения ранее пяти лет со дня их заключения по желанию (причинам) работника, вся сумма, которая была выплачена адресно данному работнику, возмещается работником добровольно, либо в судебном порядке бюджету муниципального образования «Заларинский район».  

Специальные требования для получения единовременной выплаты (подъемные):

1 Наличие диплома об окончании медицинского образовательного учреждения;

2. Заключение трудового договора на срок пять и более лет;

3. Наличие сертификата по направлению деятельности.

Сумма единовременной выплаты исчисляется следующим образом:

100 тыс. руб. на одного врача. 
Оценка эффективности реализации программы
Оценка эффективности программы будет осуществляться по  итогам отчета за истекший годовой период (годовой отчет), по направлениям медицинской деятельности, соответствующей специальности вновь прибывшего врача.
Успешное выполнение программы позволит:

- снизить  коэффициент совмещаемости  врачами за счет укомплектования штатных единиц;
- увеличить на 4 врача укомплектование кадрами штатов Заларинской ЦРБ;
- высвободить  дополнительное  время для более качественного обслуживания пациентов по основной специальности;

- снизить очереди пациентов на прием к врачам;

- увеличить  время на медикопрофилактическую работу (диспансеризация, патранаж), самообразование;

- увеличить количество выездных мероприятий (по населенным пунктам района) по оказанию специализированных медицинских услуг населению.
Заместитель по социальным вопросам                                                       А. Н. Кобешев
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