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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

От 06.12.2011 г.                         р.п. Залари                              № 1035
Об утверждении муниципальной целевой 

программы «Обеспечение жильем медицинских

работников муниципального учреждения

здравоохранения «Заларинская центральная

районная больница на 2011-2012 гг.»

Руководствуясь  Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. ст. 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить  муниципальную целевую программу  «Обеспечение жильем медицинских работников муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская центральная районная больница на 2011-2012 гг.». (Приложение № 1).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела экономического анализа и прогнозирования администрации  муниципального образования «Заларинский район»   Галееву О.С.

Глава муниципального образования

«Заларинский район»                                                                    В.В. Самойлович

Положение № 1

к постановлению главы 

администрации
 муниципального образования 

«Заларинский район»

№ 1035 от 06.12. 2011 г. 

Муниципальная целевая программа

«Обеспечение жильем медицинских работников муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская центральная районная больница» на 2011-2012 гг.»

р.п. Залари, 2011 год
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Обеспечение жильем медицинских работников муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская центральная районная больница» на 2011-2012 гг.»
	Наименование программы 
	Муниципальная целевая программа «Обеспечение жильем медицинских работников муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская центральная районная больница» на 2011-2012 гг.»

	Основание для разработки программы 
	Распоряжение главы администрации муниципального образования «Заларинский район» от 07.11.2011 г. № 404 «О разработке муниципальных целевых программ муниципального образования «Заларинский район» на 2012 год».

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Заларинский район»

	Разработчики программы
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Заларинская центральная районная больница»

	Администратор программы
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Заларинская центральная районная больница»

	Исполнитель
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Заларинская центральная районная больница»

	Цель программы
	Обеспечение доступности квалифицированной 

медицинской помощи населению на основе 

комплексного решения проблем укомплектования больницы врачебными кадрами.

Приобретение жилья врачу анестезиологу-реаниматологу работающему в отделении интенсивной терапии и реанимации, врачу- хирургу работающему в хирургическом отделении, врачу – гинекологу.

	Задачи программы         
	Обеспечение дальнейшего развития комплексной системы планирования кадровых ресурсов с учетом структуры потребности  отрасли, их рационального размещения и эффективного использования   -повышение уровня жизни работников здравоохранения

	Сроки и этапы реализации Программы   
	2011 - 2012 годы



	Объемы    и     источники финансирования  
	Общий объем финансирования из местного бюджета составляет 2 980 тыс. руб., в том числе:

· 2011 год  –  400,0 тыс. руб.;

· 2012 год  –  2580,0 тыс. руб.

	Ожидаемые    результаты
	1. Преодоление негативных тенденций в оттоке врачебных кадров и закрепление профессиональных кадров в МУЗ «Заларинской ЦРБ».

2. Привлечение в Заларинский район квалифицированных медицинских кадров.

	Система организации контроля 

за исполнением Программы
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется администрацией муниципального образования «Заларинский район». 

Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Комитет по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район». 


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

В настоящее время в муниципальных учреждениях здравоохранения сложилась напряженная кадровая ситуация, связанная с сохраняющейся неблагоприятной тенденцией оттока специалистов с высшим и средним  медицинским образованием. За четыре последних года уехали из района 7 врачей и 4 фельдшера. Показатель обеспеченности врачами на 10 тыс. человек населения в 2010 году в районе  составил 12,1. Укомплектованность штатных врачебных должностей врачами составляет 59,75 процентов, на врачебных должностях работает  6 фельдшеров. Особую тревогу вызывает средний возраст врачей и фельдшеров который достиг 50 лет. Врачей старше пенсионного возраста работает 9 человек, или 25,2 процента. На сегодняшний день в муниципальных учреждениях здравоохранения 30 вакантных врачебных должностей(штатных- 72, физических – 41). Основной причиной отъезда врачей по-прежнему остается отсутствие жилья, низкий уровень оплаты труда.

Проблема укомплектования медицинскими кадрами муниципальных учреждений здравоохранения требует комплексного подхода к ее решению, который возможен при скоординированных действиях муниципальных органов законодательной и исполнительной власти, администрации  и кадровой службы  муниципального учреждения здравоохранения. 
Программа направлена на: стабилизацию кадровой ситуации по обеспеченности специалистами с высшим и средним специальным медицинским образованием в муниципальных учреждениях здравоохранения; повышение профессионального уровня медицинских работников и улучшение условий их труда и уровня жизни. 

Программой предусмотрено: 

1) предоставление  жилого помещения специализированного жилищного фонда: служебных жилых помещений  медицинским работникам  муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская Центральная районная больница» - далее МУЗ «Заларинская ЦРБ»; 

2) продолжение работы по целевой подготовке специалистов с высшим и средним специальным медицинским образованием. 

Программа будет способствовать обеспечению доступности квалифицированной  медицинской помощи на основе комплексного решения проблем укомплектования муниципального учреждения здравоохранения квалифицированными медицинскими кадрами. 
Плановая потребность в кадрах в Заларинском районе
	Специалисты
	Потребность

	Врач - хирург 
	2

	Врач- терапевт 
	8

	Врач- педиатр 
	2

	Врач-анестезиолог-реаниматолог 
	2

	Врач- невролог 
	1

	Врач-отоларинголог 
	1

	Врач функциональной диагностики
	1

	Врач-дерматовенеролог
	1

	Врач-онколог
	1

	Всего
	19

	фельдшер на фельдшерско-акушерский пункт (лечебное дело)
	

	в том числе:
	

	д. Муруй
	1

	с. Красное Поле
	1

	с.Пихтинск
	1

	Всего
	3


2. Цель Программы
Целью формирования программы является обеспечение доступности квалифицированной медицинской помощи населению, повышение качества и своевременности оказания медицинской помощи, сохранение и улучшение здоровья населения,  снижения заболеваемости и смертности населения и, как следствие, увеличение продолжительности жизни. 

                                               3. Мероприятия программы
В течение 2011-2012 гг.:

-  приобретение жилых помещений Комитетом по управлению муниципальным имуществом  муниципального образования «Заларинский район» в муниципальную собственность с последующей передачей в оперативное управление  муниципального учреждения здравоохранения «Заларинская центральная районная больница».
- включение  приобретаемых жилых помещений  в  специализированный жилищный фонд в порядке, установленным  действующим законодательством (Постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»);

- предоставление служебных жилых помещений медицинским работникам, вступившим в  трудовые отношения с МУЗ «Заларинская ЦРБ»  по договору найма  специализированного жилого помещения (форма договора прилагается) на период  трудовых отношений.
Планирование обеспечения жильем медицинских кадров на 2011-2012 годы: 

	№
	Наименование

специальности

(по номенклатуре)
	Количество

жилых помещении

	

	п/п

 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	

	1
	врач – хирург (хирургия)
	1
	
	

	2
	врач анестезиолог-реаниматолог
	
	1
	

	3
	Врач - гинеколог
	
	1
	

	      
	Итого
	1
	2
	


Общий объем финансирования из местного бюджета составляет 2 980 тыс. руб., в том числе:

· 2011 год –  400,0 тыс. руб.;

2012 год –  2580,0 тыс. руб.
Условия Программы: 

1. Заключение с медицинским работником – участником программы,  трудового договора (контракта)  – сроком  не менее 5 лет.
2. Предоставление участникам программы служебного жилого помещения на период трудовых отношений. 

3. Регистрация участников программы (и членов их семей при их наличии) по месту пребывания на период действия договора найма служебного жилого помещения.
4. Прекращение трудовых отношений, независимо от их основания влечет прекращения договора найма  служебных жилых помещений.
4. Ожидаемые результаты реализации программы.

1.
Улучшение жилищных условий квалифицированных медицинских работников в результате действия Программы. 

     2. Преодоление негативных тенденций в оттоке врачебных кадров и закрепление профессиональных кадров в муниципальном учреждении здравоохранения «Заларинская центральная районная больница».

     3. Привлечение в Заларинский район квалифицированных медицинских кадров после окончания Иркутского государственного медицинского университета. 
5. Организация контроля за исполнением Программы.

          Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется администрацией муниципального образования «Заларинский район» в пределах ее компетенции в установленном законодательством порядке.

          Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Комитет по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район», в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.  
Главный врач муниципального

учреждения здравоохранения

«Заларинская центральная 

Районная больница»                                                            Г.Н. Михайлова

Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 января 2006 г. N 42

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

найма служебного жилого помещения

N _____________________

_______________________________________        ___________________

(наименование населенного пункта)          (число, месяц, год)

__________________________________________________________________

(наименование собственника служебного жилого помещения или

__________________________________________________________________

действующего от его лица уполномоченного органа государственной

__________________________________________________________________

власти Российской Федерации, органа государственной власти

__________________________________________________________________

субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления

__________________________________________________________________

либо иного уполномоченного им лица, наименование

_________________________________________________________________,

уполномочивающего документа, его дата и номер)

именуемый   в   дальнейшем   Наймодателем,   с   одной стороны,  и

гражданин(ка) ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании

решения о предоставлении жилого помещения от "__" ________ 200_ г.

N ___ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I. Предмет Договора

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату

во владение и пользование жилое помещение, находящееся в _________

__________________________________________________________________

(государственной, муниципальной - нужное указать)

собственности   на   основании   Свидетельства   о государственной

регистрации права от "__" ____________ 200_ г. N ___, состоящее из

квартиры общей площадью ______________ кв. метров,   расположенное

в __________, д. __, корп. ____, кв. __, для временного проживания

в нем.

2. Жилое помещение предоставляется в связи с _________________

__________________________________________________________________

(работой, прохождением службы, назначением на государственную

__________________________________________________________________

должность Российской Федерации, государственную должность

__________________________________________________________________

субъекта Российской Федерации или на выборную должность -

_________________________________________________________________.

нужное указать)

3.  Характеристика  предоставляемого   жилого  помещения,  его

технического   состояния,  а также санитарно-технического и  иного

оборудования,   находящегося  в   нем,  содержится  в  техническом

паспорте жилого помещения.

4. Совместно   с   Нанимателем   в   жилое помещение вселяются

члены его семьи:

1) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень

родства с ним)

2) __________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень

родства с ним)

3) __________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень

родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время ____________________

__________________________________________________________________

(трудовых отношений, прохождения службы, нахождения на

__________________________________________________________________

государственной должности Российской Федерации, государственной

_________________________________________________________________.

должности субъекта Российской Федерации или на

выборной должности)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

6) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

7. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

11) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.
Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

9. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.

11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.

12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

III. Права и обязанности Наймодателя

13. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

14. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;

6) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;

7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;

8) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;

9) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;

10) предоставлять другие жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

18. Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора;

4) с окончанием срока службы;

5) с истечением срока пребывания на государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации или на выборной должности.

19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на государственной, муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Внесение платы по Договору

20. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации.

VI. Иные условия

21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя.

Наймодатель __________________         Наниматель ________________

(подпись)                            (подпись)

М.П.

