РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

от  «21»  марта 2011 г.                         п. Залари                    № 225
Об  утверждении положения об оплате труда работников

муниципального образовательного учреждения дополнительного

образования детей Детско-юношеская спортивная школа

муниципального образования «Заларинский район»

Руководствуясь  Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации», методическими рекомендациями департамента молодежной политики, воспитания  и социальной защиты детей Министерства  образования и науки России по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение  об оплате труда  работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Детско-юношеская  спортивная школа муниципального образования «Заларинский район» (Приложение 1). 
2. Председателю Комитета по образованию Ковальчуку Д.П.  ознакомить работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Детско-юношеская  спортивная школа  о существенных изменениях  условий    оплаты труда.
3. Данное постановление вступает в силу  с 1 апреля 2011 года.

4.  Контроль над  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кобешева А.Н.
В.В. Самойлович
Утверждено постановлением

Главы администрации МО «Заларинский район»

№ 225 от 21.03.2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ  СПОРТИВНАЯ  ШКОЛА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детско-юношеская  спортивная школа»  муниципального образования Заларинский  район (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, и методическими рекомендациями департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки России по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единый методологический подход к формированию потребности учреждения  дополнительного образования детей детско-юношеская  спортивная школа муниципального образования Заларинский  район (далее - ДЮСШ) в финансовых средствах на заработную плату.

1.3. Заработная плата работников ДЮСШ относится к прямым текущим расходам, непосредственно влияющим на стоимость реализации основных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, и финансируется из бюджета муниципального образования Заларинский район.

1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в ДЮСШ системами оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.

2. Оплата труда
2.1. Планирование фонда заработной платы отражается в штатном расписании по установленной форме.

Штатное расписание спортивной школы утверждается директором в пределах имеющегося фонда оплаты труда и формируется согласно типовым штатам ДЮСШ.

 В штатном расписании месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе тарифной сетки. При определении среднего оклада (ставки) по вакантной должности (профессии рабочего) следует исходить из расчета среднего тарифного коэффициента в диапазоне разрядов тарифной сетки по данной должности (профессии).

Для расчета потребности на заработную плату тренеров-преподавателей руководители спортивных школ ежегодно утверждают тарификационные списки по установленной форме по состоянию на 1 сентября (Приложение. Тарификация). Для расчета финансовой потребности на календарный (финансовый) год за основу берутся фактические данные комплектования на 1 января и плановые цифры по комплектованию учебных групп на 1 сентября следующего учебного года с учетом перехода групп на последующие этапы спортивной подготовки, повышения разрядов оплаты труда педагогических работников.
2.2. Количество ставок тренеров-преподавателей, хореографов, концертмейстеров и других, необходимых в соответствии с учебной программой специалистов, определяется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося и за подготовку высококвалифицированных спортсменов путем деления суммарного процента на 100.

2.3. Оплата труда работников ДЮСШ осуществляется в соответствия с действующим законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права.

2.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в ДЮСШ системами оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.

2.6 Тарифные ставки (оклады) работников ДЮСШ определяются на основе тарифной сетки, утверждаемой администрацией муниципального образования «Заларинский  район».

2.6.1. Тарификация работ и установление тарифных разрядов работникам ДЮСШ производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям (профессиям) работников, содержащимися в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством РФ).

Тарифные ставки (оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности), либо по наличию второй, первой или высшей квалификационным категориям, присвоенным по результатам аттестации.

При определении разрядов оплаты труда руководящих работников ДЮСШ (директор, заместитель директора, др.) учитываются объемные и качественные показатели, т.е. уровень квалификации.
Работникам спортивной школы, обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, но, не имеющим образования или стажа работы, соответствующих требованиям тарифно-квалификационных характеристик, в порядке исключения, может быть установлен разряд оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих требуемый стаж или образование.

2.6.2. Повышение разряда оплаты труда производится в случаях:

- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа (со дня предоставления соответствующего документа, дающего право на повышение размера тарифной ставки (оклада);

- получения образования по профилю работы или восстановления документов об образовании по профилю работы (со дня предоставления соответствующего документа);

- присвоения квалификационной категории (со дня принятия решения аттестационной комиссией);

- присвоения почетного звания (со дня присвоения);

- присуждения ученой степени кандидата наук, доктора наук (со дня принятия решения президиумом Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации);

- изменения (увеличения) тарифной ставки (оклада) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Заларинский  район».

При наступлении у работника права на изменение (повышение) разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Понижение разряда оплаты труда осуществляется в случаях окончания срока действия квалификационной категории, признания работника соответствующей аттестационной (квалификационной) комиссией не аттестованным на соответствующую квалификационную категорию (квалификационный разряд).

2.6.3.  Педагогическим и другим работникам ДЮСШ осуществляется повышение тарифных ставок (окладов):

на один разряд - руководителям и специалистам, имеющим почетные звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный работник физической культуры и спорта России", "Отличник физической культуры и спорта", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Международный гроссмейстер", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный врач", ученую степень кандидата наук (по профилю выполняемой работы);

на два разряда - руководителям и специалистам, имеющим ученую степень доктора наук, почетное звание "Народный врач" и работающим по соответствующему профилю или занимающимся педагогической деятельностью;

директорам и заместителям директоров детско-юношеских спортивных (спортивно-технических) школ, в годовых учебных планах которых предусматривается объем учебно-тренировочной работы в спортивно-оздоровительных группах, соответствующий двум и более тренерским ставкам.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) оплата производится по одному максимальному основанию.

Оплата труда на один (два) разряда выше за почетные звания (ученые степени) по соответствующему профилю работы производится также руководителям и специалистам, получившим их в республиках, входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года.

При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, повышение ставки заработной платы за работу в сельской местности, во вредных (неблагоприятных) условиях труда производится от ставки (оклада), установленной с учетом имеющегося почетного звания, ученой степени.

Тренерам-преподавателям, имеющим среднее специальное образование и звание "Мастер спорта России", "Мастер спорта международного класса", "Заслуженный мастер спорта", разряд оплаты труда устанавливается аналогично разряду, предусмотренному для работников, имеющих высшее образование.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. Новый разряд работнику в этом случае не устанавливается, а используется при оплате труда тарифный коэффициент более высокого разряда.

2.6.4 Нормы часов педагогических работников за ставку заработной платы устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

40 часов в неделю - руководителям (директор, заместитель директора);

36 часов в неделю - методистам (инструкторам-методистам, включая старшего), педагогам-психологам, педагогам-организаторам;

18 часов в неделю - тренерам-преподавателям, включая старшего (примечание: в связи с ведением оплаты труда тренеров-преподавателей по нормативам за одного занимающегося ставка заработной платы тренера-преподавателя равна 100% и не зависит от выработки нормы часов в неделю. Отработка установленной нормы часов необходима для зачета времени работы при исчислении педагогического стажа).

Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями определяется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы, работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах и включает проводимые учебно-тренировочные занятия и короткие перерывы между ними.

Продолжительность учебно-тренировочных занятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом либо локальным актом спортивной школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебно-тренировочных занятий.

При проведении учебно-тренировочного занятия более одного академического часа неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы, связанной с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, тренерских, методических советов; с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий;

- организацией и проведением методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим; временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

      Конкретная продолжительность рабочего времени в неделю тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося), регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного на этапах подготовки в зависимости от периодов и задач подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д.

     Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, определена их должностными обязанностями, предусмотренными уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы.

Учебная нагрузка заместителям руководителя, инструкторам-методистам (включая старших), ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем спортивной школы.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в той же спортивной школе руководителем спортивной школы, определяется руководителем управления образования муниципального образования «Заларинский район» в данной отрасли, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) - руководителем спортивной школы. Преподавательская работа в той же спортивной школе для указанных работников совместительством не считается. Предельный объем учебной нагрузки максимальными размерами не ограничивается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, в той же спортивной школе (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа и при условии, если педработники, для которых данная спортивная школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Преподавательская работа руководящих работников спортивных школ без занятия штатной должности в той же спортивной школе оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

2.6.5 Размеры оплаты труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни; при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе и пр.) установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

2.6.6. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в пределах имеющихся средств.

2.6.7 Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативу оплаты труда за подготовку одного занимающегося в процентах от тарифной ставки (Приложение1, 2) и определяется путем умножения тарифной ставки (оклада) соответствующего разряда оплаты труда (установленного по стажу и образованию, наличию квалификационной категории, почетного звания, ученой степени) на установленный норматив оплаты труда и деления полученного произведения на 100 (100% = тарифная ставка).

Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена (обучающегося ДЮСШ) размер норматива оплаты труда в процентах от тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с Приложением 3 .
При привлечении для одновременной работы в учебно-тренировочные группы, группы спортивного совершенствования, преподавателей и других специалистов, например, психолога (кроме основного тренера), оплата труда дополнительных специалистов не должна суммарно превышать половину от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата тренеров-преподавателей, выполняющих педагогическую работу на условиях совместительства.

Результаты тарификации тренеров-преподавателей могут быть пересмотрены в течение года при изменении отдельных критериев, предусмотренных в тарификационном списке.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

При невыполнении по независящим от тренера-преподавателя причинам фактического объема подушной тренировочной нагрузки, связанным с:

- отменой учебно-тренировочных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям на определенный период оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены учебно-тренировочных занятий по указанным выше причинам;

- выбытием обучающегося-спортсмена до конца учебного года (например, болезнь спортсмена-учащегося, семейные обстоятельства) уменьшение заработной платы тренера-преподавателя не производится до конца учебного года;

- отсутствием обучающегося-спортсмена непосредственно на тренировочном занятии в связи с его подготовкой в режиме учебно-тренировочных сборов в составе сборной команды области к всероссийским, международным соревнованиям или нахождением на предварительном просмотре с целью отбора (выявления) в сборную команду области перспективных спортсменов уменьшение заработной платы тренера-преподавателя не производится на период отсутствия обучающегося;

- направлением обучающегося для дальнейшего спортивного совершенствования в СДЮШОР, ШВСМ, УОР, команду мастеров на основании договора между ДЮСШ и выше перечисленными организациями норматив оплаты труда, установленный тренеру-преподавателю ранее, сохраняется на период действия договора (но не более двух лет);

- другим, не зависящим от тренера-преподавателя причинам, уменьшение заработной платы не производится.

В связи с тем, что учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года, ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года. Снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год не производится.

2.8. Порядок и условия применения стимулирующих надбавок и доплат, компенсирующих повышенные затраты труда работников.

2.8.1. Стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки), а также выплаты, компенсирующие повышенные затраты труда работников осуществляются из надтарифной части фонда заработной платы. Доплаты и надбавки могут быть установлены в процентах к тарифной ставке и (или) в фиксированной денежной сумме - в рублях.

2.8.2. Доплаты за дополнительную работу устанавливаются за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника (руководство комиссиями, работа в составе методических, тренерских советов, экспертных и аттестационных комиссиях; проведение работы по дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, профессиональной ориентации; осуществление экспериментальной и исследовательской работы, разработка новых учебных, модифицированных курсов образовательных программ, участие в творческих коллективах образовательного учреждения и т.д.), производятся за счет и в пределах надтарифного фонда.

Виды установленных выплат за дополнительную работу не должны дублировать виды работ, предусмотренные должностными обязанностями работника в соответствии с наименованием должности (профессии) по штатному расписанию.

Выплата доплат за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей осуществляется за фактически отработанное время (выполненный объем работы).

2.8.3. Стимулирующие надбавки - стимулирующие выплаты к тарифной ставке заработной платы за высокую результативность, высокое качество работы, получение высоких результатов, напряженность и интенсивность труда и т.д., производятся за счет и в пределах надтарифного фонда, а также за счет и в пределах экономии по фонду оплаты труда.

2.8.4. ДЮСШ самостоятельно определяет виды, устанавливает размеры надбавок стимулирующего характера, доплат, компенсирующих повышенные затраты труда работников, в том числе за работу, не входящую в круг должностных обязанностей. Надбавки и доплаты устанавливаются работникам в соответствии с соответствующим Положением ДЮСШ и максимальными размерами не ограничиваются (в пределах имеющихся средств). Установление доплат и надбавок осуществляется администрацией ДЮСШ с учетом мнения выборного представительного органа работников на срок от одного месяца до года и может носить постоянный, поквартальный, месячный характер.

Доплаты и надбавки могут быть установлены как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

Одному из работников может быть установлено несколько видов доплат и надбавок.

Решение по размерам доплат и надбавок принимается индивидуально по каждому работнику школы в зависимости от качества, объема выполняемой работы и участия работника в общественной жизни школы.

2.8.5. Отдельным работникам ДЮСШ (руководителям, специалистам (непедагогический персонал, педагогический персонал) могут быть установлены персональные надбавки к должностным окладам в пределах утвержденной сметы доходов и расходов на текущий год.

2.8.6. Отмена доплат и надбавок осуществляется при условии:

- окончания срока действия установленных доплат и надбавок;

- окончания дополнительных работ, за которые были установлены доплаты;

- возложения обязанностей по выполнению дополнительной работы на другого работника;

- ухудшения качества выполняемой работы, несвоевременное выполнение поручений;

- отказа работника от выполнения дополнительной работы;

- неоднократного (для заместителей директора - однократного) грубого нарушения инструкций по охране труда и безопасности образовательного процесса, Правил внутреннего трудового распорядка школы и этики поведения;

- установления других фактов нарушения работником действующего трудового законодательства.

2.8.7. Виды, размеры надбавок и доплат директору ДЮСШ, порядок и условия их установления определяются управлением образования администрации муниципального образования «Заларинский  район».
2.8.8. В случае повышения заработной платы в течение учебного года все доплаты и надбавки в абсолютных величинах индексируются на соответствующий процент.

2.9. Порядок и условия премирования (другие единовременные поощрительные выплаты), оказание материальной помощи.

2.9.1. В целях материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда работников, повышения качества образовательного процесса ДЮСШ самостоятельно устанавливают различные системы, виды (показатели) премирования (поощрения) работников, размеры премирования, других единовременных поощрительных выплат в коллективном договоре, либо в соответствующих локальных нормативных актах, утверждаемых руководителем ДЮСШ по согласованию с представительным органом работников:

- единовременное денежное поощрение: в связи с юбилейной датой (50 лет и далее через каждые пять лет со дня рождения); к профессиональным праздникам "День Учителя", "День работника физической культуры и спорта", в других случаях;

- премирование: по результатам работы за год (календарный, учебный); своевременное и качественное выполнение обязанностей; продолжительную и безупречную работу; в других случаях.

2.9.2. В целях социальной защиты работников ДЮСШ вправе оказать им материальную помощь в случае смерти супруга или близкого родственника, утраты имущества, болезни и в других случаях в соответствии с положением, утверждаемым руководителем ДЮСШ по согласованию с представительным органом работников.

2.9.3. Премии, другие поощрительные выплаты и материальная помощь работникам размерами не ограничиваются и выплачиваются в течение года при наличии экономии фонда оплаты труда (экономия фонда оплаты труда - это экономия, фактически образующаяся по фонду оплаты труда в течение года, в том числе по вакантным должностям).

2.9.4. Выплата премий, других единовременных поощрительных выплат и материальной помощи работникам производится на основании приказа директора ДЮСШ с учетом мнения представительного органа работников ДЮСШ.

2.9.5. Размеры премий, других единовременных поощрительных выплат и материальной помощи директору ДЮСШ устанавливаются руководителем управления образования администрации муниципального образования «Заларинский  район»  с учетом мнения территориального представительного органа работников.
Приложение 
к  положению об оплате труда работников муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская  спортивная  школа МО "Заларинский район»

Стимулирующие выплаты тренерам-преподавателям

и работникам муниципальных спортивных школ по результатам выступлений на соревнованиях

	Уровень соревнования
	Занятое место
	Размер оплаты в % от тарифной ставки (оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося спортивной школы
	Размер стимулирующих выплат, 

в %  от должностного оклада работника

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин*

	1.1.  Чемпионат мира, Европы

Кубок мира

Кубок Европы

Чемпионат России

Кубок России
	2-6

2-3

1-3

1


	До 150
	5

	1.2.  Чемпионаты мира, Европы, Кубок  

         мира

Кубок Европы

Первенство мира, Европы

Официальные международные    

соревнования с участием сборной 

команды России (основной состав)
	4-6

4-6

2-3

1-3

1
	До 120
	5

	1.3.  Первенство России (молодежь, 

        юниоры)

первенство России (старшие 

юноши)

первенство мира, Европы

официальные международные 

соревнования с участием сборной 

России (основной состав)
	Участие

4-6

1-3

1
	До 100
	4



	1.4.    Финал Спартакиады молодежи

Финал Спартакиады учащихся

Финал всероссийских 

соревнований среди спортивных 

школ
	4-6

1-3

1
	До 80
	4

	1.5.   Первенство России (молодежь,    

         юниоры)

первенство России (старшие   

юноши)

Финал Спартакиады молодежи

Финалы Спартакиады учащихся, 

всероссийских соревнований среди 

спортивных школ
	1-3

1

1
	До 75
	

	1.6.   Первенство России (старшие   

         юноши)

Финалы Спартакиады учащихся,

         всероссийских соревнований среди 

         спортивных школ
	2-3

4-6

2-3
	До 60
	3



	1.7.   Зачисление в государственное 

        училище олимпийского резерва
	
	До 50
	

	1.8.   Официальные всероссийские        

         соревнования (включенные в     

         Единый календарный план) в        

         составе сборной команды субъекта 

         Российской Федерации
	
	До 50
	

	1.9.  Чемпионаты и первенства субъекта    

         Российской Федерации
	  1-6
	До 50
	

	2.0   Соревнования межрайонного            уровня(включенные в   единый календарный план)
	1-3
	До 30
	2

	2. В командных игровых видах спорта*

	1
	2
	3
	4

	2.1.   За подготовку команды, занявшей:

         на первенстве России в финале 

         Спартакиады молодежи, 

         Спартакиады учащихся,                                              

         всероссийских соревнований среди    

         спортивных школ
	1-6
	До 50
	5

	2.2.   За подготовку команды, занявшей:

        На первенстве России 

        В финале Спартакиады учащихся,        

        всероссийских соревнований среди                   

        спортивных школ

        на Чемпионате и первенстве   

        субъекта Российской Федерации 
	1-3

1-2

1
	До 75
	5



	2.3.  Зачисление в государственное     

        училище олимпийского резерва
	
	До 50
	5

	2.4. Участие в составе сборной команды 

        России в официальных      

        международных соревнованиях:

       основной состав сборной

       молодежный состав сборной

       юношеский состав сборной
	
	До 50
	3

	2.5.   За подготовку команды, занявшей в соревнованиях межрайонного уровня(включенных в   единый календарный план) 
	1-3
	До 30
	2


___________________________

        * Перечень видов спорта, результаты в которых, засчитываются для установления надбавок, согласовывается с Председателем  Комитета по образованию МО «Заларинский район»

Приложение 
к Положению об оплате труда работников муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная  школа МО "Заларинский район»

Нормативы наполняемости учебных групп

и объёмы учебной нагрузки

	
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)

	Спортивно- оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	Третий год
	12
	24
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	Устанавливается учреждением по согласованию с комитетом по образованию МО «Заларинский район»
	20
	14

	
	Третий год
	
	16
	16

	
	Четвёртый год
	
	16
	18

	
	Пятый год
	
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	
	14
	24

	
	Свыше года
	
	12
	28


Примечания: 

1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25 процентов 

Приложение 
к  Положению об оплате труда работников муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская  спортивная  школа МО "Заларинский район»

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей
	Этапы подготовки
	Период обучения

(лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося в % от ставки

	
	
	Группы видов спорта*

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	До года
	3
	3
	3

	
	Свыше года
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	До двух лет
	9
	8
	7

	
	Свыше двух лет
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29


Примечание: 
Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

 а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины),  кроме игровых видов спорта;

 б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

 в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта

