


М Э Р И Я
Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№ 13                                                                                                                         14.03.2018г.
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от 07.03.2018г.              р. п. Залари                            №111
Руководствуясь статьей 18 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 8 Закона Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", ст. 22, 37, 46 Устава муниципального образования "Заларинский район", администрация муниципального образования "Заларинский район"
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования "Заларинский район" (Приложение).
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном листе "Мэрия", размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации муниципального
образования "Заларинский район"                        В.В. Самойлович

Приложение 
о проведении аттестации муниципальных служащих
муниципального образования "Заларинский район"
	Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. 25- ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 N 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, являющимся приложением 2 к Закону Иркутской области от 15.10.2007 N 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Уставом муниципального образования "Заларинский район" 
[bookmark: sub_100]Раздел 1
 Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном казенном учреждении "Администрация муниципального образования "Заларинский район" и структурных подразделений администрации муниципального образования "Заларинский район". 
2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
[bookmark: sub_202]Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в муниципальном образовании, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_3]3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
[bookmark: sub_301]1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
[bookmark: sub_302]2) достигшие возраста 60 лет;
[bookmark: sub_33]3) беременные женщины;
[bookmark: sub_34]4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
[bookmark: sub_35]5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
[bookmark: sub_4]4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
Раздел 2
 Организация проведения аттестации
[bookmark: sub_5]5. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт, содержащий положения:
[bookmark: sub_501]1) о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;
[bookmark: sub_502]2) об утверждении графика проведения аттестации;
[bookmark: sub_53]3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
[bookmark: sub_54]4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), представитель выборного органа первичной профсоюзной организации при его наличии, а также представители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в муниципальном органе может быть создано несколько аттестационных комиссий.
[bookmark: sub_7]7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
[bookmark: sub_8]8. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
[bookmark: sub_9]9. В графике проведения аттестации указываются:
[bookmark: sub_901]1) наименование муниципального органа, подразделения, в которых проводится аттестация;
[bookmark: sub_902]2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
[bookmark: sub_903]3) дата, время и место проведения аттестации;
[bookmark: sub_904]4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений муниципального органа.
[bookmark: sub_10]10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя) (Приложение 1).
[bookmark: sub_11]11. Отзыв, предусмотренный пунктом 10 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
[bookmark: sub_1101]1) фамилия, имя, отчество;
[bookmark: sub_1102]2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
[bookmark: sub_1103]3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
[bookmark: sub_1104]4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
[bookmark: sub_12]12. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
[bookmark: sub_13]13. Подразделение по вопросам кадров муниципального органа не менее чем за неделю до начала аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
[bookmark: sub_300]Раздел 3
 Проведение аттестации
[bookmark: sub_14]14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
При проведении аттестации муниципального служащего могут использоваться индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и иные не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих.
[bookmark: sub_16]16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
[bookmark: sub_17]17. Решение аттестационной комиссии выносится в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
[bookmark: sub_18]18. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
[bookmark: sub_181]а) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_182]б) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_19]19. Принимая решение, аттестационная комиссия вправе давать рекомендации:
[bookmark: sub_191]1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;
[bookmark: sub_192]2) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;
3) о направлении отдельных муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_20]20. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
[bookmark: sub_210]Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.    
21. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
[bookmark: sub_220]22. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) может принять решение:
[bookmark: sub_221]1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;
[bookmark: sub_222]2) в срок не более одного месяца со дня аттестации - о понижении муниципального служащего в должности с его согласия;
3) о направлении на получение дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_23]23. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
[bookmark: sub_24]24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Главный специалист по кадрам 
юридического отдела                                   М.А. Свистунова 
Приложение 1
[bookmark: Par330]ОТЗЫВ
НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПОДЛЕЖАЩИМ
АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ ЗА АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
Аттестация проводится за период с ______________ по _______________________
_____________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя)
_____________________________________________________________________________________________
(должность руководителя)
_____________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)
___________________________________________________________________________
(должность аттестуемого и дата назначения на должность)
Аттестуемый работает под моим непосредственным руководством ____ лет.

    1.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие (за аттестационный период):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2.  Оценка  профессиональных  качеств,  личностных качеств, результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
    2.1. Оценка деловых качеств аттестуемого:
    а)   профессиональных  знаний  и  навыков,  необходимых  муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
    (уровень  знаний  правовых  основ  муниципальной  службы,  действующего федерального   и  областного  законодательства  о  местном  самоуправлении, отраслевого  законодательства применительно к осуществлению соответствующих должностных   обязанностей,   иных   знаний,   необходимых  для  исполнения должностных обязанностей, по замещаемой должности муниципальной службы)
    б) непосредственно деловых качеств аттестуемого
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
    (исполнительность,  самостоятельность  и ответственность при исполнении должностных   обязанностей,   умение  публично  выступать,  инициативность, творческий   подход   к   решению   поставленных   задач,  наличие  навыков систематизации   и   структурирования   информационного  материала,  умение
анализировать   и   выделять   главное   в   своей  трудовой  деятельности, трудоспособность)
    --------------------------------
    <*>         Для        муниципальных        служащих,        наделенных организационно-распорядительными   полномочиями   по   отношению  к  другим муниципальным служащим (способность эффективно организовывать и планировать деятельность  подведомственного  структурного  подразделения, способность к логическому   последовательному  руководству,  умение  публично  выступать, оперативность  в  принятии  решений  и  контроль за их реализацией, наличие навыков прогнозирования ситуаций и последствий принятых решений).

    2.2. Оценка личностных качеств аттестуемого:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.
    (принципиальность,          требовательность,         добросовестность, коммуникабельность,  целеустремленность,  нацеленность  на  саморазвитие  и профессиональный  рост, стрессоустойчивость, гибкость, последовательность в работе,  самокритичность,  обучаемость,  аналитические способности, степень конфликтности, способность к быстрой адаптации, пунктуальность)
    --------------------------------
    <*>         Для        муниципальных        служащих,        наделенных организационно-распорядительными   полномочиями   по   отношению  к  другим муниципальным   служащим  (доброжелательность,  аналитические  способности, ответственность,    организаторские    способности,   лидерские   качества, способность   к  быстрой  адаптации,  умение  четко  излагать  свои  мысли, требовательность, самокритичность).
    2.3. Оценка стиля и методов работы аттестуемого (нужное подчеркнуть):
    -  стиль общения с подчиненными (для муниципальных служащих, наделенных организационно-распорядительными   полномочиями   по   отношению  к  другим муниципальным служащим):
    - авторитарный/демократичный;
    - ориентация на результат/процесс профессиональной деятельности;
    - ориентация на дальние/близкие цели.
    2.4.    Оценка   результативности   работы   аттестуемого   (результаты выполняемой работы):
    - уровень сложности выполняемой работы
_____________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________;
(объем работы, напряженность, важность решаемых задач, их многообразность)
    - уровень эффективности выполняемой работы
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________;
(оперативность,   плодотворность,   практическая   значимость   результатов трудовой деятельности)
    - уровень результативности выполняемой работы
___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
(качество выполняемой работы, продуктивность трудовой деятельности)

    2.5.   Мотивированная   оценка   выполнения/невыполнения  муниципальным служащим  требований  к  служебному поведению (нужное подчеркнуть, в случае наличия   фактов   невыполнения  требований  к  служебному  поведению  дать обоснование):
    2.5.1. Соблюдение/несоблюдение исполнительской дисциплины
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________.
(Несоблюдение    исполнительской    дисциплины:   ненадлежащее   исполнение должностных   обязанностей,   предусмотренных   должностной  инструкцией  и трудовым   договором,   несоблюдение  норм  действующего  законодательства, муниципальных   правовых   актов,   Регламентов   работы  органов  местного самоуправления и т.д.)
    2.5.2. Соблюдение/несоблюдение трудовой дисциплины
___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
(Несоблюдение трудовой дисциплины: нарушение режима работы органов местного самоуправления,  в  том  числе опоздание на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы и т.д.)
    2.5.3. Соблюдение/несоблюдение финансовой дисциплины *(заполняется на лиц исполняющие обязанности связанных с финансовым обеспечением) 
___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
(Несоблюдение  финансовой  дисциплины:  нецелевое  использование  бюджетных средств, некачественное (излишнее) планирование средств бюджета р.п. Залари на  текущий  финансовый год и плановый период в разрезе получателей средств бюджета и по кодам бюджетной классификации и т.д.)
    3.  Мотивированные  замечания  и пожелания аттестуемому. Мотивированные рекомендации  о  повышении  уровня профессиональных, деловых и иных качеств аттестуемого,   о   повышении  квалификации,  профессиональной  подготовке, переподготовке муниципального служащего 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.
    4.     Мнение  непосредственного руководителя  о соответствии/несоответствии аттестуемого замещаемой должности муниципальной службы.
(Соответствует  замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы (обоснование))
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
Примечание:  при  отрицательном отзыве к нему должны прилагаться документы, подтверждающие   несоответствие   муниципального   служащего  установленным квалификационным   требованиям  и  (или)  представленными  непосредственным руководителем   муниципального   служащего   документами,   подтверждающими невыполнение     муниципальным     служащим    должностных    обязанностей, предусмотренных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Заларинский район»; выполнение указанных должностных обязанностей с нарушением требований законодательства и  муниципальных  правовых  актов муниципального образования «Заларинский район», в том числе несоблюдение сроков  подготовки  проектов  муниципальных правовых актов муниципального образования «Заларинский район», выполнения  поручений  мэра  муниципального образования «Заларинский район», заместителей мэра муниципального образования «Заларинский район»,  руководителей структурных подразделений муниципального образования «Заларинский район», непосредственного руководителя муниципального служащего, подготовки ответов на   обращения   граждан,  в  том  числе  индивидуальных  предпринимателей, юридических лиц.
    5.  Мотивированные рекомендации о поощрении муниципального служащего за достигнутые   им   успехи  в  работе,  об  улучшении  его  деятельности,  о направлении муниципального служащего на повышение квалификации
_________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
    6.   Приложение:   сведения   о   выполненных   муниципальным  служащим поручениях  и  подготовленных  им  проектах  документов  за  аттестационный период,   содержащиеся  в  годовых  отчетах  о  профессиональной  служебной деятельности муниципального служащего:
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
Подпись руководителя аттестуемого ___________________   Дата ______________
Вышестоящий руководитель
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
                          (Ф.И.О., должность вышестоящего руководителя, утверждающего отзыв)
Подпись вышестоящего руководителя __________________  Дата ________________
С отзывом ознакомлен
___________________________________________________________________________
                           (Ф.И.О. аттестуемого)
Подпись аттестуемого _______________________        Дата __________________
Приложение 2 
Аттестационный лист 
муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________
2. Год, число и  месяц  рождения ________________________________________________________________________
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания 
_____________________________________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию  окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая  должность  муниципальной службы на момент  аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
8. Замечания  и предложения, высказанные аттестационной  комиссией
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _____________________________________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11. Рекомендация аттестационной комиссии (дается в случае необходимости):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе, в том числе о повышении его в должности; об улучшении деятельности муниципального служащего; о направлении муниципального служащего на получение дополнительного профессионального образования)
12. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________________________На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против ______
13. Примечания 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии   _____________      _________________________
                                                            (подпись)               (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии   _____________      _________________________
                                                            (подпись)               (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии   _____________      _________________________
                                                            (подпись)               (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии   _____________      _________________________
                                                             (подпись)               (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _________________________________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомился _______________________________________________________________________
                 (подпись муниципального служащего, дата)                                                                     
     (место для печати муниципального органа)
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.03.2018г.                р.п. Залари                                                  № 114

Об утверждении муниципальной  программы  «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам образования, физкультуры и спорта на 2017-2020гг.», в новой редакции.


     Руководствуясь  Постановлением  администрации МО «Заларинский район» от 10.11.2015г.  № 653 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»,  ст.22 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.    Утвердить муниципальную программу «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам образования, физкультуры и спорта на 2017-2020гг» в новой редакции (Приложение № 1).
     2.   Считать утратившим силу постановление от 29.09.2017г. № 635 «Об утверждении муниципальной программы «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам  образования, физкультуры, спорта на 2017-2019гг».
     3. Опубликовать настоящее постановление с приложением в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     4.   Контроль над  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                              В.В.Самойлович 

Приложение №1 к постановлению
Муниципальная программа
«Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам  образования, физкультуры и спорта на 2017-2020 гг»
Паспорт программы
	Наименование целевой программы
	Муниципальная программа «Подготовка документов для проектно-изыскательских работ по объектам образования, физкультуры и спорта  на 2017-2020 гг.»,  (далее по тексту - Программа)

	Правовые  основания  для  разработки  Программы 
	1. Федеральный Закон  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
1. Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Заларинский район», утвержденным решением Думы от 29.10.2015 г. № 2/11.
1. Постановление  администрации МО «Заларинский район» № 653 от 10.11.2015г. «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район»
Устав МО «Заларинский район»

	Заказчик - координатор Программы  
	Администрация МО «Заларинский район»

	Исполнители Программы (соисполнители)
	Комитет по строительству, дорожному и ЖКХ администрации муниципального образования «Заларинский район», в лице председателя комитета Гамаюнова Е.А.

	Цель Программы 
	Подготовка документов для проектно-изыскательских работ объектов образования, физкультуры и спорта.  

	Задачи Программы
	1. Разработка технического задания для составления проектной документации. 
2. Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
3.  Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Доля разработанных проектов к количеству запланированных на 2017-2020 гг. -100 %.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	 2017-2020 годы.

	Перечень подпрограмм
	Нет

	Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования составляет 14311,8 тыс. рублей.  В том числе средства бюджета муниципального образования «Заларинский район» по годам 2017- 6 531 тыс. руб., 2018 – 3608,8 тыс. руб., 2019 – 2 084  тыс. руб., 2020 – 2 088 тыс.руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы                                      
	В результате реализации Программы ожидается: 
1. Качественная подготовка проектно-сметной документации по проектно-изыскательским работам. 
2. Выполнение технического задания к проектной документации. 
3. Своевременная разработка документации по проектно-изыскательским работам.
4.  Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
В последние годы в результате принимаемых мер по реализации программ модернизации и технического перевооружения важнейших отраслей экономики, строительства и реконструкции объектов образования  физкультуры и спорта увеличились объемы проектно-изыскательских работ.
Несмотря на это существует ряд проблем, решение которых позволит эффективнее осуществлять инвестиционные процессы на территории района. В частности, необходимо внедрять современные методы проектирования, включая автоматизацию проектных работ и прикладные программные продукты. Остается проблемой оснащенность кадрами и основными фондами.
Таким образом, на настоящем этапе социально-экономического развития МО «Заларинский район» необходимо комплексное решение вопросов развития проектно-изыскательских работ и программный подход к решению данных вопросов.
1. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых показателей
Целью Программы является: Подготовка документов для проектно-изыскательских работ объектов образования, физкультуры и спорта.
Программа предусматривает решение следующих задач:
Разработка технического задания для составления проектной документации.
Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
         Подготовка  местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).
Сроки реализации Программы:  2017-2020 годы.
Описание услуг и (или) программных мероприятий:
Программа реализуется через услугу ''Работа с проектной документацией по объектам образования, физкультуры, спорта и документов территориального планирования".
Обоснование потребности в ресурсах:
Общий объем финансирования составляет 14311,8 тыс. рублей.
В том числе по годам 2017-  6531 тыс. руб., 2018 – 3608,8 тыс. руб., 2019 – 2 084  тыс. руб., 2020 – 2 088 тыс.руб.
1. Перечень программных мероприятий
Программные мероприятия, указанные в приложении к данной Программе, носят общественный, социальный и экономический характер, и направлены на решение конкретных задач взаимосвязанных и скоординированных по времени, по ресурсам, исполнителям на всех стадиях решения проблемы.
Таблица № 1

	№  
п/п 
	Наименование
мероприятия 
	Срок   
исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

	
	
	
	всего 
	  в том числе по годам   
	

	
	
	
	
	 2017 
	2018
	2019
	2020
	

	1.  
	Задача 1.                                                             
	
	
	

	1.1.
	Разработка технического задания для составления проектной документации
	2017-2020 гг.
	 Не требуется
	 -
	-
	-
	-
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству

	2.  
	Задача 2.                                                             

	2.1.
	Обеспечение условий в подготовке документов для проектно-изыскательских работ.
	2017-2020г г.
	12691,8
	6111,0
	3208,8
	1684,0
	1688,0
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству

	3.  
	Задача 3.                                                             

	3.1.
	Подготовка местных нормативов градостроительного проектирования (МНГП).
	2017-2020г г.
	1620,0
	420,0
	400
	400
	400
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»

	
	ИТОГО:
	14311,8
	6531,0
	3608,8
	2084,0
	2088,0
	


1. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
          Общий объем финансирования составляет 14311,8 тыс. рублей.  В том числе средства бюджета муниципального образования «Заларинский район» 14311,8 тыс. руб.
1. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия заказчика - координатора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы
Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляется координатором программы – первым заместителем главы Администрации муниципального образования «Заларинский район». 
В части финансового контроля – председателем Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».
Координатор Программы несет ответственность за реализацию Программы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств, разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Программы.
Исполнители Программы:
1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы на финансовый год;
2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;
3) разрабатывают перечень и корректируют плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;
4) в конце финансового года уточняют расходы по мероприятиям Программы;
5) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Программы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
6) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;
7) осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.
Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» обеспечивает реализацию Программы; несет ответственность за решение задачи путем реализации Программы и за обеспечение утвержденных значений целевых индикаторов; представляет отчетность о реализации Программы; осуществляет мониторинг реализации Программы.
Механизм реализации Программы осуществляется в результате текущего и последующего мониторинга и проводится путем расчета индикаторов на основании фактических данных о произведенных расходах.
Методическое руководство и координацию работ по разработке и реализации муниципальных программ осуществляет отдел экономического анализа и прогнозирования администрации МО «Заларинский район».
1. Оценка социально-экономической эффективности Программы.
В результате реализации мероприятий Программы ожидается:
Качественная подготовка проектно-сметной документации по проектно-изыскательским работам.
Выполнение технического задания к проектной документации.
Своевременная разработка документации по проектно-изыскательским работам.
Описание последствий и оценка риска реализации Программы
Реализация Программы должна способствовать развитию инженерной инфраструктуры Заларинского района.
Таблица № 2
	N
п/п
	Наименование
целевого
показателя
(индикатора)
	Единица
измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	до
реализации
Программы
	в результате
реализации
Программы
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля разработанных проектов к количеству запланированных на 2017-2020 гг
	%
	0
	100
	25
	25
	25
	25



Анализ прогнозируемых социальных и экономических последствий реализации Программы показывает, что выполнение мероприятий программы при соответствующем ресурсной обеспечении внесет существенный вклад в  развитие Заларинского района в целом.
Риск реализации Программы оценивается как минимальный при условии ее финансирования в полном объеме. Экологические последствия реализации данной Программы не прогнозируются. 


Председатель комитета
по строительству, дорожному
и жилищно-коммунальному хозяйству
администрации МО «Заларинский район»                                             Е.А.Гамаюнов

Приложение 1 
Перечень объектов для проектно-изыскательских работ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2017г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	1.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	6531,0
	Местный бюджет

	1.1
	Подготовка ПСД на выполнение капитального ремонта МБДОУ д/с «Светлячок»
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	300
	Местный бюджет

	1.2
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости в ГАУИО «Ирэкспертиза» ПСД на выполнение капитального ремонта МБДОУ д/с «Светлячок»
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	170
	Местный бюджет

	1.3
	Подготовка ПСД на выполнение выборочного капитального ремонта спортивного зала МБОУ Ханжиновская СОШ
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	90
	Местный бюджет

	1.4
	Определение достоверности сметной стоимости на выполнение выборочного капитального ремонта спортивного зала МБОУ Ханжиновская СОШ
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	44
	Местный бюджет

	1.5
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	420
	Местный бюджет

	1.6
	Подготовка ПСД на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2  3 этап (кап.ремонт сущ.учебного корпуса)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	213
	Местный бюджет

	1.7
	Подготовка ПСД на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2 2 этап (строительство учебных корпусов)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	273
	Местный бюджет

	1.8
	Производство инженерно-геологических изысканий на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	160
	Местный бюджет

	1.9
	Производство инженерно-экологических изысканий на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2 
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	119
	Местный бюджет

	1.10
	Проведение государственной экспертизы проектной документации и результатов  инженерных изысканий объекта «Реконструкцию МБОУ Заларинская СОШ №2». Этап 2. Строительство учебных корпусов (проектируемый учебный корпус, проектируемый спортивный зал, столовая, стилобат)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	1072
	Местный бюджет

	1.11
	Подготовка ПСД на строительство детского сада на 49 мест в п.Тыреть
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	1500
	Местный бюджет

	1.12
	Проведение проверки негосударственной экспертизой инженерных изысканий по объекту «Строительство бассейна с чашей 25х11 расположенного в п.Залари Заларинского района Иркутской области»
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	100
	Местный бюджет 

	1.13
	Подготовка ПСД на проведение выборочного капитального ремонта спортивного зала МБОУ Бабагайская СОШ 
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	250
	Местный бюджет

	1.14
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение выборочного капитального ремонта спортивного зала МБОУ Бабагайская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	100
	местный бюджет

	1.15
	Подготовка ПСД на проведение капитального ремонта МБОУ Тыретская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	800
	Местный бюджет

	1.16
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» ПСД на проведение капитального ремонта МБОУ Тыретская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	170
	Местный бюджет

	1.17
	Подготовка проектно-сметной документации по строительству «СОШ на 154 учащихся в с. Бажир Заларинского района Иркутской области»
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	750
	Местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	6531,0
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2018г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	2.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	3608,8
	Местный бюджет

	2.1
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	2.2
	Доработка ПСД на перенос линии кабеля связи объекта «Реконструкцию МБОУ Заларинская СОШ №2». 2 этап (строительство новых корпусов школы)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	90
	Местный бюджет

	2.3
	Проведение государственной экспертизы Подготовка ПСД объекта «Реконструкцию МБОУ Заларинская СОШ №2». 2 этап (строительство новых корпусов школы)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	571,7
	Местный бюджет

	2.4
	Повторное проведение государственной экспертизы Подготовка ПСД объекта «Реконструкцию МБОУ Заларинская СОШ №2». 2 этап (строительство новых корпусов школы)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	322
	Местный бюджет

	2.5
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение выборочного капитального ремонта спортивного зала МБОУ Бабагайская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	11,8
	местный бюджет

	2.6
	Подготовка проектно-сметной документации по строительству «СОШ на 154 учащихся в с. Бажир Заларинского района Иркутской области»
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	728,3
	Местный бюджет

	2.7
	Проведение государственной экспертизы проектно-сметной документации по строительству «СОШ на 154 учащихся в с. Бажир Заларинского района Иркутской области»
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	100
	местный бюджет

	2.8
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта МБДОУ   детский сад «Солнышко» с.Моисеевка
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	500
	местный бюджет

	2.9
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта МБДОУ Холмогойский детский сад 
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	250
	местный бюджет

	2.10
	Подготовка ПСД на выборочный капитальный ремонт здания МБОУ Солерудниковская гимназия
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	350
	местный бюджет

	2.11
	Подготовка ПСД на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2  3 этап (кап.ремонт сущ.учебного корпуса)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	117
	Местный бюджет

	2.12
	Подготовка ПСД на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2 2 этап (строительство учебных корпусов)
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	117
	Местный бюджет

	2.13
	Производство инженерно-экологических изысканий на реконструкцию здания МБОУ Заларинская СОШ №2 
	Комитет по образованию МО «Заларинский район»
	51
	Местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	3608,8
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2019г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	3.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	2084,0
	Местный бюджет

	3.1
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	3.2
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта МБДОУ Холмогойский детский сад
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	250
	местный бюджет

	3.3
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта МБДОУ Холмогойский детский сад
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	200
	местный бюджет

	3.4
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания Заларинской основной общеобразовательной школы
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	800
	местный бюджет

	3.5
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания Заларинской основной общеобразовательной школы
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	200
	местный бюджет

	3.6
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МЬОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	234
	местный бюджет

	
	ИТОГО:
	
	2084,0
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	2020 г, тыс. руб.
	Источник финансирования

	4.
	Подготовка проектно-
Сметной документации (далее по
тексту – ПСД) по
объектам
образования,
физкультуры и спорта
	Комитет по строительству, дорожному и жилищно-коммунальному хозяйству администрации МО «Заларинский район» 
	2088,0
	Местный бюджет

	4.1.
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	688
	местный бюджет

	4.2.
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБОУ Веренская СОШ
	комитет по образованию МО «Заларинский район»
	250
	местный бюджет

	4.3
	Разработка ПСД на проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	500
	местный бюджет

	4.4. 
	Проведение проверки о достоверности сметной стоимости ГАУИО «Ирэкспертиза» проведение капитального ремонта здания МБДОУ Владимирский детский сад «Тополек»
	комитет по образованию МО «Заларинский район» 
	250
	местный бюджет

	4.5.
	Внесение изменений в документацию по территориальному планированию
	Комитет по управлению муниципальным имуществом МО «Заларинский район»
	400
	Местный бюджет

	
	ИТОГО 2017-2020 гг:
	
	14311,8
	


Председатель комитета
по строительству, дорожному
и жилищно-коммунальному хозяйству
администрации МО «Заларинский район»                                             Е.А.Гамаюнов
Председатель комитета по финансам                                                     Т.В.Зотова

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 1.03.2018 г.                  р.п. Залари                               № 115
О предоставлении из бюджета муниципального образования «Заларинский район» муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» бюджетных инвестиций в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари.

        	В целях обеспечения эффективного планирования и использования средств бюджета муниципального образования «Заларинский район», в соответствии со ст. 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», руководствуясь Постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 02.02.2016 года № 27 «О Порядке принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования «Заларинский район» и на приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования «Заларинский район», Уставом муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Предоставить муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» из бюджета муниципального образования «Заларинский район» бюджетные инвестиции на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятий по строительству, реконструкции объектов в сфере физической культуры и спорта на территории МО «Заларинский район»:
1.1. капитальные вложения в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятия по строительству объекта  капитального строительства бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари  в размере 3 377 300 (три миллиона триста семьдесят семь тысяч триста) рублей с учетом НДС. Срок реализации инвестиционного проекта  2018-2019 годы.
     2. Проект бюджетных инвестиций (Приложение 1).
     3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район».
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Скребневу Л.Т.

Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                             В.В. Самойлович
Приложение №1
Проект бюджетных инвестиций
1. Наименование инвестиционного проекта: строительство объекта капитального строительства бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари. 
2.Настоящее либо планируемое местонахождение объекта
капитальных вложений: Иркутская область, Заларинский район, п.Залари, ул.Заводская, 1д.
3. Цель инвестиционного проекта: капитальные вложения в объект муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари. Исполнитель берет на себя обязательства выполнить работы по капитальному строительству объекта бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари,  которые включают в себя:
1. Получение исходных данных для строительства.
1. Строительные работы в соответствии со сметой и  проектом;
1. Строительство объекта  с  согласованиями  органов  надзора  и эксплуатирующими организациями;
1. Получения заключительного акта государственного надзора;
4.  Срок реализации инвестиционного проекта: 2018-2019 годы. 
5.  Форма реализации проекта (строительство, реконструкция,техническое перевооружение, проектные работы, приобретение объекта недвижимого имущества): строительство.
6. Сведения о  заказчике, покупателе (получатель бюджетных средств): Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район».
7. Стоимость строительства:
	Структура капитальных вложений
	Значения показателя по проекту в текущих ценах/в ценах 1 квартала 2016 года (тыс.руб.). 

	Сметная стоимость объекта капитального строительства, включая НДС,
	58480,24

	в том числе:
	

	- строительно-монтажные работы
	47908,27

	- оборудование
	5200,57

	- прочие затраты
	4533,13


8.	Наличие положительного заключения государственной экспертизы о достоверности определения сметной стоимости   (ссылка   на   подтверждающий   документ): № Дс-0041-0041/03.16. от 05.08.2016г.
9. Планируемое финансовое обеспечение проекта:
	Годы реализации проекта
	Стоимость
проекта (тыс. руб.)
	Источники финансирования проекта (тыс.
руб.)

	

	

	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники

	Инвестиционный проект, всего
	67544,7
	-
	64167,4
	3377,3
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	2018 год
	22485,8
	-
	21361,5
	1124,3
	

	2019 год
	45058,9
	
	42805,9
	2253,0
	


10. Количественные показатели результатов реализации инвестиционного проекта: строительство объекта  капитального строительства бассейн с чашей 25*11, расположенного в п.Залари, что позволит  повысить уровень физической подготовки жителей населенного пункта п.Залари.
Председатель МКУ КУМИ
МО «Заларинский район»                                                                   Л.Т.Скребнева

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.03.2018 г.                  р.п. Залари                               №116
О предоставлении из бюджета муниципального образования «Заларинский район» муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» бюджетных инвестиций в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области»
        	В целях обеспечения эффективного планирования и использования средств бюджета муниципального образования «Заларинский район», в соответствии со ст. 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», руководствуясь Постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 02.02.2016 года № 27 «О Порядке принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования «Заларинский район» и на приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования «Заларинский район», Уставом муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
    1. Предоставить муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» из бюджета муниципального образования «Заларинский район» бюджетные инвестиции на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятий по развитию сети учреждений культурно-досугового типа на территории МО «Заларинский район».
1.1. капитальные вложения в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятия по строительству объекта  капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области»  в размере 1 286 700 (один миллион  двести восемьдесят шесть тысяч семьсот) рублей с учетом НДС. Срок реализации инвестиционного проекта  2018 год.
     2. Проект бюджетных инвестиций (Приложение 1).
     3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район».
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Скребневу Л.Т.
Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                             В.В. Самойлович
Приложение №1
Проект бюджетных инвестиций
1. Наименование инвестиционного проекта: строительство объекта капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области».
      
 2. Настоящее либо планируемое местонахождение объекта капитальных вложений: Иркутская область, Заларинский район, с.Мойган.
 3. Цель инвестиционного проекта: капитальные вложения в объект муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области».
Исполнитель берет на себя обязательства выполнить работы по капитальному строительству объекта капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области»,  которые включают в себя:
1. Получение исходных данных для строительства;
1. Строительные работы в соответствии со сметой и  проектом;
1. Строительство объекта  с  согласованиями  органов  надзора  и эксплуатирующими организациями;
1. Получения заключительного акта государственного надзора;

4. Срок реализации инвестиционного проекта: 2018 год. 
5.Форма реализации проекта (строительство, реконструкция,
техническое перевооружение, проектные работы, приобретение объекта
недвижимого имущества): строительство.
6. Сведения о  заказчике, покупателе (получатель бюджетных средств): Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район».
7. Стоимость строительства:
	Структура капитальных вложений
	Значения показателя по проекту в текущих ценах/в ценах 1 квартала 2016 г. (тыс.руб.). 

	Сметная стоимость объекта капитального строительства, включая НДС,
	22712,44

	в том числе:
	

	- строительно-монтажные работы
	18353,65

	- оборудование
	3175,91

	- прочие затраты
	716,24


8. Наличие положительного заключения государственной экспертизы о достоверности определения сметной стоимости   (ссылка   на   подтверждающий   документ): № Дс-2991-2991/12.15. от 14.04.2016г.
9. Планируемое финансовое обеспечение проекта:
	Годы реализации проекта
	Стоимость
проекта (тыс. руб.)
	Источники финансирования проекта (тыс.
руб.)

	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники

	Инвестиционный проект, всего
	25733,3
	-
	24446,6
	1286,7
	25733,3

	в том числе:
	
	
	
	
	

	2018 год
	25733,3
	-
	24446,6
	1286,7
	25733,3


10. Количественные показатели результатов реализации инвестиционного проекта: строительство объекта  капитального строительства «Дом культуры с библиотекой в с.Мойган Заларинского района Иркутской области», что позволит  повысить уровень культуры жителей населенного пункта Мойган.

Председатель МКУ КУМИ
МО «Заларинский район»                                                                   Л.Т.Скребнева

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.03.2018 г.                  р.п. Залари                               № 117
О предоставлении из бюджета муниципального образования «Заларинский район» муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» бюджетных инвестиций в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна.
       В целях обеспечения эффективного планирования и использования средств бюджета муниципального образования «Заларинский район», в соответствии со ст. 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», руководствуясь Постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» от 02.02.2016 года № 27 «О Порядке принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования «Заларинский район» и на приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования «Заларинский район», Уставом муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Предоставить муниципальному казенному учреждению Комитет  по  управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» из бюджета муниципального образования «Заларинский район» бюджетные инвестиции на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятий по строительству, реконструкции объектов в сфере физической культуры и спорта в с.Хор-Тагна:
1.1. капитальные вложения в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета, в целях реализации мероприятия по строительству объекта  капитального строительства межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна в размере 1308500 (один миллион триста восемь тысяч пятьсот) рублей с учетом НДС. Срок реализации инвестиционного проекта  2018-2019 годы.
     2.   Проект бюджетных инвестиций (Приложение 1).
     3.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район». 
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Скребневу Л.Т.
Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                             В.В. Самойлович
Приложение №1

Проект бюджетных инвестиций
1. Наименование инвестиционного проекта: строительство объекта капитального строительства межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна. 

2.  Настоящее либо планируемое местонахождение объекта капитальных вложений: Иркутская область, Заларинский район, с.Хор-Тагна, ул.Школьная, 14 а.

3. Цель инвестиционного проекта: капитальные вложения в объект муниципальной собственности, которые осуществляются из местного бюджета в целях реализации мероприятия по строительству объекта капитального строительства межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна. Исполнитель берет на себя обязательства выполнить работы по капитальному строительству объекта межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна,  которые включают в себя:
1. Получение исходных данных для строительства.
2. Строительные работы в соответствии со сметой и  проектом;
3. Строительство объекта  с  согласованиями  органов  надзора  и эксплуатирующими организациями;
4. Получения заключительного акта государственного надзора;

4. Срок реализации инвестиционного проекта: 2018-2019 годы. 

5.Форма реализации проекта (строительство, реконструкция,
техническое перевооружение, проектные работы, приобретение объекта
недвижимого имущества): строительство.

6. Сведения о  заказчике, покупателе (получатель бюджетных средств): Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район».

7.  Стоимость строительства:
	Структура капитальных вложений
	Значения показателя по проекту в текущих ценах/в ценах 1 квартала 2015 года (тыс.руб.). 

	Сметная стоимость объекта капитального строительства, включая НДС,
	19947,65

	в том числе:
	

	- строительно-монтажные работы
	16279,10

	- оборудование
	3168,87

	- прочие затраты
	499,68



8. Наличие положительного заключения государственной экспертизы о достоверности определения сметной стоимости   (ссылка   на   подтверждающий   документ): № Дс-1476п-1476п /03.15. от 09.06.2015г.

9.  Планируемое финансовое обеспечение проекта:
	Годы реализации проекта
	Стоимость
проекта (тыс. руб.)
	Источники финансирования проекта (тыс.
руб.)

	

	

	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет 
	прочие источники

	Инвестиционный проект, всего
	26171,3
	-
	24862,8
	1308,5
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	2018 год
	9734,7
	-
	9248,0
	486,7
	

	2019 год
	16436,6
	
	15614,8
	821,8
	


10. Количественные показатели результатов реализации инвестиционного проекта: строительство объекта  капитального строительства межпоселенческого физкультурно-оздоровительного комплекса в с.Хор-Тагна, что позволит  повысить уровень физической подготовки жителей населенного пункта с.Хор-Тагна.

председатель МКУ КУМИ
МО «Заларинский район»                                                                   Л.Т.Скребнева
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.03  2018 г.               р.п. Залари                                          № 118
О проведении месячника защиты прав  потребителей на территории
муниципального образования «Заларинский  район
          В целях повышения качества и культуры обслуживания населения Заларинского района в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, содействия правовому просвещению граждан в области защиты  прав потребителей, в соответствии со статьей  44 Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей, на основании  распоряжения службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области от 01.03.2018  № 563-ср «О проведении месячника защиты прав потребителей на территории Иркутской области», руководствуясь ст. 46 Устава муниципального образования  «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Принять участие в проведении месячника защиты прав потребителей (далее – месячник),  организованном  на территории  Иркутской области в период с 15 марта по 14 апреля 2018 года  и  провести    в указанные сроки месячник  на территории муниципального образования «Заларинский  район».
         2. Утвердить прилагаемый план мероприятий, направленных на защиту прав потребителей, планируемых для проведения в период месячника.
        3. Отделу потребительского рынка товаров, услуг и ценообразования муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования  «Заларинский район» (далее – отдел потребительского рынка) (О.В. Кобешева):
3.1. проинформировать через средства массовой информации население муниципального образования  о проведении месячника;
2
3.2.  принять участие в проведении  планируемых мероприятий в рамках проведения месячника на территории района;
3.3.  организовать в период проведения месячника работу телефонной «горячей линии» по вопросам защиты прав потребителей  по телефону 8(39552) 2-15-22;
3.4.  о результатах проведенной работы проинформировать  Службу потребительского рынка и лицензирования Иркутской области в срок до 20 апреля  2018  года;
3.5. подвести  итоги проведения месячника и подготовить информацию для освещения в средствах массовой информации в срок до 28 апреля 2018 года.
4. Рекомендовать Территориальному отделу Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в Заларинском, Балаганском и Нукутском районах (С.В. Томашева):
4.1. провести  мероприятия по защите прав потребителей в соответствии с полномочиями, установленными законодательством Российской Федерации, и принять участие в проведении планируемых мероприятий в рамках проведения месячника на территории муниципального образования «Заларинский  район»;
4.2. проинформировать  отдел  потребительского  рынка о результатах  проведения мероприятий  в срок до 18  апреля 2018  года. 
5.  Настоящее  постановление опубликовать  в информационном листке  «Мэрия» и на официальном сайте администрации муниципального образования в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6.	Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования  «Заларинский район»  Мисюра В.Ф.

Глава администрации 
муниципального образования
«Заларинский район»                                                                   В.В. Самойлович
План мероприятий, 
проводимых в рамках месячника защиты прав потребителей 
на территории муниципального образования «Заларинский  район» 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам защиты прав потребителей
	Весь период
	Отдел потребительского рынка, ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области  в Заларинском, Балаганском и  Нукутском  районах (далее - ТО Роспотребнадзора), (по согласованию)

	2.
	Рассмотрение жалоб и обращений потребителей по вопросам защиты прав потребителей 
	Весь период
	Отдел потребительского рынка, ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	3.
	Заседание  координационного совета по обеспечению защиты прав потребителей в МО «Заларинский район»
	В период проведения месячника
	Отдел потребительского рынка, ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	4.
	Организация  и проведение совещания с руководителями организаций потребительского рынка, действующих на территории района, по разъяснению требований действующего законодательства в сфере защиты прав потребителей  
	До 14.04.2018г.
	Отдел потребительского рынка, ТО Роспотребнадзора (по согласованию)
 

	5.
	Организация и проведение просветительных мероприятий среди учащихся учебных заведений по разъяснению законодательства в сфере защиты прав потребителей
	В период проведения месячника по согласованию с руководителями учебных заведений
	Отдел потребительского рынка, ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	6.
	Организация консультирования потребителей в рамках мероприятий «День открытых дверей» в ТО Роспотребнадзора

	До 14.04.2018г.
	ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	7.
	Разработать информационные  листки-рекомендации для распространения среди потребителей Заларинского района   по различным вопросам защиты прав потребителей.
	До 14.04.2018г.
	ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	8.
	Подготовка и публикация статей в средствах массовой информации по вопросам защиты прав потребителей 
	До 14.04.2018г.
	Отдел потребительского рынка, ТО Роспотребнадзора (по согласованию)


	9.
	Информирование населения через средства массовой информации о результатах проведения месячника
	 До 28.04.2018г. 
	Отдел потребительского рынка 



Начальник отдела потребительского
рынка товаров, услуг и ценообразования МКУ
«Администрация МО «Заларинский район»                                   О.В. Кобешева

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Муниципальное казенное учреждение 
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14.03.2018 г.                      р. п. Залари                                 № 124
Об утверждении состава комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации  муниципального образования «Заларинский район» и структурных подразделениях
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального образования «Заларинский район» и структурных подразделениях от 27.01.2015г. № 65 Приложение № 9 к  постановлению администрации муниципального образования «Заларинский район» «О мерах по противодействию коррупции на муниципальной службе в новой редакции», администрация муниципального образования «Заларинский район»  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального образования «Заларинский район» и структурных подразделениях в следующем составе:  
	председатель комиссии:
Мисюра Василий Федорович 
	- первый заместитель главы администрации муниципального образования «Заларинский район»; 

	заместитель председателя комиссии:
Соколова Минюра Григорьевна 
	- руководитель аппарата муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»;

	члены комиссии: 

	

	Ракова Екатерина Сергеевна 
	- начальник юридического отдела муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»;

	
	

	Наумова Ольга Анатольевна 
	- начальник организационного отдела муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»;

	секретарь комиссии: 
Свистунова Марина Александровна 
	- главный специалист по кадрам юридического отдела муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район».

	
	

	Распутина Любовь Степановна 
	- председатель общественной организации ветеранов; 
(по согласованию)

	Кобешев Андрей Николаевич 
	- председатель районной Думы муниципального образования «Заларинский район»; 

	
	


2. Постановление главы муниципального образования «Заларинский район» за № 341 от 28.05.2012г. «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» и урегулированию конфликта интересов»  признать утратившим силу. 
3. Контроль за настоящим постановлением возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» Мисюру В.Ф.  

Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                      В.В. Самойлович 
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