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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» ОТ 02.03.2018Г. №101 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ НА 2017-2020Г.Г.» В НОВОЙ РЕДАКЦИИ.
 
В связи с изменением финансирования муниципальной программы «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2020г.г.» из бюджета муниципального образования «Заларинский район», руководствуясь Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в муниципальную программу «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2020г.г.» в новой редакции, утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 02.03.2018г. №101, согласно приложения № 1 к настоящему Постановлению.
2.Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Л.М.Васильченко.

Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»
В.В.Самойлович
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
О внесении изменений в муниципальную программу «развитие муниципального образования «заларинский район» в области культуры на 2017-2020 г.г.», утвержденную
постановлением администрации муниципального образования «заларинский район» от 02.03.2018г. № 101 «об утверждении муниципальной программы «развитие муниципального образования «заларинский район» в области культуры на 2017-2020 г.г.» в новой редакции»

1.Пункт «Объемы и источники финансирования программы» в Паспорте муниципальной программы «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в области культуры на 2017-2020 г.г.», изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования 190734,8 тыс. руб. 
в том числе по годам 2017г.- 60178 тыс. руб.;  2018г. – 55031,3 тыс. руб.; 2019г. – 37694,5 тыс.руб.; 2020г. – 37831,0 тыс.руб.
в т.ч. местный бюджет 179149,7  тыс.руб.: в т.ч. по годам 2017г. – 54430,2 тыс.руб., 2018г. – 52101,0 тыс.руб., 2019г.- 36269,2 тыс.руб.; 2020г. – 36349,3 тыс.руб. 
в т.ч. областной и федеральный бюджет 3709,58 тыс. руб.: в т.ч. по годам 2017г. – 2150,28 тыс. руб. 2018г. – 1559,3 тыс.руб., 2019г.- 0. тыс.руб., 2020г.- 0. тыс.руб.
в т.ч. внебюджетные средства 7875,5 тыс. руб.: в т.ч. по годам 2017г .- 3597,5 тыс. руб., 2018г – 1371,0 тыс.руб., 2019г – 1425,3 тыс.руб., 2020г – 1481,7 тыс.руб.


2. Пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы» в Паспорте Муниципальной подпрограммы «Развитие межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Родник» на 2017-2020 г.г.» Муниципальной программы «Развитие муниципального образования «Заларинский район в области культуры на 2017-2020 г.г.» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	
	Всего
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	Всего:
	48002,6
	12067
	14796,2
	10542,3
	10597,1

	
	В т.ч. местный бюджет
	42285,3
	10411,2
	13010,7
	9426,3
	9437,1

	
	В т.ч. областной бюджет
	1335,8
	623,8
	712
	0
	0

	
	В т.ч. внебюджетные средства
	4381,5
	1032
	1073,5
	1116
	1160


Раздел 3 «Перечень подпрограммных мероприятий» Муниципальной подпрограммы «Развитие межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Родник» на 2017-2020 г.г.» Муниципальной программы «Развитие муниципального образования «Заларинский район в области культуры на 2017-2020 г.г.» изложить в следующей редакции:
Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий.
	№ 
	Наименование
	Объём финансирования

	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Подраздел 1 "Эта земля - твоя и моя"
	

	1
	Реализация проекта по благоустройству приклубных территорий
	0
	70
	120,0
	100,0

	2
	Проведение районных мероприятий, проходящих в рамках 2017г.- Год Экологии, 2018г.- Год Добровольца и волонтера «Я волонтер своей малой родины», творческий отчет, ярмарки, выставки декоративно - прикладного творчества «Крестьянский кукол хоровод», «Женские штучки» и др., фотоконкурсов, Дни русской духовности и культуры «Сияние России», фестивали и конкурсы «Играй гармонь и пой душа!», «Лучший сувенир», День работника культуры и другие.
	72,3
	445
	120,0
	100,0

	
	Итого:
	72,3
	515
	240,0
	200,0

	Подраздел 2. "Маршрут победы"
	

	1
	Цикл мероприятий, посвященных Дню Победы
	0
	50,0
	100,0
	100,0

	
	Итого:
	0
	50,0
	100,0
	100,0

	Подраздел 3. "Вместе"

	1
	Издательская деятельность, в том числе: выпуск буклетов, пригласительных, листовок, газет.
	0
	50
	0
	0

	2

	Организация и проведение районных мероприятий: новогодние праздники, проведение «Елки мэра», народные праздники и другие. Мероприятия, приуроченные к календарным праздникам. Заключительный смотр художественной самодеятельности (творческий отчет); Проект "Сто музыкальных километров "Проект по патриотизму "Я часть России" "Масленица"; "Сабантуй"; Проведение национальных праздников: Проект "Семья-начало всех начал" и др.
	164,1
	194
	150,0
	150,0

	3

	Участие в областных и международных мероприятиях: Фестиваль творчества "Солнечный круг": - фестиваль "Патриот Отечества"; Участие и проведение областных фестивалей: "Мы разные. Мы вместе"; 
Международный форум "Сельский туризм в России" и др.
	73
	160
	140,0
	140,0

	4

	Повышение уровня профессиональной готовности к осуществлению деятельности: Конкурсы профессионального мастерства "Директор года"; "Художественный руководитель года"; "Методист года" и др.
	35
	17
	0
	0

	
	Итого:
	272,1
	421
	290,0
	290,0

	Подраздел 4."Оберег"
	

	1

	Областные мероприятия
	67,9
	39,1
	0
	0

	
	в том числе: Межрегиональный фестиваль народных ремесел
	40,0
	0
	0
	0

	
	Фестиваль "Дни русской духовности и культуры"
	27,9
	39,1
	0
	0

	
	Итого:
	67,9
	39,1
	0
	0

	Подраздел 5 "Калейдоскоп ремесел"
	

	1
	Реализация проекта по развитию декоративно-прикладного искусства, выставки, семинары, конкурсы, ярмарки и др.
	0
	230
	170
	172

	
	Итого:
	0
	230
	170
	172

	Подраздел 6 "Развитие парка культуры и отдыха"

	1
	Монтаж спортивного оборудования
	20,0
	0
	0
	0

	2
	Дератизация территории парка
	44,0
	44
	45,0
	45,0

	
	Итого:
	64,0
	44
	45,0
	45,0

	Подраздел 7 "Материально-техническое обеспечение
	

	1
	Приобретение оргтехники, мебели, кондиционера, сантехники, юрты и др.
	55,0
	0
	150,0
	130,0

	2
	Подписка журнала
	0
	40,0
	80,0
	50,0

	
	Итого:
	55,0
	40
	230,0
	180,0

	Подраздел 8 "Текущий ремонт учреждения"
	

	1
	Ремонт здания, замена окон, дверей и др.
	259,7
	303
	40
	40

	2
	Благоустройство территории ММБУК «Родник»
	0
	100
	100
	60

	3
	Текущий ремонт межмуниципального дома культуры "Родник" по адресу: р. п. Залари, ул.Ленина,76 (областной бюджет)
	623,775
	679
	
	

	4
	Текущий ремонт межмуниципального дома культуры "Родник" по адресу: р. п. Залари, ул.Ленина,76 (местный бюджет)
	32,831
	21
	
	

	5
	Текущий ремонт (освещение) межмуниципального дома культуры "Родник" по адресу: р. п. Залари, ул.Ленина,76 (областной бюджет)
	
	32,98
	
	

	6
	Текущий ремонт (освещение) межмуниципального дома культуры "Родник" по адресу: р. п. Залари, ул.Ленина,76 (местный бюджет)
	
	1,02
	
	

	
	Итого:
	916,31
	1137,0
	140
	100

	Подраздел 9. "Пожарная безопасность"
	

	1
	Приобретение хоз. инвентаря по охране труда
	5,0
	5,0
	10
	10

	2
	Учеба по охране труда
	0
	7,0
	15
	5

	3
	Перезарядка и приобретение огнетушителей
	1,3
	5,0
	10
	10

	4
	Замена электрооборудования, диагностика состояния электросетей и установок, др.
	0
	100
	30
	30

	5
	Специальная оценка условий труда
	25
	0
	0
	0

	
	Итого:
	31,3
	117,0
	65,0
	55

	Подраздел 10. "Реализация муниципальной политики в сфере культуры
	

	1
	Заработная плата
	6471,3
	7766,2
	5435,0
	5535,0

	2
	Начисления на выплату по оплате труда
	1887,5
	2201,4
	1641,4
	1671,6

	3
	Прочие выплаты, материнство, командиров.
	0
	12
	15
	15

	4
	Услуги связи
	27,3
	30,0
	30,0
	30,0

	5
	Коммунальные услуги
	926,1
	847
	850,0
	850,0

	6
	ГСМ
	70
	130,0
	140,0
	150,0

	7
	Работы и услуги по содержанию имущества, вывоз и утилизация ТБО, заправка картриджей, техосмотр и др.
	7,7
	83
	5
	5

	8
	Прочие услуги, предрейсовое медицинское освидетельствование, оформление, оформление земельного участка, доступ к системе Госфинансы и др.
	147,4

	36

	4,9
	13,5

	9
	Повышение квалификации
	0
	7
	5
	5

	10
	Прочие расходы, транспортный налог и др.
	16,7
	17
	20
	20

	11
	Увеличение материальных запасов
	2,1
	0
	
	

	
	Итого:
	9556,1
	11129,6
	8146,3
	8295,1

	
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 48002,6
	12067
	14796,2
	10542,3
	10597,1

	
	В т.ч. местный бюджет 42285,3
	10411,2
	13010,7
	9426,3
	9437,1

	
	В т.ч. областной бюджет 1335,8
	623,8
	712
	
	

	
	В т.ч. внебюджетные средства 4381,5
	1032
	1073,5
	1116
	1160


3. Пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы» в Паспорте Муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Заларинская централизованная библиотечная система» на 2017-2020 г.г.» Муниципальной программы «Развитие муниципального  образования «Заларинский район в области культуры на 2017-2020 г.г.» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	
	Всего тыс.руб.
	2017г
тыс.руб.
	2018г
тыс.руб.
	2019г
тыс.руб.
	2020г
тыс.руб.

	
	Всего
	32571,9
	8741,2
	11299,8
	6250,3
	6280,6

	
	В т.ч. областной и федеральный бюджет
	186,8
	50,5
	136,3
	0
	0

	
	В т.ч. местный бюджет
	31705,7
	8530,7
	10997,1
	6077,3
	6100,6

	
	В т.ч.  внебюджетные средства
	679,4
	160
	166,4
	173
	180


Раздел 3 «Перечень подпрограммных мероприятий» Муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Заларинская централизованная библиотечная система» на 2017-2020  г.г.»  Муниципальной программы «Развитие муниципального  образования «Заларинский район в области культуры на 2017-2020 г.г. » изложить в следующей редакции:
Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий.
	№
	Мероприятия
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Подраздел 1. "Формирование единого библиотечного фонда книг"

	1
	Подписные издания, издания на электронных носителях
	130
	140,0
	90
	90

	2
	Комплектование книжного фонда
	
	0
	85
	85

	3
	Комплектование книжного фонда для слабовидящих
	10
	5,0
	5
	5

	4
	Субсидии из местного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на поддержку отрасли культуры (Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субъектов Российской Федерации)
	74
	85
	0
	0

	5
	Субсидии предоставленные из областного бюджета бюджету муниципального образования «Заларинский район» на поддержку отрасли культуры (Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субъектов Российской Федерации)
	50,5
	55,8
	
	

	 
	Итого по разделу 1.
	264,5
	285,8
	180
	180

	Подраздел 2. "Материально - техническое обеспечение"

	1
	Приобретение технических средств (системные блоки, мониторы, принтеры, ксероксы и другое)
	56,5
	50,0
	50
	50

	2
	Приобретение оргтехники для МБУК «ЗЦБС» по адресу: р.п.Залари, ул.Ленина, 51 (областной бюджет)
	
	48,5
	
	

	3
	Приобретение оргтехники для МБУК «ЗЦБС» по адресу: р.п.Залари, ул.Ленина, 51 (местный бюджет)
	
	1,5
	
	

	 
	Итого по разделу 2.
	56,5
	100,0
	50
	50

	Подраздел 3. "Текущий ремонт учреждения"

	1
	Ремонт помещения
	20
	24,06
	20
	20

	2
	Наружные сети и сооружения водоснабжения, теплоснабжения
	237
	0
	
	

	3
	Проект, приобретение и установка теплосчетчика
	158,3
	0
	
	

	4
	Текущий ремонт здания МБУК «ЗЦБС» по адресу: р.п.Залари, ул.Ленина, 51 (областной бюджет)
	
	32,01
	
	

	5
	Текущий ремонт здания МБУК «ЗЦБС» по адресу: р.п.Залари, ул.Ленина, 51 (местный бюджет)
	
	0,99
	
	

	 
	Итого по разделу 3.
	415,3
	57,06
	20
	20

	Подраздел 4. "Пожарная безопасность"

	1
	Перезарядка, приобретение огнетушителей, пожарного щита
	0
	0,0
	3,0
	3,0

	2
	Учеба по охране труда
	3
	3,0
	3,0
	3,0

	3
	Охранная сигнализация
	73
	70,0
	70,0
	70,0

	 
	Итого по разделу 4.
	76
	73,0
	76,0
	76,0

	Подраздел 5. "Повышение квалификации персонала"

	1
	Курсы, семинары повышения квалификации.
	10
	15
	14,0
	14,0

	2
	Проведение юбилеев библиотек, сотрудников, проффесиональных праздников
	10
	15
	10,0
	10,0

	3
	Специальная оценка условий труда
	22
	0
	
	

	 
	Итого по разделу 5.
	42
	30,0
	24,0
	24,0

	Подраздел 6. "Организация досуговых мероприятий"

	1
	Поддержка литерного творчества  земляков
	0,0
	0
	5
	5

	2
	Программа Литературный след
	0,0
	0
	10
	10

	3
	Программа Краелюбие
	0,0
	5,0
	4
	4

	4
	Автоматизация библиотечных процессов (программа Ирбис-64)
	11,5
	53,94
	22
	22

	5
	Тех. инвентаризация здания
	0,0
	38,4
	0
	0

	6
	Изготовление сайта интегр-го с программой ИРБИС-64
	30
	0
	
	

	 
	Итого по разделу 6.
	41,5
	97,34
	41
	41

	Подраздел 7. "Реализация государственной политики в сфере культуры"

	1
	Заработная плата
	5449,5
	7766,2
	3887,3
	3910,6

	2
	Начисление на заработную плату
	1664,9
	2345,4
	1164
	1164

	3
	Предрейсовое медицинское освидетельствование и др.
	16,2
	5,0
	25
	25

	4
	Налоги и пени
	17,5
	14,0
	0
	0

	5
	Услуги связи
	72,3
	75,0
	90
	90

	6
	Коммунальные услуги
	301
	164,6
	400
	400

	7
	ГСМ
	140
	100,0
	120
	120

	8
	Земельный налог
	0
	14,0
	 
	 

	9
	Запчасти (колеса библиобус)
	24
	6
	
	

	 
	Итого по разделу 7.
	7685,4
	10490,2
	5686,3
	5709,6

	 
	Итого по подпрограмме: 32571,9
	8741,2
	11299,8
	6250,3
	6280,6

	
	в т.ч. местный бюджет 31705,7
	8530,7
	10997,1
	6077,3
	6100,6

	
	в т.ч. областной и федеральный бюджет 186,8
	50,5
	136,3
	
	

	
	в т.ч. внебюджетные средства 679,4
	160
	166,4
	173
	180



Председатель МКУ Комитета 
по культуре МО «Заларинский район»
Л.М.Васильченко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  26.06. 2018 г.                       р.п. Залари                                          №341 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального  образования «Заларинский район» от 24.07.2017 г. № 444 «Об образовании избирательных участков по проведению выборов и референдумов на территории муниципального образования «Заларинский район»
В целях организации проведения выборов и референдумов на территории муниципального образования «Заларинский район» на основании   Федерального закона от 12.06.2002г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», на основании Постановления Избирательной комиссии Иркутской области от 20 июня 2018 года № 6/50 «О внесении изменений в постановление Избирательной комиссии Иркутской области от 13 декабря 2012 года № 102/1104 «Об установлении единой нумерации избирательных участков для проведения выборов, референдумов на территории Иркутской области»,  руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»,
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести  в постановление администрации муниципального образования «Заларинский район» от 24.07.2017г. № 444 «Об образовании избирательных участков по проведению выборов и референдумов на территории муниципального образования «Заларинский район»» следующие изменения:
0. В пункте 1 слова: «46 избирательных участков» заменить словами: «48 избирательных участков».
0.   Абзац  «Участок № 345» изложить в новой редакции: 
«Участок № 345 
С входящими в него пунктами с. Троицк ул. Молодежная, пер. Молодежный, ул. Солнечная, ул. Новая, Заимка Шабалина, Заимка Замащикова.
Помещение для голосования  - с. Троицк ул. Ленина 35,   Муниципальное бюджетное   учреждение культуры  «Троицкий Центр Досуга» 8-950- 08- 97- 830.».
Дополнить абзацем «Участок 365» следующего содержания
«Участок № 365
С входящими в него  пунктами: с. Троицк – ул. Ленина, ул. Юрласова,
Помещение для голосования –  с. Троицк ул. Ленина 35,   Муниципальное бюджетное   учреждение культуры  « Троицкий Центр Досуга» 8-950- 08- 97- 830».
Дополнить абзацем «Участок № 586» следующего содержания:
«Участок № 586
С входящими в него  пунктами: д. Заблагар ул. Заречная, ул. Молодежная, ул. Набережная.
Помещение для голосования –  д. Заблагар, ул. Набережная, 1, Заблагарский Дом Досуга –   филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Троицкий центр досуга», тел. 8-914-95-73-014.»
1.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Заларинский район» М.Г. Соколову. 


Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»					   В.В. Самойлович
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Муниципальное казенное учреждение 
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.06.2018г.              р. п. Залари                       № 342
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район» и ее структурных подразделениях 
В целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров, своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, в соответствии со ст. 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 46 Устава муниципального образования «Заларинский район» администрация муниципального образования «Заларинский район» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район» и её структурных подразделениях.
2. Признать Постановление администрации муниципального образования «Заларинский район» от 16.04.2012г. № 272 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» утратившим силу. 
3. Опубликовать постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Заларинский район» Соколову М.Г.  

Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                            В.В. Самойлович 

Приложение 
ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район» и её структурных подразделениях

1. Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район» и ее структурных подразделениях (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 16.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
2. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район»  и её структурных подразделениях (далее - Администрация).
3.	Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Администрации (далее - кадровый резерв) представляет собой специально сформированный список лиц (приложение), который формируется из числа муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы.
4.	Кадровый резерв формируется с учетом прогноза текущей и перспективной потребности.
5.	Формирование кадрового резерва осуществляется в следующих целях:
1) совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы в Администрации;
2) улучшения качества кадрового состава муниципальных служащих Администрации;
3) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации.
6.	Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
а)	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
б)	профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв;
в)	объективность при зачислении кандидата в состав кадрового резерва;
г)	гласность и доступность информации о формировании кадрового резерва;
д) соответствие кандидата требованиям по замещаемой должности;
е)	добровольность включения в состав кадрового резерва;
ж)	создание условий для профессионального роста муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве.
7. Кадровый резерв в Администрации создается на главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы.
8. Обязанности по формированию кадрового резерва и текущей работы с ним возлагаются на юридический отдел Администрации муниципального образования «Заларинский район»  (далее – юридический отдел).
9.	Общее руководство работой по формированию и подготовке кадрового резерва осуществляется главой администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – глава администрации).
10.	В кадровый резерв зачисляются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством для замещения должностей муниципальной службы и не достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с законодательством.
11.	В кадровый резерв не могут быть зачислены:
а)	муниципальные служащие, имевшие в течение последних двенадцати месяцев муниципальной службы не снятые в установленном порядке дисциплинарные взыскания;
б)	граждане, которые в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не могут быть приняты на муниципальную службу и находиться на муниципальной службе.
12.	Зачисление кандидатов в кадровый резерв производится по конкретным должностям муниципальной службы в Администрации в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности.
13.	На каждую должность муниципальной службы в кадровый резерв зачисляется одно лицо.
14.	Зачисление в кадровый резерв производится:
1) граждан - по результатам собеседования;
2)	муниципальных служащих - по результатам аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район» и рекомендаций аттестационной комиссии, при согласии муниципального служащего.
Муниципальные служащие, не получившие рекомендации аттестационной комиссии для включения в кадровый резерв, могут быть зачислены в кадровый резерв в порядке, предусмотренном для граждан;
3)	граждан, муниципальных служащих - не прошедших по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Заларинский район» и рекомендованных конкурсной комиссией, при согласии муниципального служащего, гражданина.
15.	В целях зачисления в кадровый резерв граждане, не состоящие на
муниципальной службе, представляют в юридический отдел следующие
документы:
1) личное заявление о включении в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в Администрации;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
3) согласие на обработку персональных данных;
4) копию паспорта;
5)	копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
6)	копию документа об образовании;
7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9)	копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
10)	заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;
11)	сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
По усмотрению кандидата дополнительно могут быть представлены иные документы: рекомендательные письма, характеристики с места работы, документы о повышении квалификации.
16.	Зачисление в кадровый резерв по результатам собеседования возлагается на комиссию по формированию кадрового резерва Администрации (далее - комиссия). Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем комиссии является глава администрации, а на период его отсутствия - заместитель председателя комиссии. В состав комиссии включаются руководители структурных подразделений Администрации. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее половины ее членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. Голос председательствующего является решающим при равенстве голосов. Решение комиссии оформляется заключением, которое подписывается председателем комиссии и секретарем.
Заседание комиссии проводится по мере необходимости, не реже 1 раза в год, но по решению главы администрации и оформляется распоряжением Администрации.
Председатель комиссии вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов.
17.	Информация о формировании кадрового резерва публикуется в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте Администрации муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 30 календарных дней до заседания комиссии.
В информации указываются наименование муниципальной должности, на которую формируется кадровый резерв, требования, предъявляемые к гражданину, условия прохождения муниципальной службы, перечень документов, которые гражданин должен предоставить, срок и место подачи документов, дата, время и место проведения собеседования и заседания комиссии.
18.	Комиссия в ходе заседания изучает кандидатов на основании представленных ими документов и собеседования.
По результатам изучения представленных кандидатом документов и итогам собеседования комиссией составляется заключение, содержащее вывод о зачислении или не зачислении кандидата в кадровый резерв на соответствующую должность муниципальной службы.
19. 	Лица, зачисленные в кадровый резерв и лица, которым было отказано в зачислении в кадровый резерв, в течении 30 календарных дней с момента подписания заключения уведомляются главный специалистом по кадрам юридического отдела в письменной форме.
20.	Главный специалист по кадрам  юридического отдела в отношении кандидата, не являющегося муниципальным служащим и включенным в кадровый резерв, формирует дело, в которое включает документы, указанные в пункте 15 настоящего Положения.
21. Предельный срок нахождения кандидата в кадровом резерве  составляет 3 года.
22. Основаниями для исключения кандидата из кадрового резерва являются:
1)	личное заявление кандидата об исключении из кадрового резерва;
2)	наличие в течение последних двенадцати месяцев службы не снятых в установленном порядке дисциплинарных взысканий;
3) получение по результатам аттестации оценки «муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы»;
4) назначение кандидата на должность муниципальной службы, на замещение которой кандидат состоял в кадровом резерве;
5) истечение предельного срока пребывания кандидата в кадровом резерве;
6) в случае смерти (гибели) кандидата;
7) в случае признания кандидата безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
8)	наступление обстоятельств, препятствующих поступлению и прохождению кандидатом муниципальной службы, предусмотренных ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
23. При наличии оснований, указанных в п. 23 настоящего Порядка, кандидат исключается из кадрового резерва. В течение 30 календарных дней с момента поступления информации, являющейся основанием для исключения кандидата из кадрового резерва, главный специалист по кадрам направляет кандидату письменное уведомление с указанием оснований для исключения из кадрового резерва, предусмотренных п. 22 настоящего Положения (за исключением п.п. 6, 7).
Главный специалист по кадрам юридического отдела  Свистунова М.А. 
Приложение
Список лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Заларинский район»
	№ п/п
	Должность, на
которую зачисляется в кадровый резерв
	Ф.И.О.
	Число, месяц, год рождения
	Дата и основание зачисления в кадровый резерв
	Дата и основание исключения из кадрового резерва

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    
    от  «13» 06.2018 г.                         р.п. Залари                         № 328 
О создании комиссии по подведению итогов сева сельскохозяйственных
культур
 	На  основании Федерального закона от 16.10.2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления, руководствуясь статьями 22.46. Устава муниципального образования Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
          1.Создать комиссию по подведению итогов сева сельскохозяйственных культур в организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах в составе 
	председатель комиссии:
Потан Альбина
Шафкатовна - 
	
начальник отдела по сельскому хозяйству муниципального Казенного  учреждения «Администрация муниципального образования  «Заларинский район»

	
члены комиссии:
Бондарев  Юрий Викторович
	

начальник Заларинского отдела Федерального Государственного бюджетного учреждения «Россельхозцентр» (По согласованию)

	
Пилипейкина Анастасия
Евгеньевна  
	
главный специалист агроном отдела по сельскому хозяйству муниципального Казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район»


2. Комиссии провести приемку посевов в срок до 10 июля 2018 года в присутствии руководителей хозяйств.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрии» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по сельскому хозяйству муниципального казенного учреждения «Администрации муниципального образования «Заларинский район» Потан А.Ш.

 Глава администрации
 муниципального образования  
«Заларинский район»                                                           В.В. Самойлович                                                                                                 


              
    

















 





Исполнитель: М.Г. Соколова 2-14-62

	Ответственный за выпуск
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Соколова М.Г.
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