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[bookmark: sub_200]РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от 10.04.2018 г.                р.п. Залари                                   № 198
О внесении изменений в Порядок  санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета МО «Заларинский район» источником финансового обеспечения которых являются субсидии предоставляемые из областного бюджета, утвержденного Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» № 316 от 01.06.2017г
          В соответствии  со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Соглашением об осуществлении Управлением Федерального казначейства по Иркутской области отдельных функций по исполнению бюджета муниципального образования «Заларинский район» при кассовом обслуживании исполнения бюджета муниципального образования «Заларинский район» от 7 февраля 2017 года, Уставом муниципального образования «Заларинский район» администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
   1. Внести изменения в  Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета МО «Заларинский район» источником финансового обеспечения которых являются субсидии предоставляемые из областного бюджета, утвержденного Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» № 316 от 01.06.2017г. следующие изменения:
   1.1. Пункт  1 изложить в следующей редакции: «Настоящий Порядок устанавливает порядок санкционирования Управлением Федерального казначейства по Иркутской области (далее - УФК по Иркутской области) оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета муниципального образования «Заларинский район», источником финансового обеспечения которых  являются субсидии из областного бюджета с лицевых счетов, открытых в УФК по Иркутской области (далее - получатель средств) по следующим мероприятиям:              
 - на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере физической культуры и спорта;
- на развитие сети учреждений культурно-досугового типа в сельской местности;
- в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на поддержку отрасли культуры (Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субъектов Российской Федерации)».
    2. Настоящее постановление опубликовать в информационном листе «Мэрия» и разместить  на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по финансам администрации МО «Заларинский район»  Зотову Т.В.
Глава администрации муниципального                                     В.В. Самойлович 
образования «Заларинский район»


                                                 Приложение № 1                                                       
Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета МО «Заларинский район» источником финансового обеспечения которых являются субсидии предоставляемые из областного бюджета 
         1. Настоящий Порядок устанавливает порядок санкционирования Управлением Федерального казначейства по Иркутской области (далее - УФК по Иркутской области) оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета муниципального образования «Заларинский район», источником финансового обеспечения которых  являются субсидии из областного бюджета с лицевых счетов, открытых в УФК по Иркутской области (далее - получатель средств) по следующим мероприятиям:
         - на реализацию первоочередных мероприятий по модернизации объектов теплоснабжения и подготовке к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности;
        - на софинансирование мероприятий по капитальному ремонту образовательных организаций Иркутской области;
        - на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере физической культуры и спорта.
        2. Для оплаты днежных обязательств получатели средств представляет в УФК по Иркутской области по месту их обслуживания Заявку на кассовый расход (код по ведомственному классификатору форм документов (далее - код по КФД 0531801).
        Заявка при наличии электронного документооборота между получателем средств и УФК по Иркутской области представляется в электронном виде с применением электронной подписи (далее - в электронном виде). При отсутствии электронного документооборота с применением электронной подписи Заявка представляется на бумажном носителе с одновременным представлением на машинном носителе (далее - на 	бумажном 	носителе).
       Заявка подписывается руководителем и главным бухгалтером (иными уполномоченными руководителем лицами) получателя средств.

3. Уполномоченный руководителем УФК по Иркутской области сотрудник проверяет Заявку на соответствие подписей имеющимся образцам, представленным получателем средств в порядке, установленном для открытия соответствующего лицевого счета.   
4. Уполномоченный руководителем УФК по Иркутской области сотрудник проверяет Заявку на соответствие установленной форме и наличие в ней следующих реквизитов и показателей.  
1) номера организации в реестровой записи реестра участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса (далее - код участника бюджетного процесса по Сводному реестру), и номера соответствующего лицевого счета, открытого 	получателю средств;  
2) кодов классификации расходов бюджетов, по которым необходимо произвести кассовый 	расход;  
3)  текста назначения платежа;  
4) суммы кассового расхода и кода валюты в соответствии с Общероссийским классификатором валют, в которой он должен быть произведен;  
5) суммы кассового расхода в валюте Российской Федерации в рублевом эквиваленте, исчисленном на дату оформления Заявки;   
6) суммы налога на добавленную стоимость (при наличии);   
7) вида средств;   
8) наименования, банковских реквизитов, идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) и кода причины постановки на учет (КПП) получателя средств по 	Заявке;   
9) данных для осуществления налоговых и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (при необходимости);   
10) реквизитов (тип, номер, дата) подтверждающих документов и предмета договора (муниципального контракта, контракта, соглашения) (при наличии).     
5. Для санкционирования оплаты денежного обязательства получатель средств вместе с Заявкой представляет в УФК по Иркутской области пакет документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств (далее - подтверждающие документы), в соответствии с перечнем, установленным Приложением 1 к настоящему Порядку (далее - Перечень).
Получатель средств представляет в УФК по Иркутской области подтверждающие документы в форме электронной копии бумажного документа, созданной посредством его сканирования, или копии электронного документа, подтвержденных электронной подписью уполномоченного лица получателя средств (далее - электронная копия документа).  
При отсутствии у получателя средств технической возможности представления электронной копии документа указанный документ представляется 	на 	бумажном 	носителе.   
Прилагаемые к Заявке подтверждающие документы на бумажном носителе подлежат возврату получателю средств.
Получатель средств указывает реквизиты (тип, номер и дата) подтверждающих документов в разделе 2 "Реквизиты документа-основания" Заявки.   
Иную дополнительную информацию, предусмотренную Перечнем, получатель средств указывает в тексте назначения платежа Заявки.
6. При санкционировании оплаты денежных обязательств УФК по Иркутской области осуществляется проверка представленной Заявки на:
1) соответствие 	установленной 	форме;
2) соответствие подписей и оттиска печати образцам подписей и оттиска печати, указанным в карточке с образцами подписей и оттиска печати (при бумажном 	документообороте);
3) соответствие подтверждающих документов, представленных с Заявкой, Перечню;
4) соответствие кодов классификации расходов, указанных в Заявке, кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году;  
5) соответствие указанных в Заявке кодов видов расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее - КВР) текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с утвержденным в установленном порядке Министерством финансов Российской Федерации порядком применения бюджетной классификации Российской Федерации;   
6) соответствие содержания операции, исходя из подтверждающих документов, коду КВР и содержанию текста назначения платежа, указанным в Заявке;   
7) соответствие реквизитов (наименование, номер и дата) подтверждающих документов, представленных с Заявкой, реквизитам подтверждающих документов, указанным в разделе 2 "Реквизиты документа-основания" Заявки;   
8) непревышение суммы Заявки над суммой, указанной в подтверждающих документах;
9) непревышение суммы налога на добавленную стоимость, указанной в назначении платежа Заявки, над суммой налога на добавленную стоимость, указанной в подтверждающих документах (при наличии);
10) соответствие ИНН, наименования и банковских реквизитов плательщика (наименование банка, БИК банка, расчетный счет, лицевой счет), указанных в Заявке, реквизитам плательщика, указанным в подтверждающих документах;  
11) соответствие ИНН, наименования и банковских реквизитов получателя (наименование банка, БИК банка, корреспондентский счет, расчетный счет, лицевой счет), указанных в Заявке, реквизитам получателя, указанным в подтверждающих документах;  
12) соответствие суммы, указанной в счете, представленном для оплаты, сумме, указанной в Заявке (при оплате по счету без заключения муниципального контракта (договора), контракта);   
13) соответствие информации, указанной в Заявке в электронном виде, информации, указанной в Заявке на бумажном носителе (при бумажном документообороте)  
7. В случае необходимости УФК по Иркутской области могут быть запрошены у получателей средств дополнительные подтверждающие документы для санкционирования оплаты денежных обязательств.
         8. Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств по платежным документам, поступившим от получателей средств бюджета в электронном виде и на бумажном носителе в УФК по Иркутской области до 12-00 часов местного времени, осуществляется в течение текущего рабочего дня в день их поступления.
Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств по платежным документам, поступившим от получателей средств бюджета в электронном виде и на бумажном носителе в УФК по Иркутской области после 12-00 часов местного времени, осуществляется не позднее следующего рабочего дня.   
9. В случае если форма или информация, указанная в Заявке, не соответствуют требованиям, установленным настоящим Порядком, УФК по Иркутской области регистрирует представленную Заявку в Журнале регистрации неисполненных документов (код по КФД 0531804) в установленном порядке и возвращает получателю средств экземпляры Заявки на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код по КФД 0531805) в установленном порядке причины возврата.
В случае если Заявка представлялась в электронном виде, получателю средств направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.  
10. При положительном результате проверки в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком, в Заявке, представленной на бумажном носителе, УФК по Иркутской области проставляется отметка, подтверждающая санкционирование оплаты денежных обязательств получателя средств с указанием даты, подписи, расшифровки подписи, содержащей фамилию, инициалы сотрудника УФК по Иркутской области, и Заявка принимается к исполнению.
Председатель комитета по
финансам администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                                  Т.В. Зотова
Приложение 1
Перечень документов, подтверждающих возникновение
денежных обязательств
	
	
	

	N п/п
	Наименование проводимой операции

	
	Документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств
	Дополнительная информация

	1.
	Оплата за поставленные товары, выполненные работы и оказанные услуги

	
	1. Счет.
2. Муниципальный контракт (договор), контракт  и иные документы, определенные порядком оплаты Муниципального контракта (договора), контракта (счет-фактура, справка о стоимости выполненных работ (КС-3), акт выполненных работ, акт оказанных услуг, акт приема-передачи, товарные накладные и иные документы)
	

	2.
	Оплата за выполненные работы по строительству, реконструкции, техническому перевооружению, расширению и модернизации объектов, относящихся к основным средствам, текущему и капитальному ремонту зданий и сооружений

	
	Муниципальный контракт (договор), контракт,  счет на предоплату (если предусмотрено муниципальным контрактом (договором), контрактом), справка о стоимости выполненных работ и затрат (унифицированная форма первичной учетной документации N КС-3)
	



РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.04.2018 г.          р.п. Залари                           №202
Об утверждении Положения об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный методический кабинет» в новой редакции
          Руководствуясь  Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом министерства Иркутской области от 07 ноября 2017г. №93-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных, казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», Трудовым Кодексом Российской Федерации, ст. ст. 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯ Е Т:
        1. Утвердить  Положение  об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный методический кабинет» в новой редакции.
       2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль над  исполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный методический кабинет» О.Н. Самойлович.
Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                         В.В. Самойлович

Положение  
об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный методический кабинет»
Глава . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Районный учебный методический кабинет» (далее по тексту МБУО «РУМК»).
1.2. Под работниками в целях настоящего Положения понимаются лица, работающие в МБУО «РУМК».
Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ
ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУО «РУМК»
2.1 Оплата труда работников МБУО «РУМК» (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2 Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного
оклада, руб.

	Директор
	8394

	Методист по дошкольному образованию
	6715

	Методист по начальному образованию 
	6715

	Методист по инновационным технологиям
	6715

	Методист по информационным и коммуникационным технологиям
	6715

	Методист по воспитательной работе 
	6715

	Уборщик помещения
	1635


Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.
2.3 Работникам производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
а) ежемесячное денежное поощрение - в размере от 40 до 250 процентов должностного оклада;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 110 процентов должностного оклада;
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;
д) премии по результатам работы;
е) материальная помощь;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - в размере 1 должностного оклада;
з) иные компенсационные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Районный коэффициент и процентная надбавка к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам работникам за работу в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.
2.5 При формировании фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячного денежного поощрения - в размере до 2,5 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет –в размере до 3,6 размеров должностных окладов в год;
в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде до 13,2 должностных окладов;
г) премий по результатам работы - в размере до 3 должностных окладов;
д) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;
е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада.
Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.6 Ввиду характера работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей к должностному окладу водителей автомобилей применяется повышающий коэффициент в размере до 2.
2.7 Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается нормативно-правовым актом Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании решения Административного комитета.
Глава 3. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностным окладам по основной замещаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер   (в процентах к должностному  окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



3.2 В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не относящиеся к должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808.
3.3 Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
3.4 Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).
В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.
3.5 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.6 Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы.
3.7 Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ

4.1. Ежемесячная надбавка за сложность (далее - надбавка) выплачивается работникам за качественное, оперативное выполнение объема работ.
4.2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 110 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:
а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;
б) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.
в) при высокой нагрузке работника на  соответствующей должности.
4.3 Конкретный размер надбавки определяется руководителем. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.
4.4 Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.
4.5 Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

5.1 Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:
а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;
б) своевременного и качественного выполнения планов работы;
в) соблюдения трудовой дисциплины.
5.2 Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.
5.3  Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.
5.4  Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.
5.5  Размер премии определяется руководителем  и оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 6. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6.1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:
а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;
б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);
в) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения).
6.2 Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника при представлении следующих документов:
а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;
б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпунктом «в» пункта 6.1  настоящего Положения;
в) в случаях, предусмотренных подпунктом «в» пункта 6.1  настоящего Положения, - копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка; копии паспорта.
6.3 В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпунктом «б» пункта 6.1  настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.
6.4 Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется  при предоставлении очередного отпуска.
6.5 При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
6.6  Материальная помощь предоставляется в размере  одного должностного оклада.
6.7  Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 6.3 настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению руководителя и оформляется соответствующим правовым актом.

Глава 7. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

7.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:
а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;
в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.
7.2  Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет один должностной оклад.
7.3 В случае если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.4 Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:
а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;
б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
[bookmark: _GoBack]7.5  Решение руководителя  о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.
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