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Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№ 43                                                                                                                         09.08.2019г.
RU 385060002019002 от 30/07/2019г.
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
(новая редакция)

Настоящим Уставом в пределах компетенции, установленной Конституцией Российской Федерации и законодательством, регулируются вопросы правовой, территориальной, экономической и финансовой организации местного самоуправления в муниципальном образовании «Заларинский район» Иркутской области (далее - область).
Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Заларинский район
1. Административно-территориальные границы Заларинского района утверждены решением Исполнительного комитета Иркутского областного Совета депутатов трудящихся от 20.05.1966 № 272 «Об утверждении административных границ районов области».
Статус Заларинского района как административно-территориального образования области устанавливается законодательством Российской Федерации и области.
2. Муниципальное образование «Заларинский район» наделено статусом муниципального района законом Иркутской области от 02.12.2004 № 75-оз «О статусе и границах муниципальных образований Заларинского района Иркутской области».
3. Понятия «муниципальный район», «Заларинский район» далее по тексту настоящего Устава используются в равной мере для обозначения муниципального образования «Заларинский район».
Статья 2. Население Заларинского района
Население Заларинского района составляют объединенные общностью решения вопросов местного значения граждане Российской Федерации, обладающие, в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, правом на осуществление местного самоуправления в Заларинском районе.
Иностранные граждане, постоянно или преимущественно проживающие на территории Заларинского района, обладают при осуществлении местного самоуправления правами в соответствии с международными договорами Российской Федерации и федеральными законами.
Статья 3. Территория Заларинского района, его административный центр и административные округа
1. В пределах территории Заларинского района осуществляется местное самоуправление.
2. Границы территории Заларинского района устанавливаются законами области в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом от 6 октября 2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).
В состав территории Заларинского района входят городские и сельские поселения.
3. Изменение границ Заларинского района, его преобразование осуществляется законами области по инициативе населения, органов местного самоуправления, органов государственной власти области и федеральных органов государственной власти в соответствии с Федеральным законом.
4. Административным центром Заларинского района, в соответствии с законом Иркутской области от 02.12.2004 N 75-оз «О статусе и границах муниципальных образований Заларинского района Иркутской области», является поселок Залари.
Статья 4. Официальные символы Заларинского района
1. Официальные символы Заларинского района подлежат государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.
2. Официальные символы Заларинского района и порядок официального использования указанных символов устанавливаются решением районной Думы.
Глава 2
СИСТЕМА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ВОПРОСЫ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
Статья 5. Система местного самоуправления Заларинского района
Местное самоуправление Заларинского района осуществляется населением:
1) непосредственно путем участия в местном референдуме, муниципальных выборах, голосовании по отзыву депутата районной Думы, мэра района голосовании по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района, осуществлении правотворческой инициативы граждан, участия в публичных слушаниях, собраниях граждан, конференциях граждан (собраниях делегатов), опросе граждан, обращений граждан в органы местного самоуправления;
2) через органы местного самоуправления Заларинского района.
Статья 6. Вопросы местного значения Заларинского района 
1. В соответствии с Федеральным законом, к вопросам местного значения Заларинского района относятся:
1) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального района, утверждение и исполнение бюджета муниципального района, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета муниципального района;
2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Заларинского района;
3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Заларинского района;
4) организация в границах Заларинского района электро- и газоснабжения поселений, в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
5)  дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного движения на  них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством  Российской Федерации;
6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах Заларинского района;
7) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Заларинского района;
7.1.) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав                                                                   коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
8) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Заларинского района;
8.1) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке муниципального района сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;
8.2.) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;  
        9) организация охраны общественного порядка на территории Заларинского района муниципальной милицией;
10) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды;
11) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;
12) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;
13) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории Заларинского района;
 14) утверждение схем территориального планирования Заларинского района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования Заларинского района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории Заларинского района, резервирование и изъятие земельных участков в границах Заларинского района для муниципальных нужд, направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на соответствующих межселенных территориях, принятие в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, решения о сносе самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, или ее приведении в соответствие с установленными требованиями, решения об изъятии земельного участка, не используемого по целевому назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации и расположенного на межселенной территории, осуществление сноса самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;
 15) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории муниципального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе»;
16) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;
17) содержание на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг;
18) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Заларинского района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;  
19) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;  
 20) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Заларинского района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
21) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества  в поселениях, входящих в состав муниципального района;
21.1) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального района;
22) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав Заларинского района, за счет средств местного бюджета;
23)  организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Заларинского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
24)  создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Заларинского района, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;
25) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
26) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству);
27) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;
28) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;
28.1) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;
29) осуществление муниципального лесного контроля;
       30) исключен решением Думы МО «Заларинский район» от 27 февраля 2014 года № 39/368;
31) исключен решением  Думы  МО «Заларинский район» от 16 июля 2015 года № 56/497;
32) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд муниципального района, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом от 19.07.2011г. № 246-ФЗ «Об искусственных земельных участках, созданных на водных объектах, находящихся в федеральной собственности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
33) осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района;
34) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального района;
35) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре; 
36) организация в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности» выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории.
1.2. Иные вопросы местного значения муниципального района, не закрепленные за сельскими поселениями муниципального образования «Заларинский район»:  
1) утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование земель и изъятие земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля в границах поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;
2) создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;
3) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;
4) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничениях их использования;
5) осуществление муниципального лесного контроля;
6) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
7) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом;
8) участие в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 221-ФЗ «О кадастровой деятельности» в выполнении комплексных кадастровых работ.
2.  Органы местного самоуправления Заларинского района имеют право на:
1)   создание музеев Заларинского района;
2) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;
3) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории муниципального района;
4) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории муниципального района;
5) осуществление функций учредителя муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года;
6) создание условий для развития туризма;
7) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.
8) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
9) осуществление мероприятий предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов»;
10)  создание условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами, а также применение результатов независимой оценки качества условий оказания услуг организациями при оценке деятельности руководителей подведомственных организаций и осуществление контроля за принятием мер по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, в соответствии с федеральными законами;
11) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».
12) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.
13) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-I «О защите прав потребителей».
3. Органы местного самоуправления муниципального района вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.
4. Возложение на муниципальное образование обязанности финансирования расходов, возникших в связи с осуществлением органами государственной власти и (или) органами местного самоуправления иных муниципальных образований своих полномочий, не допускается. 
5. Местная администрация муниципального района осуществляет полномочия местной администрации поселения, являющегося административным центром муниципального района, в случаях, предусмотренных абзацем третьим части 2 статьи 34  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», за счет собственных доходов и источников финансирования дефицита бюджета муниципального района.
Статья 7. Полномочия органов местного самоуправления Заларинского района по решению вопросов местного значения 
1. В целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления Заларинского района обладают следующими полномочиями:
1) принятие Устава муниципального образования «Заларинский район» и внесение в него изменений и дополнений, издание муниципальных правовых актов;
2) установление официальных символов Заларинского района;
3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также, осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
 4) установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;
        5) исключен решением Думы МО «Заларинский район» от 27 февраля 2014 года № 39/368;
5.1) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом «О теплоснабжении»;
5.2) полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренными Федеральным законом «О водоснабжении и водоотведении»;
5.3) полномочиями в сфере стратегического планирования, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;
 6) организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования;
7)   организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
7.1) разработка и утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, программ комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, программ комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;
8) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;
        9) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;
10) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;
11) утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;
12) иными полномочиями в соответствии с настоящим Федеральным законом, уставами муниципальных образований.
2. В случае, если в соответствии с федеральным законом и (или) законом субъекта Российской Федерации полномочия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъекта Российской Федерации переходит к администрации Заларинского района, правовые акты органов исполнительной власти РСФСР, правовые акты федеральных органов исполнительной власти, правовые акты областного Совета народных депутатов или их исполнительных комитетов областной администрации, правовые акты органов государственной власти субъекта Российской Федерации, полномочия по принятию которых перешли к администрации Заларинского района, действуют в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, до принятия администрацией Заларинского района и вступления в силу муниципальных правовых актов, регулирующих соответствующие правоотношения. Со дня вступления в силу муниципальных правовых актов, регулирующих соответствующие правоотношения, ранее принятые правовые акты органов исполнительной власти РСФСР, правовые акты федеральных органов исполнительной власти, правовые акты областного Совета народных депутатов или их исполнительных комитетов областной администрации, правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, которыми урегулированы такие правоотношения, не применяются. В случае, если в соответствии с федеральным законом или законами субъекта Российской Федерации полномочия органов местного самоуправления переходят к федеральным органам государственной власти или органам государственной власти субъекта Российской Федерации, правовые акты органов исполнительной власти РСФСР, правовые акты федеральных органов исполнительной власти, правовые акты областного Совета народных депутатов или их исполнительных комитетов  областной администрации, правовые акты органа государственной власти субъекта Российской Федерации, правовые акты местного Совета народных депутатов и местной администрации района, муниципальные правовые акты, полномочия по принятию которых перешли к федеральным органам государственной власти, органу государственной власти субъекта Российской Федерации, действуют в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, до принятия федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъекта Российской Федерации и вступления в силу правовых актов Российской Федерации, правовых актов субъектов Российской Федерации, регулирующих соответствующие правоотношения. Со дня вступления в силу правовых актов Российской Федерации, правовых актов субъекта Российской Федерации, регулирующих соответствующие правоотношения, ранее принятые правовые акты органов исполнительной власти РСФСР, правовые акты федеральных органов исполнительной власти, правовые акты областного Совета народных депутатов или их исполнительных комитетов областной администрации, правовые акты органов государственной власти субъекта Российской Федерации, правовые акты местного Совета народных депутатов и местной администрации района, муниципальные правовые акты, которыми урегулированы такие правоотношения, не применяются.
Статья 7.1. Муниципальный контроль
1. Органы местного самоуправления организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами Иркутской области.
2. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
3. Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление муниципального контроля, является администрация МО «Заларинский район».
К полномочиям администрации МО «Заларинский район», осуществляющей муниципальный контроль, относятся:
организация и осуществление муниципального контроля на территории МО «Заларинский район»;
организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора), полномочиями по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления;
разработка административных регламентов осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности. Разработка и принятие указанных административных регламентов осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
организация и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;
осуществление иных предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области полномочий.
Статья 8. Соглашения между органами местного самоуправления Заларинского района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Заларинского района, о передаче осуществления части своих полномочий 
1. Органы местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Заларинского района, вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления Заларинского района о передаче им осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов этих поселений в местный бюджет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. Органы местного самоуправления Заларинского района вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Заларинского района, о передаче им осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из местного бюджета в бюджеты соответствующих поселений в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
3. В соответствии с Федеральным законом, указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, содержать положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их действия, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема указанных в настоящей части межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за неисполнение соглашений.
Статья 9. Исполнение органами местного самоуправления Заларинского района отдельных государственных полномочий 
1. Полномочия органов местного самоуправления, установленные федеральными законами и законами Иркутской области, по вопросам, не отнесенным   Федеральным законом к вопросам местного значения, являются отдельными государственными полномочиями, передаваемыми для осуществления органам местного самоуправления.
2. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации осуществляется федеральными законами и законами Иркутской области, отдельными государственными полномочиями Иркутской области - законами Иркутской области. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями иными нормативными правовыми актами не допускается.
2.1. Отдельные государственные полномочия, передаваемые для осуществления органам местного самоуправления, осуществляются органами местного самоуправления муниципального района, если иное не установлено Федеральным законом № 131-ФЗ или законом Иркутской области.
3. Финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, осуществляется только за счет предоставляемых местным бюджетам субвенций из соответствующих бюджетов.
Органы местного самоуправления имеют право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления переданных им отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования.
Глава 3
ФОРМЫ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ НАСЕЛЕНИЯ В РЕШЕНИИ
ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
Статья 10. Местный референдум 
1. В соответствии с федеральными законами, местным референдумом является форма прямого волеизъявления граждан Российской Федерации по наиболее важным вопросам местного значения в целях принятия обязательных решений, осуществляемого посредством голосования граждан Российской Федерации, обладающих правом на участие в референдуме, место жительства которых расположено в границах Заларинского района.
Местный референдум проводится на всей территории Заларинского района.
Обязательному вынесению на местный референдум подлежат вопросы введения и использования средств самообложения граждан, предусмотренных статьей 64 настоящего Устава, и иные вопросы в соответствии с федеральными законами.
2. В соответствии с Федеральным законом, решение о назначении местного референдума принимается районной Думой:
1) по инициативе, выдвинутой гражданами Российской Федерации, имеющими право на участие в местном референдуме;
2) по инициативе, выдвинутой избирательными объединениями, иными общественными объединениями, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и сроки, установленные федеральным законом;
3) по инициативе районной Думы и мэра района, выдвинутой ими совместно.
3. Инициатива проведения местного референдума может быть выдвинута населением путем образования инициативной группы по проведению местного референдума в составе не менее 20 человек, обладающих правом на участие в местном референдуме.
Районная Дума осуществляет проверку соответствия вопроса, предлагаемого инициативной группой для вынесения на местный референдум, требованиям федеральных законов в течение 10 дней со дня поступления ходатайства и иных документов инициативной группы по проведению местного референдума в районную Думу.
В случае принятия районной Думой решения о соответствии требованиям федеральных законов вопроса, выносимого на местный референдум, Избирательная комиссия района регистрирует инициативную группу по проведению местного референдума, выдает ей регистрационное свидетельство и сообщает об этом в средства массовой информации.
Районная Дума обязана назначить местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в районную Думу документов, на основании которых назначается местный референдум.  
4. Инициатива проведения местного референдума может быть выдвинута также группой депутатов в количестве не менее 1/3 от установленного настоящим Уставом числа депутатов районной Думы и мэром района. Факт выдвижения инициативы закрепляется в правовом акте    главы администрации и правовом акте районной Думы. В последнем также определяется порядок проверки районной Думой соответствия вопроса, предлагаемого для вынесения на местный референдум, требованиям федеральных законов.
Районная Дума не позднее чем через 5 дней со дня выдвижения указанной совместной инициативы по проведению местного референдума обязана уведомить об этой инициативе Избирательную комиссию области,  Губернатора области и Законодательное собрание области.
Районная Дума осуществляет проверку соответствия вопроса, предлагаемого для вынесения на местный референдум, требованиям федеральных законов. Срок такой проверки не может быть более десяти дней со дня выдвижения совместной инициативы.
По результатам проверки районная Дума принимает решение о соответствии вопроса, предлагаемого для вынесения на местный референдум, требованиям закона и о назначении местного референдума либо о несоответствии указанного вопроса требованиям закона и об отказе в назначении местного референдума.
5. Если решение по вынесенному на местный референдум вопросу не принято, повторное вынесение этого же вопроса или с такой же по смыслу формулировкой на местный референдум допускается не ранее чем через два года со дня официального опубликования результатов местного референдума.
6. Решение, принятое на местном референдуме, подлежит регистрации в администрации района. Указанную регистрацию обеспечивает мэр района путем фиксации принятого на местном референдуме однозначно понимаемого содержания решения на бумажном и машиночитаемом носителях, с присвоением порядкового номера, указанием инициатора проведения местного референдума, даты голосования на местном референдуме и иных необходимых сведений.
7. Исполнение решения местного референдума обеспечивается органами местного самоуправления Заларинского района в соответствии с разграничением полномочий между ними, определенным законодательством и настоящим Уставом.
Если для реализации решения, принятого на местном референдуме, дополнительно требуется принятие (издание) муниципального правового акта, орган местного самоуправления или должностное лицо местного самоуправления, в компетенцию которых входит принятие (издание) указанного акта, обязаны в течение 15 дней со дня вступления в силу решения, принятого на референдуме, определить срок подготовки и (или) принятия соответствующего муниципального правового акта. Указанный срок не может превышать трех месяцев.
Гарантии права граждан на участие в местном референдуме устанавливаются федеральными законами, порядок подготовки и проведения местного референдума регулируется федеральным законом и законом области.
Статья 11.  Муниципальные выборы 
       1. Муниципальные выборы на территории Заларинского района проводятся в целях избрания депутатов районной Думы, мэра района на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.
       1.1. Выборы мэра района проводятся по мажоритарной избирательной системе
2. Муниципальные выборы депутатов районной Думы проводятся по мажоритарной избирательной системе, по одномандатным и (или) многомандатным избирательным округам.
3. Исключена, Решением Думы МО «Заларинский район» от 27.11.2014г № 46/432. 
4. Муниципальные выборы назначаются районной Думой.
Районная Дума в течение трех дней со дня принятия соответствующего решения уведомляет Избирательную комиссию области о назначении муниципальных выборов.
  День голосования определяется в соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».
 5. В случаях, установленных федеральными законами, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией или судом.
 6. Результаты выборов по избирательному округу, общие результаты муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
 7. Гарантии избирательных прав граждан при проведении муниципальных выборов, порядок назначения, подготовки и проведения, определения результатов выборов по избирательному округу, общих результатов муниципальных выборов устанавливаются федеральным законом и принимаемыми   в соответствии с ним законами Иркутской области.
         8. Исключена  решением Думы МО «Заларинский район»  от 27 февраля 2014 года № 39/368.
         Статья 12. Голосование по отзыву депутата районной Думы, мэра района 
1. Под отзывом депутата районной Думы, мэра района понимается досрочное прекращение полномочий депутата, мэра района по решению избирателей на основе всеобщего равного и прямого волеизъявления при тайном голосовании.
2. Основаниями для отзыва депутата районной Думы, мэра района служат его конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их подтверждения в судебном порядке.
3. Отзываемому депутату районной Думы, мэру района обеспечивается возможность дать избирателям объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для отзыва.
Форму объяснений отзываемый депутат районной Думы, мэр района определяет самостоятельно с учетом требований законодательства.
4. Депутат районной Думы, мэр района считается отозванным, если за отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных в муниципальном образовании (избирательном округе).
5. Итоги голосования по отзыву депутата районной Думы, мэра района подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
6. Голосование по отзыву депутата районной Думы, мэра района проводится по инициативе населения в порядке и по процедуре, установленным федеральными законами и законом области для проведения местного референдума, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.
       7. В случае, если все депутатские мандаты или часть депутатских мандатов в представительном органе муниципального образования замещаются депутатами, избранными в составе списков кандидатов, выдвинутых избирательными объединениями, отзыв депутата не применяется.
Статья 13. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района 
1. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района проводится в целях получения согласия населения на указанные действия в случаях, предусмотренных Федеральным законом.
1.1. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района проводится на всей территории муниципального района или на части его территории в соответствии с частями 2 и 3 статьи 12, частями 5 и 7 статьи 13 Федерального закона.
 2. Голосование по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района назначается районной Думой и проводится в порядке, установленном федеральными законами и принимаемым в соответствии с ними законом области для проведения местного референдума, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом.
3. Голосование по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования считается состоявшимся, если в нем приняло участие более половины жителей муниципального образования или части муниципального образования, обладающих избирательным правом. Согласие населения на изменение границ муниципального образования, преобразование муниципального образования считается полученным, если за указанные изменение, преобразование проголосовало более половины принявших участие в голосовании жителей муниципального образования или части муниципального образования.
3.1. Изменение границ муниципальных районов, влекущее отнесение территорий отдельных входящих в их состав поселений и (или) населенных пунктов к территориям других муниципальных районов, осуществляется с согласия населения данных поселений и (или) населенных пунктов, выраженного путем голосования, предусмотренного частью 3 статьи 24 Федерального закона, либо на сходах граждан, проводимых в порядке, предусмотренном статьей 25.1 Федерального закона, с учетом мнения представительных органов соответствующих муниципальных районов.
4. Итоги голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, итоги голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования и принятые решения подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
5. При изменении границ между субъектами Российской Федерации требования статей 12 и 13 Федерального закона не применяются. В этом случае изменение границ муниципальных образований, преобразование муниципальных образований, их упразднение, связанные с изменением границ между субъектами Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном законами Иркутской области.
Статья 14. Правотворческая инициатива граждан
1. Граждане вправе выступить с правотворческой инициативой по вопросам местного значения Заларинского района.
Целью правотворческой инициативы граждан является принятие, изменение, дополнение либо отмена (признание утратившим силу) муниципального правового акта органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления.
2. Правотворческая инициатива граждан реализуется в форме внесения инициативной группой граждан, обладающих избирательным правом, на рассмотрение органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления проектов муниципальных правовых актов по вопросам их компетенции.
Минимальная численность инициативной группы граждан устанавливается нормативным правовым актом районной Думы, регулирующим порядок реализации правотворческой инициативы граждан, и не может превышать 3 процента от числа жителей Заларинского района, обладающих избирательным правом.
3. Проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, подлежит обязательному рассмотрению органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления, к компетенции которых относится принятие соответствующего акта, в течение трех месяцев со дня его внесения.
4. На проект муниципального правового акта, вносимого на рассмотрение органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления, мэром района дается заключение о соответствии данного проекта требованиям законодательства и настоящего Устава, необходимости либо отсутствии необходимости затрат средств местного бюджета и (или) отчуждения муниципального имущества для реализации вносимого правового акта в случае его принятия, социально-экономических последствиях принятия вносимого правового акта.
5. Проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициативы граждан в районную Думу по вопросам ее компетенции, и заключение мэра района подлежат обязательному рассмотрению и обсуждению на открытом заседании районной Думы в присутствии представителей инициативной группы граждан.
6. По результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта орган местного самоуправления, должностное лицо местного самоуправления вправе принять одно из следующих решений:
1) принять муниципальный правовой акт, в предложенной редакции;
2) принять муниципальный правовой акт с учетом необходимых изменений и дополнений;
3) доработать проект муниципального правового акта;
4) отклонить проект муниципального правового акта.
7. Мотивированное решение, принятое органом местного самоуправления, должностным лицом местного самоуправления по результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта, внесенного в порядке правотворческой инициативы граждан, официально в письменной форме доводится до сведения внесшей его инициативной группы граждан.
8. Одновременно с рассмотрением проекта муниципального правового акта, внесенного в порядке правотворческой инициативы граждан, органом местного самоуправления, должностным лицом местного самоуправления может приниматься решение о принятии, изменении, дополнении либо отмене (признании утратившими силу) иных муниципальных правовых актов, регулирующих связанные с рассматриваемым проектом общественные отношения.
9. Порядок реализации правотворческой инициативы граждан определяются нормативным правовым актом районной Думы в соответствии с настоящим Уставом и Федеральным законом.
Статья 15. Публичные слушания, общественные обсуждения
1. Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей Заларинского района районной Думой, мэром района могут проводиться публичные слушания.
2. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, районной Думы или мэра района.
Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или районной Думы, назначаются районной Думой, а по инициативе мэра района - мэром района.
3. На публичные слушания должны выноситься:
1)  проект Устава муниципального образования «Заларинский район», а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав муниципального образования «Заларинский вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Иркутской области в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;
2) проект местного бюджета и отчет о его исполнении;
2.1)  проект стратегии социально-экономического развития муниципального образования;
3) утратил силу с 29 декабря 2017 г. (Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. N 455-ФЗ).
4) вопросы о преобразовании Заларинского района, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13  Федерального закона 131-ФЗ  для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан;
5) по проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, порядок организации и проведения которых определяется настоящим Уставом   и (или) нормативным правовым актом Думы муниципального образования «Заларинский район» с учетом положений законодательства о градостроительной деятельности.
4. Информация о теме публичных слушаний, времени и месте их проведения, проект муниципального правового акта публикуются в средствах массовой информации или доводятся до сведения населения иным путем не позднее чем за три дня до начала слушаний, если иное не установлено федеральными законами.
5. Жители Заларинского района вправе присутствовать и выступить на публичных слушаниях или передать (направить) свои предложения по выносимому на слушания вопросу соответствующему органу местного самоуправления.
Мнения, высказанные на публичных слушаниях, носят рекомендательный характер и учитываются при принятии соответствующих решений органами, к чьей компетенции законодательством и настоящим Уставом отнесено принятие таких решений.
6. Результаты публичных слушаний подлежат опубликованию (обнародованию) включая мотивированное обоснование принятых решений.
7. Порядок организации и проведения публичных слушаний, обобщения предложений, высказанных на слушаниях, определяется нормативным правовым актом районной Думы в соответствии с Федеральным законом и настоящим Уставом.
Статья 16. Собрание граждан
1. Для обсуждения вопросов местного значения, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления     могут проводиться собрания граждан.
2. Собрание граждан проводится по инициативе населения, районной Думы, мэра района.
Собрание граждан, проводимое по инициативе районной Думы или мэра района, назначается, соответственно, районной Думой или мэром района.
Собрание граждан, проводимое по инициативе населения, назначается районной Думой в порядке, предусмотренном настоящим Уставом для принятия решений районной Думы.
3. Собрание граждан может принимать обращения к органам местного самоуправления и должностным лицам местного самоуправления, а также избирать лиц, уполномоченных представлять собрание граждан во взаимоотношениях с органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления.
4. Обращения, принятые собранием граждан, подлежат обязательному рассмотрению органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено решение содержащихся в обращениях вопросов, с направлением письменного ответа.
5. Итоги собрания граждан подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
6. Порядок назначения и проведения собрания граждан, а также полномочия собрания граждан определяются Федеральным законом, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами районной Думы.

Статья 17. Конференция граждан (собрание делегатов)

1. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами районной Думы, полномочия собрания граждан могут осуществляться конференцией граждан (собранием делегатов).
2. Итоги конференции граждан (собрания делегатов) подлежат официальному опубликованию (обнародованию).
3. Порядок назначения и проведения конференции граждан (собрания делегатов), избрания делегатов определяется нормативными правовыми актами районной Думы.

Статья 18. Опрос граждан
1. Опрос граждан проводится на всей территории или на части территории Заларинского района для выявления мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, а также органами государственной власти.
Результаты опроса носят рекомендательный характер.
2. В опросе граждан имеют право участвовать жители Заларинского района, обладающие избирательным правом.
3. Опрос граждан проводится по инициативе:
1) районной Думы или мэра района - по вопросам местного значения;
2) органов государственной власти области - для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель Заларинского района для объектов регионального и межрегионального значения.
4. Порядок назначения и проведения опроса граждан определяется  нормативными правовыми актами районной Думы в соответствии с законом Иркутской области.
Решение о назначении опроса граждан принимается районной Думой. В нормативном правовом акте о назначении опроса граждан устанавливаются:
1) дата и сроки проведения опроса;
2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
3) методика проведения опроса;
4) форма опросного листа;
5) минимальная численность жителей муниципального образования, участвующих в опросе. 
5. Информация о проведении опроса доводится до сведения жителей Заларинского района не менее чем за 10 дней до его проведения через средства массовой информации или иным путем.
6. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса граждан, осуществляется:
1) за счет средств местного бюджета - при проведении его по инициативе органов местного самоуправления;
2) за счет средств областного бюджета - при проведении его по инициативе органов государственной власти области.
7. Порядок назначения и проведения опроса граждан определяется нормативным правовым актом районной Думы в соответствии с Федеральным законом и настоящим Уставом.
Статья 19. Обращения граждан в органы местного самоуправления
 1. Граждане имеют право на индивидуальные и коллективные обращения в органы местного самоуправления.
2. Обращения граждан подлежат рассмотрению в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
3. За нарушение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан должностные лица местного самоуправления несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава 4
НАИМЕНОВАНИЯ, СТРУКТУРА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И
ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Статья 20. Структура и наименования органов местного самоуправления
1. Структуру органов местного самоуправления составляют:
1) Мэр муниципального образования «Заларинский район» - глава администрации муниципального образования «Заларинский район», именуемый в настоящем Уставе как мэр района;
2) Дума муниципального образования «Заларинский район» - представительный орган муниципального образования «Заларинский район», именуемый в настоящем Уставе как районная Дума;
3) Администрация муниципального образования «Заларинский район» - местная администрация муниципального образования «Заларинский район», именуемая в настоящем Уставе как администрация района;
4) Контрольно-счетная палата муниципального образования «Заларинский район» - контрольно-счетный орган муниципального образования «Заларинский район», именуемая в настоящем Уставе как Контрольно-счетная палата района.
2. Наименования органов местного самоуправления, образующих структуру органов местного самоуправления Заларинского района, установлены настоящим Уставом в соответствии с Законом области от 10.12.2007г. № 121-оз «О наименованиях органов и должностных лиц местного самоуправления в Иркутской области».
3. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.
Участие органов государственной власти и их должностных лиц в формировании органов местного самоуправления, назначении на должность и освобождении от должности должностных лиц местного самоуправления допускается только в случаях и порядке, установленных частью 2.1 статьи 36, частями 5 и 11 статьи 37, статьями 74 и 74.1 Федерального закона.
В случае если уставом поселения, являющегося административным центром муниципального района, предусмотрено возложение полномочий местной администрации указанного поселения на администрацию района, то в поселении, являющемся административным центром муниципального района, местная администрация не образуется, глава поселения входит в состав представительного органа поселения и исполняет полномочия его председателя.
Органы местного самоуправления, которые в соответствии с федеральным законом и уставом муниципального образования наделяются правами юридического лица, являются муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления управленческих функций, и подлежат государственной регистрации в качестве юридических лиц в соответствии с федеральным законом.
Районная Дума и администрация района как юридические лица действуют на основании общих для организаций данного вида положений федерального закона в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.
4. Изменение структуры органов местного самоуправления осуществляется не иначе как путем внесения изменений в устав муниципального образования.
5. Решение районной Думы об изменении структуры органов местного самоуправления вступает в силу не ранее чем по истечении срока полномочий районной Думы, принявшего указанное решение, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.
Статья 21. Мэр района
1. Мэр района является высшим должностным лицом Заларинского района, возглавляет деятельность по осуществлению местного самоуправления на территории Заларинского района, осуществляет представительные и иные функции в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
2. Мэр района возглавляет администрацию района.
3. Мэр района избирается на муниципальных выборах.
Мэр района избирается сроком на пять лет.
4. Ежегодно не позднее чем через 3 месяца после окончания соответствующего календарного года мэр района отчитывается перед населением Заларинского района. Отчет мэра района подлежит опубликованию в установленном порядке. В указанном отчете отражаются:
1) итоги деятельности органов местного самоуправления Заларинского района за соответствующий календарный год;
2) перспективные планы социально-экономического развития Заларинского района на очередной календарный год;
3) информация об обеспечении органами местного самоуправления Заларинского района прав жителей Заларинского района в сфере занятости, образования, культуры, здравоохранения и иных по усмотрению мэра района.
5. Мэр района не вправе:
1) исключен решением Думы МО «Заларинский район» от 16 июля 2015 года№ 56/497;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований Иркутской области, иных объединений муниципальных образований, политической партией, профсоюзом, зарегистрированным в установленном порядке, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;;
3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
        4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации».
       5.1.  Мэр района должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. Полномочия мэра района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
Статья 22. Полномочия мэра района
1. Мэр района как мэр муниципального образования:
1) представляет    Заларинский район  в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени    Заларинского  района;
2) подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативные правовые акты, принятые районной Думой;
3) издает в пределах своих полномочий правовые акты;
4) вправе требовать созыва внеочередной сессии районной Думы;
5) осуществляет иные полномочия, закрепленные за ним законодательством и настоящим Уставом.
2. Мэр района как глава администрации района:
1) руководит деятельностью администрации района, организует и обеспечивает исполнение полномочий администрации района по решению вопросов местного значения; организует и обеспечивает исполнение отдельных государственных полномочий, переданных администрации района федеральными законами и законами области;
2) приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности от имени    Заларинского района, выступает в суде без доверенности от имени муниципального района;
3) представляет администрацию района в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями;
4) издает правовые акты по вопросам, отнесенным к полномочиям главы администрации района и администрации района, а также по вопросам организации деятельности администрации района;
4.1.) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений;
5) утверждает положения об органах администрации района, не наделенных правами юридического лица;
6) назначает и освобождает от должности руководителей органов администрации района, определяет их полномочия;
7) ежегодно отчитывается перед районной Думой о социально-экономическом положении Заларинского района и о деятельности администрации района;
8) организует прием граждан;
9) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
10) Мэр района представляет районной Думе ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах деятельности местной администрации и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районной Думой.
11) решает иные вопросы в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и решениями районной Думы.
3. Мэр муниципального образования «Заларинский район» должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
Статья 23. Вступление в должность мэра района
1. Мэр района вступает в должность после его избрания.
Мэру района выдается удостоверение об избрании мэром района.
Полномочия мэра района начинаются со дня его официального вступления в должность.
2. Официальное вступление в должность мэра района производится не позднее чем через 10 дней со дня официального опубликования общих результатов муниципальных выборов.
Вступая в должность, мэр района приносит торжественную присягу: «Вступая в должность мэра муниципального района муниципального образования «Заларинский район», торжественно клянусь соблюдать Конституцию Российской Федерации, Устав Иркутской области, Устав муниципального образования «Заларинский район», уважать, охранять и защищать интересы населения муниципального образования, добросовестно выполнять возложенные на меня обязанности главы муниципального образования».
Присяга приносится в торжественной обстановке в присутствии депутатов районной Думы, представителей общественности.
 Статья 24. Гарантии деятельности мэра района
1. Мэру района, в соответствии с законодательством, гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий.
2. Решением районной Думы, в соответствии с законодательством, для мэра района устанавливается:
1) денежное содержание, включая размер должностного оклада, порядок выплаты денежного содержания, размер надбавок и иных выплат к должностному окладу;
2) порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) порядок обеспечения транспортным средством и средствами связи;
4) порядок обеспечения жилым помещением на период исполнения полномочий;
5) иные гарантии беспрепятственного осуществления полномочий мэра района.
  законодательством.
Статья 25. Досрочное прекращение полномочий мэра района
1. Полномочия мэра района прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) отрешения от должности в соответствии с законодательством;
4) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
5) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
6) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
7) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
8) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;
 9) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия мэра района;
10) отзыва избирателями;
       11) преобразования муниципального образования,   а также в случае упразднения муниципального образования в соответствии с действующим законодательством;
       12) удаления в отставку в соответствии со статьей 26.1 настоящего Устава;
       13) Исключена решением Думы МО «Заларинский район» от 27.11.2014г. № 46/432.
        1.1. Полномочия мэра района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случаях:
        1) несоблюдения мэром района, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
2) установления в отношении избранных на муниципальных выборах мэра района,  факта открытия или наличия счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами в период, когда указанные лица были зарегистрированы в качестве кандидатов на выборах мэра муниципального района.   
При этом понятие «иностранные финансовые инструменты» используется в значении, определенном Федеральным законом  «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
        2. Полномочия мэра района прекращаются с момента наступления соответствующих событий либо вступления в законную силу решений уполномоченных органов.
 3. В случае досрочного прекращения полномочий мэра, как главы администрации муниципального образования «Заларинский район», либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, его полномочия временно исполняет  первый заместитель главы администрации.   
 4. В случае досрочного прекращения полномочий мэра района, избранного на муниципальных выборах, досрочные выборы мэра района проводятся в сроки, установленные Федеральным законом № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».
 5.  В случае, если мэр района, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) – Губернатора Иркутской области, об отрешении от должности мэра района  либо на. основании решения Думы муниципального образования «Заларинский район» об удалении мэра района в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, досрочные выборы мэра района, избираемого на муниципальных выборах, не могут быть назначены до вступления решения суда в законную силу
Статья 26. Право мэра района на отставку
1.  Мэр района имеет право на отставку по собственному желанию.
2. Отставка мэра района осуществляется путем направления мэром района соответствующего письменного заявления в районную Думу с указанием мотивов ухода в отставку.
3. Районная Дума не позднее одного месяца со дня поступления заявления принимает решение о констатации отставки мэра района.
Статья 26.1. Удаление мэра района в отставку
1. Районная дума вправе удалить главу муниципального образования в отставку по инициативе депутатов районной думы или по инициативе высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).
2. Основаниями для удаления мэра района в отставку являются:
1) решения, действия (бездействие) мэра района, повлекшие (повлекшее) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона;
2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Федеральным законом, иными федеральными законами, уставом муниципального образования, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации;
3) неудовлетворительная оценка деятельности мэра района районной Думой по результатам его ежегодного отчета перед районной Думой, данная два раза подряд;
4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;
5) допущение главой муниципального образования, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.
3. Инициатива депутатов районной Думы об удалении мэра района в отставку, выдвинутая не менее чем одной третью от установленной численности депутатов районной Думы, оформляется в виде обращения, которое вносится в районную Думу. Указанное обращение вносится вместе с проектом решения районной Думы об удалении мэра района в отставку. О выдвижении данной инициативы мэр района и высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) уведомляются не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в районную Думу.
4. Рассмотрение инициативы депутатов районной Думы об удалении мэра района в отставку осуществляется с учетом мнения высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).
5. В случае, если при рассмотрении инициативы депутатов районной Думы об удалении мэра района в отставку предполагается рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, и (или) решений, действий (бездействия) мэра района, повлекших (повлекшего) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона, решение об удалении мэра района в отставку может быть принято только при согласии высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).
6. Инициатива высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об удалении мэра района в отставку оформляется в виде обращения, которое вносится в районную Думу вместе с проектом соответствующего решения районной Думы. О выдвижении данной инициативы мэр района уведомляется не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в районную Думу.
7. Рассмотрение инициативы депутатов районной Думы или высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об удалении мэра района в отставку осуществляется районной Думой в течение одного месяца со дня внесения соответствующего обращения.
8. Решение районной Думы об удалении мэра района в отставку считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов районной Думы.
9. Решение районной Думы об удалении мэра района в отставку подписывается председателем районной Думы.
13. При рассмотрении и принятии районной Думой решения об удалении мэра района в отставку должны быть обеспечены:
1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания, а также ознакомление с обращением депутатов районной Думы или высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) и с проектом решения районной Думы об удалении его в отставку;
2) предоставление ему возможности дать депутатам районной Думы объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для удаления в отставку.
14. В случае, если мэр района не согласен с решением районной Думы об удалении его в отставку, он вправе в письменном виде изложить свое особое мнение.
15. Решение районной Думы об удалении мэра района в отставку подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее чем через пять дней со дня его принятия. В случае, если мэр района в письменном виде изложил свое особое мнение по вопросу удаления его в отставку, оно подлежит опубликованию (обнародованию) одновременно с указанным решением районной Думы.
16. В случае, если инициатива депутатов районной Думы или высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об удалении мэра района в отставку отклонена районной Думой, вопрос об удалении мэра района в отставку может быть вынесен на повторное рассмотрение районной Думы не ранее чем через два месяца со дня проведения заседания районной Думы, на котором рассматривался указанный вопрос.
17. Мэр района, в отношении которого Думой муниципального образования принято решение об удалении его в отставку, вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в суд в течение 10 дней со дня официального опубликования такого решения.
Статья 27. Исполнение обязанностей мэра района в случае досрочного прекращения его полномочий или при его временном отсутствии
В случае досрочного прекращения полномочий  мэра района, до избрания  мэра района   или его временном отсутствии, обязанности  мэра района исполняет первый заместитель мэра района. В случае невозможности исполнения обязанности первым заместителем, эти обязанности исполняются одним из заместителей. 
Статья 28. Районная Дума
1. Районная Дума состоит из 20 депутатов, избираемых на муниципальных выборах сроком на 5 лет.
Районная Дума осуществляет полномочия в коллегиальном порядке.
Понятия депутат - член районной Думы,  депутат, замещающий должность в районной Думе, - председатель районной Думы, его заместитель (заместители), председатель постоянного и временного комитета и его заместитель (заместители)  используются в значении, предусмотренном Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Районная Дума правомочна, если в ее состав избрано не менее чем две трети от установленного настоящим Уставом числа депутатов.
Если в районную Думу избрано менее двух третей от установленного настоящим Уставом числа депутатов, то заседания вновь избранной районной Думы не проводятся, а сохраняются полномочия прежнего состава районной Думы до дня формирования не менее двух третей от установленного настоящим Уставом числа депутатов районной Думы нового созыва.
Заседание районной Думы не может считаться правомочным, если на нем присутствует менее 50 процентов от числа избранных депутатов. Заседания  районной Думы проводятся не реже одного раза в три месяца.
2. Районная Дума обладает правами юридического лица.
3. Расходы на обеспечение деятельности районной Думы предусматриваются в местном бюджете отдельной строкой в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.
Статья. 28.1. Фракции в районной Думе
1. Депутаты районной Думы, избранные в составе списков кандидатов, выдвинутых политическими партиями (их региональными отделениями или иными структурными подразделениями), входят в депутатские объединения (во фракции) (далее - фракция), за исключением случая, предусмотренного частью 3 настоящей статьи. Фракция включает в себя всех депутатов (депутата), избранных (избранного) в составе соответствующего списка кандидатов. Во фракции могут входить также депутаты, избранные по одномандатным или многомандатным избирательным округам, и депутаты (депутат), избранные (избранный) в составе списка кандидатов политической партии (ее регионального отделения или иного структурного подразделения), указанной в части 3 настоящей статьи.
2. Порядок деятельности фракций устанавливается законом субъекта Российской Федерации и (или) регламентом либо иным актом районной Думы.
3. В случае прекращения деятельности политической партии в связи с ее ликвидацией или реорганизацией деятельность ее фракции в районной Думе, а также членство депутатов в этой фракции прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц соответствующей записи.
4. Депутат, избранный в составе списка кандидатов, выдвинутого политической партией (ее региональным отделением или иным структурным подразделением), не вправе выйти из фракции, в которой он состоит в соответствии с частью 1 настоящей статьи. Указанный депутат может быть членом только той политической партии, в составе списка кандидатов которой он был избран.
5. Депутат, избранный по одномандатному или многомандатному избирательному округу и входящий во фракцию, или депутат, избранный в составе списка кандидатов политической партии, указанной в части 3 настоящей статьи, и входящий во фракцию, может быть членом только той политической партии, во фракцию которой он входит.
6. Депутат, избранный в составе списка кандидатов политической партии, указанной в части 3 настоящей статьи, и вступивший в политическую партию, которая имеет свою фракцию в районной Думе, входит в данную фракцию и не вправе выйти из нее.
7. Несоблюдение требований, предусмотренных частями 4 - 6 настоящей статьи, влечет за собой прекращение депутатских полномочий.
Статья 29. Председатель, заместитель председателя районной Думы
1. Председатель, заместитель председателя районной Думы избирается тайным голосованием из числа депутатов на первом заседании районной Думы на срок полномочий районной Думы.
2. Выдвижение кандидатуры (кандидатур) председателя, заместителя председателя районной Думы производится депутатами районной Думы (в том числе путем самовыдвижения), мэром района.
3. Порядок избрания председателя, заместителя председателя районной Думы определяется Регламентом районной Думы.
4. Председатель районной Думы:
1) председательствует на заседаниях районной Думы, созывает очередные сессии районной Думы, заблаговременно доводит до сведения депутатов и мэра района время и место проведения заседаний, а также проект повестки дня;
2) представляет районную Думу в отношениях с иными органами местного самоуправления Заларинского района, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени районной Думы;
3) организует работу районной Думы, ее органов;
4) организует подготовку заседаний районной Думы;
5) формирует по предложениям депутатов районной Думы, мэра района, повестку дня сессии районной Думы и подписывает указанный проект;
6) ежегодно представляет районной Думе на рассмотрение информацию о деятельности районной Думы;
7) в установленном законодательством порядке распоряжается денежными средствами, предусмотренными в местном бюджете на осуществление деятельности районной Думы, открывает и закрывает лицевой счет районной Думы;
8) организует прием районной Думой граждан, рассмотрение их обращений;
9) от имени районной Думы подписывает заявления в суды, выдает доверенности;
10) направляет принятые районной Думой нормативные правовые акты мэру района в течение трех дней со дня их принятия;
11) подписывает протоколы заседаний районной Думы и другие документы в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, решениями районной Думы, подписывает решения районной Думы;
12) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и решениями районной Думы.
5. Председатель, заместитель председателя районной Думы вправе возглавлять постоянный комитет или комиссию районной Думы.
6. Заместитель председателя районной Думы осуществляет полномочия председателя районной Думы в случае его временного отсутствия. В случае отсутствия заместителя председателя районной Думы при временном отсутствии председателя районной Думы полномочия председателя районной Думы исполняет один из председателей постоянных комитетов районной Думы по поручению заместителя председателя районной Думы.
Статья 29.1. Гарантии пенсионного обеспечения выборного лица местного самоуправления 
	Лицу, осуществляющему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии в соответствии с положением, утвержденным районной Думой.
Статья 29.2. Гарантии по возмещению расходов выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на непостоянной основе.
Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на непостоянной основе, возмещаются расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета, в порядке и размере, установленных решением районной Думы.
Статья 29.3. Гарантии, предоставляемые выборному лицу местного самоуправления, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении полномочий 
1. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, при прекращении полномочий выплачивается единовременная выплата в размере месячного денежного содержания в следующих случаях:
1) окончания срока полномочий и неизбрания на новый срок полномочий;
2) отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении лицом полномочий выборного лица местного самоуправления не менее одного срока, на который оно было избрано;
3) преобразования муниципального образования, а также в случае упразднения муниципального образования.
              Статья 29.4. Организационные гарантии осуществления полномочий выборного лица    местного самоуправления
Выборное лицо местного самоуправления в целях осуществления его    полномочий дополнительно наделяется следующими правами:
1) инициировать проведение отчетов органов и должностных лиц местного самоуправления, должностных лиц муниципальных органов, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий;
2)  инициировать проведение депутатских проверок (расследований), депутатских слушаний и принимать в них участие;
3) обращаться в государственные органы, органы местного самоуправления в соответствии с их компетенцией с предложением о проведении проверки правомерности решений и (или) действий (бездействия) органов и должностных лиц местного самоуправления, должностных лиц муниципальных органов, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.
    Статья 29.5. Гарантии по осуществлению выборным лицом местного самоуправления приема граждан, организации работы с обращениями граждан, встреч с избирателями
     Выборному лицу местного самоуправления в целях организации личного приема граждан обеспечивается:
1) предоставление на безвозмездной основе помещений, находящихся в муниципальной  собственности либо закрепленных за муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями;
2) информирование о графике проведения приема граждан;
3) привлечение помощников, а также специалистов органов местного самоуправления для получения квалифицированных консультаций по обращениям;
4) доступ к правовой и иной информации, необходимой для рассмотрения обращений граждан. Порядок организации и обеспечения условий проведения выборным лицом местного самоуправления приема граждан определяется муниципальным правовым актом;
5) Встречи депутата с избирателями проводятся в помещениях, специально отведенных местах, а также на внутридворовых территориях при условии, что их проведение не повлечет за собой нарушение функционирования объектов жизнеобеспечения, транспортной или социальной инфраструктуры, связи, создание помех движению пешеходов и (или) транспортных средств либо доступу граждан к жилым помещениям или объектам транспортной или социальной инфраструктуры. Уведомление органов исполнительной власти Иркутской области или органов местного самоуправления о таких встречах не требуется. При этом депутат вправе предварительно проинформировать указанные органы о дате и времени их проведения;
6) Органы местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» определяют специально отведенные места для проведения встреч депутатов с избирателями, а также определяют перечень помещений, предоставляемых органами местного самоуправления для проведения встреч депутатов с избирателями, и порядок их предоставления;
7) Встречи депутата с избирателями в форме публичного мероприятия проводятся в соответствии с законодательством Российской Федерации о собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях;
8) Воспрепятствование организации или проведению встреч депутата с избирателями в форме публичного мероприятия, определяемого законодательством Российской Федерации о собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях, влечет за собой административную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     Статья 29.6. Право на депутатский запрос
              Депутат  районной Думы наделяется правом на обращение, которое по решению районной Думы может быть признано депутатским запросом.
               В качестве депутатского запроса может быть признано обращение депутата к государственным органам, органам местного самоуправления, руководителям общественных объединений, организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Заларинский район», по вопросам, входящим в компетенцию районной Думы.
              Ответ на депутатский запрос представляется в письменной форме не позднее пятнадцати дней со дня его поступления, если иное не установлено законодательством, и оглашается на заседании районной Думы.
     Статья 29.7. Гарантии по осуществлению выборным лицом местного самоуправления права на информирование о своей деятельности
1. Выборному лицу местного самоуправления обеспечивается право на информирование о своей деятельности посредством:
1) доведения до сведения граждан информации о его работе;
2) предоставление возможности разместить информацию о своей деятельности в информационном листке «Мэрия»;
3) предоставление возможности участия в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления и иными муниципальными органами.
2. Выборному лицу местного самоуправления обеспечиваются условия для обнародования отчета о деятельности посредством:
1) выступления с отчетом в муниципальных средствах массовой информации в порядке, определенном муниципальными правовыми актами; 
2) выступления выборного лица местного самоуправления с отчетом на собраниях граждан;
3) отчетного выступления выборного лица местного самоуправления на заседании выборного органа местного самоуправления.
Статья 30. Полномочия районной Думы
1. В соответствии с Федеральным законом, в исключительной компетенции районной Думы находится:
1) принятие Устава муниципального образования «Заларинский район» и внесение в него изменений и дополнений;
2) утверждение местного бюджета   и отчета о его исполнении;
3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
4) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального образования;
5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;
6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий;
7) утверждение положения об оплате труда муниципальных служащих; 
8) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
9) определение порядка участия Заларинского района в организациях межмуниципального сотрудничества;
10) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
11) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;
12) принятие решения об удалении мэра района в отставку.
2. К полномочиям районной Думы также относятся, в соответствии с законодательством и в пределах, установленных законодательством:
1) следующие полномочия по вопросам осуществления местного самоуправления:
а) определение, с учетом положений настоящего Устава, порядка осуществления правотворческой инициативы граждан, публичных слушаний, собраний граждан, конференций граждан (собраний делегатов), опроса граждан, обращений граждан в органы местного самоуправления;
б) назначение муниципальных выборов, голосования на местном референдуме, голосования по вопросам отзыва депутата районной Думы, мэра района, изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района, если иное не установлено федеральными законами;
2) следующие полномочия по вопросам взаимодействия с органами местного самоуправления и органами государственной власти:
а) по представлению мэра района:
утверждение структуры администрации района;
учреждение органов администрации района, обладающих правами юридического лица;
утверждение положений об органах администрации района, обладающих правами юридического лица;
б) принятие отставки по собственному желанию мэра района, депутата районной Думы, констатация досрочного прекращения полномочий мэра района, депутата районной Думы по иным основаниям, предусмотренным Федеральным законом;
в) самороспуск районной Думы;
г) определение порядка деятельности и формирование Контрольно-счетной палаты района;
д) формирование Избирательной комиссии района;
е) реализация права законодательной инициативы в Законодательном собрании области;
3) следующие полномочия по вопросам внутренней организации своей деятельности:
а) принятие Регламента районной Думы и определение в нем порядка организации и деятельности районной Думы с учетом положений настоящего Устава;
б) избрание председателя, заместителя председателя районной Думы, председателей постоянных комитетов и комиссий районной Думы; формирование и прекращение органов районной Думы;
в) рассмотрение обращений депутатов и принятие по ним соответствующих решений;
4) следующие полномочия по вопросам бюджета:
а) осуществление контроля за использованием средств местного бюджета и за исполнением соответствующих решений районной Думы;
б) принятие нормативного правового акта о бюджетном процессе в Заларинском районе;
5) иные полномочия:
а) установление официальных символов Заларинского района и порядка их использования;
б) участие в принятии решений по вопросам административно-территориального устройства области;
в) установление порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
г) рассмотрение ежегодного отчета мэра района о социально-экономическом положении Заларинского района и о деятельности администрации района и опубликование его в средствах массовой информации;
д) рассмотрение ежегодной информации председателя Думы о деятельности районной Думы и опубликование ее в средствах массовой информации;
е) определение цели, задач, порядка создания и организации деятельности муниципальной пожарной охраны, порядка ее взаимоотношений с другими видами пожарной охраны.
3. Районная Дума также осуществляет иные полномочия, определенные федеральными законами, Уставом области, законами области и настоящим Уставом.
4. Районная Дума заслушивает ежегодные отчеты мэра района, главы местной администрации о результатах их деятельности, деятельности местной администрации и иных подведомственных главе муниципального образования органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.
Статья 31. Организация деятельности районной Думы
1.  Депутаты районной Думы осуществляют свои полномочия, как правило, не на освобожденной основе. На постоянной основе могут работать не более 10 процентов депутатов от установленной численности районной Думы. Решение о числе депутатов, работающих на постоянной основе,  принимается районной Думой. 
2. К организационным формам деятельности районной Думы относятся сессии районной Думы, депутатские слушания и формы реализации контрольных полномочий районной Думы.
Основной организационной формой деятельности районной Думы являются сессии, состоящие из одного или нескольких заседаний, проводимых по единой повестке дня. Сессии проводятся, как правило, один раз в месяц.
Сессии районной Думы созываются председателем районной Думы.
3. В случае необходимости могут проводиться внеочередные сессии по инициативе:
1) мэра района;
2) не менее одной трети от установленного настоящим Уставом числа депутатов районной Думы;
3) не менее одного процента жителей Заларинского района, обладающих избирательным правом.
Инициатор проведения внеочередной сессии представляет председателю районной Думы письменное заявление с перечнем предлагаемых к рассмотрению вопросов и иных необходимых документов.
4. Заседание районной Думы правомочно, если на нем присутствует большинство от установленного числа депутатов районной Думы.
5. Первое заседание вновь избранной районной Думы созывается председателем Избирательной комиссии района не позднее   30 дней со дня избрания не менее двух третей от установленного числа депутатов районной Думы.
Первое заседание вновь избранной районной Думы открывает председатель Избирательной комиссии района.
До избрания из состава районной Думы председателя районной Думы, заседание ведет старейший по возрасту депутат районной Думы из числа участвующих в заседании депутатов районной Думы.
6. Мэр района либо иное должностное лицо администрации района по его поручению вправе участвовать в заседаниях районной Думы с правом совещательного голоса, вносить предложения и замечания по повестке дня, пользоваться правом внеочередного выступления, пользоваться иными правами, предусмотренными Регламентом районной Думы.
Предложения мэра района либо иного лица по его поручению (по повестке и не по повестке дня), предлагаемые им проекты правовых актов, его заявления и обращения, соответственно, принимаются к обсуждению, рассматриваются, заслушиваются в первоочередном порядке.
7. Организационное, информационное, правовое, кадровое, материально-техническое обеспечение деятельности районной Думы, а также иные функции в соответствии с Регламентом районной Думы осуществляет администрация муниципального образования «Заларинский район»  на основании соглашения между администрацией и районной Думой.
8. Организация работы районной Думы определяется Регламентом районной Думы в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
Статья 32. Органы районной Думы
1. Для организации деятельности районной Думы, обеспечения осуществления своих представительных, контрольных и иных функций и полномочий районная Дума создает из состава депутатов органы районной Думы.
2. Органами районной Думы являются постоянные и временные комитеты и комиссии, временные рабочие группы.
3. Постоянные комитеты являются основными органами районной Думы.
Обязательным является образование постоянных комитетов, осуществляющих подготовку к рассмотрению районной Думой вопросов:
1) местного бюджета;
2) экономики Заларинского района, районного хозяйства и муниципальной собственности;
3) социальной политики.
4. Перечень вопросов, подготовку которых осуществляют органы районной Думы, а также перечень, порядок формирования, структура и организация работы органов районной Думы определяются Регламентом районной Думы.
5. Комиссия по мандатам, регламенту и депутатской этике избирается из числа депутатов на первом заседании районной Думы и осуществляет свои полномочия в соответствии с Регламентом районной Думы.
6. Комиссия по мандатам, регламенту и депутатской этике осуществляет уведомительную регистрацию фракций, в которые депутаты районной Думы вправе объединяться по партийной принадлежности или иным политическим интересам. Порядок создания и деятельности фракций, порядок работы фракций в органах районной Думы определяется в соответствии с действующим законодательством и Регламентом районной Думы.
Статья 33. Реализация районной Думой контрольных функций
1. Районная Дума осуществляет в установленном законодательством порядке контроль за деятельностью депутатов районной Думы, иных органов местного самоуправления и их должностных лиц.
Контроль осуществляется районной Думой непосредственно, а также путем образования Контрольно-счетной палаты района.
2. С целью обеспечения осуществления контрольных функций районная Дума вправе образовывать временные комиссии и рабочие группы с привлечением к их работе в установленном законодательством порядке специалистов соответствующего профиля.
3. Районная Дума может осуществлять контроль за деятельностью депутатов районной Думы, иных органов местного самоуправления, их должностных лиц в формах:
1) направления депутатских запросов и обращений;
2) заслушивания информации, отчетов в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;
3) в иных формах, предусмотренных законодательством.
4. Ежегодно не позднее чем через 3 месяца после окончания соответствующего календарного года мэр района представляет районной Думе отчет о социально-экономическом положении Заларинского района и о деятельности администрации района.
Руководитель финансового органа администрации района и руководитель органа администрации района по управлению муниципальным имуществом представляют районной Думе отчет о деятельности возглавляемых ими органов администрации района по поручению мэра района.
5. Порядок осуществления районной Думой контрольных функций устанавливается Регламентом районной Думы в соответствии с законодательством.
Статья 34. Прекращение полномочий районной Думы
1. Полномочия районной Думы прекращаются со дня начала работы районной Думы нового созыва.
2. Полномочия районной Думы могут быть прекращены досрочно:
1) в случае самороспуска районной Думы в порядке и по основаниям, предусмотренным федеральными законами;
2) в случае принятия районной Думой решения о самороспуске. Решение о самороспуске принимается при условии, если за самороспуск проголосовало не менее чем две трети от установленного настоящим Уставом числа депутатов районной Думы;
3) в случае вступления в силу решения суда о неправомочности данного состава депутатов районной Думы, в том числе в связи со сложением депутатами своих полномочий;
4) в случае преобразования муниципального района, а также в случае упразднения муниципального образования;
5) в случае нарушения срока издания муниципального правового акта, требуемого для реализации решения, принятого путем прямого волеизъявления граждан.
3. Досрочное прекращение полномочий районной Думы влечет досрочное прекращение полномочий ее депутатов.
 В случае досрочного прекращения полномочий районной Думы или депутатов районной Думы муниципальные выборы назначаются и проводятся в сроки, установленные Федеральным законом «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации.
Статья 35. Депутат районной Думы
1. Формами депутатской деятельности являются:
1) участие в заседаниях районной Думы;
2) участие в работе постоянных и временных комитетов и комиссий, временных рабочих групп районной Думы;
3) подготовка и внесение проектов решений на рассмотрение районной Думы;
4) участие в выполнении поручений районной Думы.
2. Депутат районной Думы при осуществлении депутатских полномочий не связан чьим-либо мнением, руководствуется интересами населения Заларинского района, действующим законодательством и своими убеждениями, не может быть привлечен к ответственности по результатам его голосования и в связи с принятием решения в районной Думе, если иное не установлено федеральными законами.
3. Депутат поддерживает связь с избирателями, информирует их о своей работе, ведет прием граждан, изучает общественное мнение.
В пределах своих полномочий депутат рассматривает поступившие к нему заявления, жалобы, предложения и иные обращения граждан и организаций и способствует их своевременному разрешению.
Депутат районной Думы отчитывается перед избирателями округа о своей работе не реже одного раза в полугодие в порядке, установленном Регламентом районной Думы. По требованию избирателей может быть проведен внеочередной отчет депутата. Для этого под письменным требованием о проведении внеочередного отчета депутата необходимо собрать подписи не менее одного процента от общего числа избирателей соответствующего избирательного округа и направить указанное требование в районную Думу.
4. Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления Заларинского района, к которым обратился депутат по решению вопросов местного значения, обязаны дать в установленном порядке депутату ответ на его обращение или представить запрашиваемые им документы и сведения не позднее чем в десятидневный срок со дня получения его обращения, если иное не установлено законодательством.
Указанный ответ на обращение депутата, требующее дополнительного изучения и проверки, а также сбора запрашиваемых им документов и сведений, дается в месячный срок со дня получения такого обращения, если иное не установлено законодательством.
Депутат районной Думы имеет право принимать непосредственное участие в заседаниях иных органов местного самоуправления Заларинского района при рассмотрении поставленных им в депутатском обращении, запросе вопросов (за исключением проводимых в соответствии с законодательством закрытых заседаний). О дне рассмотрения своего обращения, запроса депутат должен быть извещен не позднее чем за три дня.
5.  Осуществляющие свои полномочия на постоянной основе депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления не вправе:
1) исключен решением Думы МО «Заларинский район» от 16 июля 2015 года № 56/497;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований Иркутской области, иных объединений муниципальных образований, политической партией, профсоюзом, зарегистрированным в установленном порядке, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;
3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
5.1. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
5.2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности, размещаются на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.
6. Иные положения о статусе депутата районной Думы определяются федеральными законами, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами районной Думы.
7. Правила депутатской этики определяются Регламентом районной Думы.
8. Депутату, осуществляющему полномочия не на постоянной основе, гарантируется  возмещение расходов, связанных с осуществлением депутатской деятельности, в том числе командировочные расходы.
Статья 36. Срок полномочий депутата районной Думы и основания прекращения депутатской деятельности
1. Полномочия депутата начинаются со дня его избрания и прекращаются со дня начала работы районной Думы нового созыва.
2. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случаях:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;
8) отзыва избирателями;
9) досрочного прекращения полномочий районной Думы;
10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.
11) в иных случаях, установленных Федеральным законом и иными федеральными законами.
3. В случае обращения Губернатора Иркутской области  с заявлением о досрочном прекращении полномочий депутата думы муниципального образования «Заларинский район» днем появления основания для досрочного прекращения полномочий является день поступления в Думу муниципального образования «Заларинский район» данного заявления.
Статья 37. Администрация района
1. Руководство администрацией района осуществляет мэр района на принципах единоначалия.
Администрация района подконтрольна в своей деятельности районной Думе в пределах полномочий последней.
2. Администрация района обладает правами юридического лица.
2.1. Основаниями для государственной регистрации органов местной администрации в качестве юридических лиц являются решение районной Думы об учреждении соответствующего органа в форме муниципального казенного учреждения и утверждение положения о нем районной Думой по представлению главы местной администрации.
3. Финансирование администрации района осуществляется за счет средств, предусмотренных в местном бюджете отдельной строкой в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.
4. К полномочиям администрации района относятся реализуемые в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке:
1) обеспечение исполнительно-распорядительных и контрольных функций по решению вопросов местного значения в интересах населения Заларинского района;
2) формирование, исполнение местного бюджета;
3) управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в порядке, определенном районной Думой;
4) разработка проектов планов и программ социально-экономического развития Заларинского района;
5) разработка и представление районной Думе структуры администрации района и положений об органах администрации района, наделенных правами юридического лица;
6) организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата районной Думы, мэра района, голосования по вопросам изменения границ муниципального района, преобразования муниципального района;
7) принятие решения о создании в установленном порядке печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов,  обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Заларинского района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Заларинского района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации; 
8) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с законодательством;
9) принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений в порядке, определенном районной Думой;
10) осуществление управления муниципальными предприятиями и учреждениями;
11) назначение и освобождение от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
12) формирование и размещение муниципального заказа;
13) осуществление отдельных государственных полномочий, переданных администрации района органами государственной власти в соответствии с федеральными законами и законами области;
14) иные полномочия, отнесенные к ведению органов местного самоуправления района, за исключением отнесенных к компетенции районной Думы, Контрольно-счетной палаты района, Избирательной комиссии района.
Статья 38. Первый заместитель главы администрации района. Заместители главы администрации района
1. Первый заместитель главы администрации района, заместители главы администрации района являются должностными лицами администрации района, назначаемыми и освобождаемыми от должности мэром района.
Первый заместитель главы администрации района, заместители главы администрации района в своей деятельности подотчетны и подконтрольны мэру района.
2. Первый заместитель главы администрации района, заместители главы администрации района:
1) координируют деятельность отраслевых (функциональных) или территориальных органов администрации района по отдельным направлениям деятельности и (или) выполняют иные функции в соответствии с обязанностями, возложенными на них мэром района;
2) могут одновременно являться руководителями отраслевых (функциональных) или территориальных органов администрации района.
3. В случае досрочного прекращения полномочий мэра муниципального образования «Заларинский район», либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно исполняет первый заместитель главы администрации.
Статья 39. Формы и порядок осуществления контроля мэром района, первым заместителем, заместителями главы администрации района и иными должностными лицами администрации района
1. Мэр района, первый заместитель, заместители главы администрации района осуществляют контроль за деятельностью администрации района, органов администрации района, должностных лиц администрации района и органов администрации района в формах:
1) истребования отчетов, иной информации (письменной и устной, периодической и оперативной или иной) по вопросам исполнения полномочий по решению вопросов местного значения, исполнения муниципальных правовых актов;
2) проведения совещаний, приемов, назначения служебных проверок, расследований;
3) осмотра объектов, находящихся в муниципальной собственности;
4) в иных формах, установленных муниципальными правовыми актами.
2. Должностные лица администрации района осуществляют контроль за деятельностью должностных лиц курируемых и (или) подчиненных органов администрации района в соответствии с полномочиями, определенными положениями о соответствующих органах администрации района и должностными инструкциями.
3. Порядок осуществления мэром района и должностными лицами администрации района контрольных функций определяется нормативными правовыми актами мэра района в соответствии с настоящим Уставом.
Статья 40. Структура администрации района
1. Структура администрации района утверждается районной Думой по представлению мэра района.
В структуру администрации района могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации района - комитеты, управления, департаменты, службы и иные органы. В составе комитетов, управлений, департаментов, служб и иных органов администрации района могут создаваться отделы и секторы.
2. В соответствии с федеральными законами, основанием для государственной регистрации органов администрации района, обладающих правами юридического лица, является решение районной Думы об учреждении соответствующего органа и об утверждении положения о соответствующем органе.
Положения об органах администрации района, не обладающих правами юридического лица, утверждаются мэром района.
3. Органы администрации района самостоятельно решают вопросы управления, отнесенные к их ведению, взаимодействуют с подведомственными муниципальными предприятиями и учреждениями, а также с иными организациями по профилю своей деятельности в установленном порядке.
Функции и полномочия органов администрации района, а также организация и порядок их деятельности определяются положениями о них, утверждаемыми мэром района либо районной Думой в соответствии с частью 2 настоящей статьи.
4. Для обеспечения участия общественности, а также учета мнения органов государственной власти и местного самоуправления, организаций при решении вопросов местного значения при администрации района могут создаваться координационные и иные советы и комиссии, являющиеся консультативно-совещательными органами, не наделенными властными полномочиями и не входящими в структуру администрации района.
Указанные органы действуют на основании положений, утверждаемых мэром района, и формируются мэром района.
Статья 41. Контрольно-счетная палата района
 1. Контрольно-счетная палата  района  является органом местного самоуправления, постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, формируемым районной Думой в целях осуществления контроля за исполнением бюджета района, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета района, отчета о его исполнении, а также в целях контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
2. Контрольно-счетная палата Заларинского района обладает правами юридического лица и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемым районной Думой.
3. Контрольно-счетная палата  образуется в составе председателя и аудиторов. 
В составе Контрольно-счетной палаты может быть предусмотрен аппарат Контрольно-счетной палаты. Структура и численность Контрольно-счетной палаты устанавливается решением районной Думы.
Порядок назначения на должности председателя Контрольно-счетной палаты и аудиторов, требования к кандидатурам определяются в соответствии с действующим законодательством и предусматриваются Положением о Контрольно-счетной палате.
    Председатель и аудиторы Контрольно-счетной палаты являются муниципальными служащими. Представителем нанимателя для председателя Контрольно-счетной палаты является председатель районной Думы, для аудиторов – председатель Контрольно-счетной палаты района.
Численность аудиторов Контрольно-счетной палаты устанавливается районной Думой.  
Аудиторы Контрольно-счетной палаты назначаются из числа высококвалифицированных специалистов в области финансов, экономики и права.
Каждый аудитор Контрольно-счетной палаты (включая Председателя Контрольно-счетной палаты и заместителя Председателя Контрольно-счетной палаты) назначается на должность в индивидуальном порядке тайным голосованием. Назначенным на должность аудитора Контрольно-счетной палаты считается лицо, получившее при голосовании более половины голосов от установленного числа депутатов районной Думы.
4.  Статус аудиторов Контрольно-счетной палаты, включая права, обязанности и порядок прекращения полномочий, определяется Положением о Контрольно-счетной палате.
5. Штатное расписание Контрольно-счетной палаты утверждается председателем Контрольно-счетной палаты  исходя из возложенных на Контрольно-счетную палату полномочий.
6. Результаты проверок, осуществляемых Контрольно-счетной палатой, подлежат опубликованию (обнародованию).
7. Информационное, материально-техническое, кадровое и финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляет администрация Заларинского района.
8. Контрольно-счетная палата ежегодно представляет районной Думе отчет о своей деятельности.
9.  Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты  осуществляется за счет средств  местного бюджета в объеме, позволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на нее полномочий.
10.  Деятельность Контрольно-счетной палаты не может быть приостановлена, в том числе, в связи с досрочным прекращением полномочий районной Думы.
11. Порядок организации и деятельности Контрольно-счетной палаты определяется Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Федеральным законом, Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами. В случаях и порядке, установленных федеральными законами, правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется также законами субъекта Российской Федерации.
Статья 42. Избирательная комиссия муниципального образования «Заларинский район»
1. Избирательная комиссия муниципального образования «Заларинский район», именуемая в настоящем Уставе как Избирательная комиссия района, формируется в случаях, установленных законом, и организует подготовку и проведение муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата районной Думы, мэра района, голосования по вопросам изменения границ муниципального района, его преобразования.
Избирательная комиссия района является муниципальным органом, который не входит в структуру органов местного самоуправления Заларинского района.
2. Количество членов Избирательной комиссии района с правом решающего голоса составляет 9 человек.
3. Порядок формирования и деятельности Избирательной комиссии района, компетенция и срок полномочий, статус членов комиссии устанавливаются федеральными законами и законами области.
4. Информационное, материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Избирательной комиссии района осуществляет администрация района.
       5.  Полномочия избирательной комиссия муниципального образования «Заларинский район» могут быть возложены на Заларинскую территориальную избирательную комиссию.
Глава 5
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
Статья 43. Система муниципальных правовых актов Заларинского района
В систему муниципальных правовых актов Заларинского района входят настоящий Устав, правовые акты, принятые на местном референдуме, правовые акты мэра района, правовые акты   администрации района, нормативные и иные правовые акты районной Думы, распоряжения и приказы руководителей органов администрации района.
Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами районной Думы, мэром муниципального образования, иными выборными органами местного самоуправления, главой местной администрации, прокурором района, органами территориального общественного самоуправления, инициативными группами граждан, общественными объединениями.
Муниципальные нормативные  правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Иркутской области.
Проекты муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления, в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Иркутской области, за исключением:
1) проектов нормативных правовых актов районной Думы, устанавливающих, изменяющих, приостанавливающих, отменяющих местные налоги и сборы;
2) проектов нормативных правовых актов районной Думы, регулирующих бюджетные правоотношения. 
Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.
Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления или должностные лица местного самоуправления обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а представительные органы местного самоуправления не позднее трех дней со дня принятия ими решения.
Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).
Статья 44. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав
1. Проект решения районной Думы о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав подлежат официальному опубликованию (обнародованию) с одновременным опубликованием (обнародованием) установленного районной Думой порядка учета предложений по проекту указанного решения районной Думы, а также порядка участия граждан в его обсуждении.
Не требуется официальное опубликование (обнародование) порядка учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Заларинский район», а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, когда в Устав муниципального образования «Заларинский район» вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов   или законов Иркутской области в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.
Для дачи заключения мэру района указанные проекты решений, внесенные в районную Думу иными субъектами права правотворческой инициативы, направляются в течение трех рабочих дней со дня их поступления в районную Думу. Заключение мэра района представляется в районную Думу в течение тридцати рабочих дней со дня получения мэром района соответствующего проекта решения.
2.  Решение районной Думы о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав принимается большинством в две трети голосов от установленной настоящим Уставом численности депутатов районной Думы, подписывается мэром района.
3. Решение районной Думы о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав подлежит государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.
4. Решение районной Думы о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав подлежит государственной регистрации в территориальном органе уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований в порядке, установленном федеральным законом, и официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав и изменяющие структуру органов местного самоуправления, полномочия органов местного самоуправления и выборных должностных лиц местного самоуправления, вступают в силу после истечения срока полномочий районной Думы, принявшей решение о внесении в настоящий Устав указанных изменений и дополнений.
Изменения и дополнения, внесенные в устав муниципального образования и предусматривающие создание контрольно - счетного органа муниципального образования, вступают в силу в порядке, предусмотренном абзацем первым настоящей части.
Приведение Устава муниципального образования «Заларинский район» в соответствие с федеральным законом, законом Иркутской области осуществляется в установленный этими законодательными актами срок. В случае, если федеральным законом, законом Иркутской области указанный срок не установлен, срок приведения устава муниципального образования в соответствие с федеральным законом, законом Иркутской области определяется с учетом даты вступления в силу соответствующего федерального закона, закона Иркутской области, необходимости официального опубликования (обнародования) и обсуждения на публичных слушаниях проекта муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования, учета предложений граждан по нему, периодичности заседаний Думы муниципального образования «Заларинский район», сроков государственной регистрации и официального опубликования (обнародования) такого муниципального правового акта, и не должен превышать шесть месяцев.
5. Мэр района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав муниципального образования, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования в течение семи дней со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований.
 Статья 45. Решения, принятые путем прямого волеизъявления граждан
1. Решение вопросов местного значения непосредственно гражданами Заларинского района осуществляется путем прямого волеизъявления населения Заларинского района, выраженного на местном референдуме.
2. Нарушение срока издания муниципального правового акта, необходимого для реализации решения, принятого на местном референдуме, является, соответственно, основанием для досрочного прекращения полномочий районной Думы, отзыва мэра района.
 Статья 46. Правовые акты мэра района
1. Мэр района в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами области, настоящим Уставом и решениями районной Думы, издает постановления и распоряжения по вопросам местного значения. Мэр района издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции уставом муниципального образования в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами.
2. Постановления и распоряжения мэра района вступают в силу со дня их подписания мэром района, если действующим законодательством, настоящим Уставом или в самом постановлении или распоряжении не предусмотрен иной срок.
3. Постановления мэра района, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).
4. Постановления и распоряжения мэра района могут быть отменены или их действие может быть приостановлено мэром района, судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами или законами области, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации или уполномоченным органом государственной власти области.
5. Постановления и распоряжения мэра района утрачивают силу в случае истечения срока их действия либо в случаях их исполнения или отмены в порядке, установленном частью 4 настоящей статьи.
 Статья 47. Правовые акты районной Думы
1. Районная Дума:
1) по вопросам, отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами области и настоящим Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Заларинского района.
Указанное решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного настоящим Уставом числа депутатов районной Думы, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с федеральным законом;
2) по вопросам организации деятельности районной Думы принимает решения в форме Постановлений.
Указанное решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании районной Думы депутатов, за исключением случаев, установленных Регламентом Думы муниципального образования «Заларинский район».
2. Решения районной Думы по вопросам  досрочного прекращения полномочий районной Думы в случае самороспуска, о принятии Устава муниципального образования «Заларинский район» и внесении в него изменений и дополнений принимаются      двумя третями от установленного числа депутатов районной Думы.
 3. Правом внесения проектов нормативных решений районной Думы на рассмотрение районной Думы (правом правотворческой инициативы) обладают мэр района, депутаты районной Думы, инициативные группы граждан, прокурор Западно-Байкальской межрайонной природоохранной прокуратуры.
Проекты решений, внесенные мэром района, по его предложению рассматриваются районной Думой в первоочередном порядке.
Порядок внесения проектов нормативных решений районной Думы на рассмотрение районной Думы, перечень и форма прилагаемых к ним документов устанавливаются Регламентом Думы муниципального образования «Заларинский район».
4. Решения районной Думы, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета, могут быть внесены на рассмотрение районной Думы по инициативе мэра района или при наличии заключения мэра района.
5. Решения, принятые районной Думой, подписываются и обнародуются мэром района.
6. Мэр района имеет право отклонить нормативный правовой акт, принятый районной Думой. В этом случае указанный нормативный правовой акт в течение 10 дней возвращается в районную Думу с мотивированным обоснованием его отклонения либо с предложениями о внесении в него изменений и дополнений. Отклоненный мэром района нормативный правовой акт вновь рассматривается районной Думой. Если при повторном рассмотрении указанный нормативный правовой акт будет одобрен в ранее принятой редакции не менее чем двумя третями от установленной численности депутатов районной Думы, он подлежит подписанию мэром района в течение 7 дней и обнародованию.
7. Решения районной Думы вступают в силу со дня их подписания мэром района, если действующим законодательством, настоящим Уставом или в самом решении не предусмотрен иной срок.
8. Нормативные решения районной Думы, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).
Решения районной Думы, принятые по результатам проверок Контрольно-счетной палаты района, подлежат опубликованию в средствах массовой информации в установленном порядке.
9. Решения районной Думы могут быть отменены или их действие может быть приостановлено районной Думой, судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами или законами области, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации или уполномоченным органом государственной власти области.
10. Решение районной Думы утрачивает силу в случае истечения срока его действия либо в случаях его исполнения или отмены в порядке, установленном частью 9 настоящей статьи.
Статья 48. Правовые акты руководителей органов администрации района
Руководители органов администрации района издают по вопросам, отнесенным к их полномочиям, распоряжения и приказы.
В случае противоречия действующему законодательству, настоящему Уставу, правовым актам районной Думы, мэра района распоряжений и приказов руководителей органов администрации района такие распоряжения и приказы могут быть отменены, изменены путем внесения изменений и дополнений, признаны утратившими силу принявшим их руководителем, мэром района, а в случаях, предусмотренных законодательством, - органами государственной власти.
Статья 49. Опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов
1. Опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов или соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, осуществляется в периодическом печатном издании, с которым имеют возможность ознакомления жители Заларинского района. Официальным опубликованием муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании – в информационном листке «Мэрия», распространяемом в муниципальном образовании «Заларинский район».
2. Если значительный по объему муниципальный правовой акт или соглашение, заключенное между органами местного самоуправления, по техническим причинам не могут быть опубликованы в одном номере периодического печатного издания, то такой акт, в соответствии с законодательством, публикуется в нескольких номерах соответствующего периодического издания, как правило, подряд. В этом случае днем официального опубликования (обнародования) нормативного правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, является день выхода номера периодического печатного издания, в котором завершена публикация его полного текста.
3. В случае, если при опубликовании (обнародовании) муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, были допущены ошибки, опечатки или иные неточности в сравнении с подлинником муниципального правового акта, то после обнаружения ошибки, опечатки или иной неточности в том же издании, в соответствии с законодательством, публикуется официальное извещение соответствующего органа местного самоуправления либо должностного лица, принявшего муниципальный правовой акт, органа местного самоуправления, заключившего соглашение между органами местного самоуправления, об исправлении неточности и подлинная редакция соответствующих положений. 
4. Исправление ошибок, опечаток или иных неточностей в подлиннике муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, осуществляется путем внесения соответствующих изменений в муниципальный правовой акт или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, в котором имеются неточности. 
5. Иной порядок опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов или соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, может осуществляться в случаях, предусмотренных законодательством. 
Статья 50. Муниципальная служба
 Муниципальная служба представляет собой профессиональную, на постоянной оплачиваемой основе деятельность на муниципальных должностях муниципальной службы по обеспечению реализации полномочий мэра Заларинского района, органов местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии, осуществляемую в интересах населения Заларинского района в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Заларинского района.
2. Правовая регламентация муниципальной службы, включающая требования к должностям, статус муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, управления муниципальной службой, определяется Положением о муниципальной службе в  муниципальном образовании «Заларинский район», утвержденным районной Думой.
Глава 6
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ОСНОВА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Статья 51. Экономическая основа местного самоуправления
1. Экономическую основу местного самоуправления составляют находящееся в муниципальной собственности имущество, средства местного бюджета, а также имущественные права Заларинского района.
2. Муниципальные образования могут создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления.
Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования.
 Органы местного самоуправления от имени муниципального образования субсидиарно отвечают по обязательствам муниципальных казенных учреждений и обеспечивают их исполнение в порядке, установленном федеральным законом.
Статья 52. Состав муниципального имущества
1. В соответствии с федеральным законодательством, в собственности Заларинского района может находиться:
1) предусмотренные федеральными законами виды имущества, предназначенные для решения вопросов местного значения;
2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами области;
3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений, в соответствии с нормативными правовыми актами районной Думы.
        4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения.
	2. В собственности района могут находиться:
1) имущество, предназначенное для электро- и газоснабжения поселений в границах муниципального района;
2) автомобильные дороги местного значения вне границ населенных пунктов в границах поселения, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;
         3) пассажирский транспорт и другое имущество, предназначенные для транспортного обслуживания населения между поселениями на территории муниципального района;
 4) имущество, предназначенное для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района;
5) имущество, предназначенное для организации охраны общественного порядка на территории муниципального района муниципальной милицией;
6) имущество, предназначенное для обеспечения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также предоставления дополнительного образования и организации отдыха детей в каникулярное время;
7) имущество,  предназначенное для создания условий для оказания медицинской помощи  населению на территории муниципального района;
        8) имущество, предназначенное для утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;
9) архивные фонды, в том числе кадастр землеустроительной и градостроительной документации, а также имущество, предназначенное для хранения указанных фондов;
10) имущество, включая земельные участки, предназначенное для содержания на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения и организации ритуальных услуг;
11) имущество межпоселенческих библиотек;
         12) имущество, необходимое для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации;
13) земельные участки, отнесенные к муниципальной собственности муниципального района в соответствии с федеральными законами;
14) пруды, обводненные карьеры, расположенные на территориях двух и более поселений   муниципального района;
        15) имущество, предназначенное для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории муниципального района;
         16) имущество, предназначенное для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
         17) имущество, предназначенное для развития на территории муниципального района физической культуры и массового спорта;
         18) имущество, предназначенное для организации защиты населения и территории муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
         19) имущество, предназначенное для обеспечения безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья;
         20) объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) независимо от категории их историко-культурного значения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
         21) имущество, предназначенное для содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального района, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
         22) имущество, предназначенное для оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям на территории муниципального района.
 	23) имущество, предназначенное для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17  Федерального закона.	
3. В случаях возникновения у Заларинского района права собственности на имущество, не соответствующее требованиям частей 1-2 настоящей	статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.
3.1. Исключена решением Думы МО «Заларинский район» от 27.11.2014г № 46/432.
Статья 53. Владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом
1. Органы местного самоуправления от имени Заларинского района самостоятельно владеют, пользуются и распоряжаются муниципальным имуществом в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
2. Органы местного самоуправления вправе передавать муниципальное имущество во временное или в постоянное пользование физическим и юридическим лицам, органам государственной власти Российской Федерации (органам государственной власти области) и органам местного самоуправления иных муниципальных образований, отчуждать, совершать иные сделки в соответствии с федеральными законами.
3. Порядок и условия приватизации муниципального имущества определяются нормативными правовыми актами районной Думы в соответствии с федеральными законами.
Доходы от использования и приватизации муниципального имущества поступают в местный бюджет.
Статья 54. Взаимоотношения органов местного самоуправления с предприятиями, учреждениями и иными организациями
1. Органы местного самоуправления могут создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.
2. Порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений устанавливает районная Дума.
 Администрация района заслушивает отчеты руководителей муниципальных предприятий и учреждений о деятельности руководимых ими организаций не реже двух раз в текущем году.
3. Районная Дума совместно с представительными органами иных муниципальных образований вправе принять решение об учреждении межмуниципальных хозяйственных обществ в форме закрытых акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью для совместного решения вопросов местного значения.
4. В соответствии с федеральным законодательством, районная Дума может принимать решения о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов.
5. Взаимоотношения органов местного самоуправления с коммерческими и некоммерческими организациями, не находящимися в муниципальной собственности, определяются в соответствии с федеральным законодательством.
Статья 55. Местный бюджет
	1.   Муниципальное образование «Заларинский район» (муниципальный район) имеет собственный бюджет (местный бюджет). Бюджет муниципального района   и свод бюджетов городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района (без учета межбюджетных трансфертов между этими бюджетами), образуют консолидированный бюджет муниципального района.
2. Составление и рассмотрение проекта местного бюджета, утверждение и исполнение местного бюджета, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении местного бюджета осуществляются органами местного самоуправления самостоятельно с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
3. Бюджетные полномочия муниципальных образований устанавливаются Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4. Территориальные органы федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, предоставляют финансовым органам муниципальных образований информацию о начислении и об уплате налогов и сборов, подлежащих зачислению в бюджеты соответствующих муниципальных образований, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
5. Руководитель финансового органа муниципального образования назначается на должность из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
  6. Проект местного бюджета, решение об утверждении местного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат расходов на оплату их труда подлежат официальному опубликованию.
Статья 56. Доходы местного бюджета
Формирование доходов местного бюджета осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.
Статья 57. Расходы местного бюджета
1. Формирование расходов местного бюджета осуществляется в соответствии с расходными обязательствами муниципального образования, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления муниципального образования в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. Исполнение расходных обязательств муниципального образования осу-ществляется за счет средств   местного бюджета в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Статья 58. Резервный фонд и бюджетные фонды
1. В расходной части местного бюджета предусматривается создание резервного фонда для осуществления непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, имевших место в текущем финансовом году.
 Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда   устанавливается   местной администрацией.
 Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда  прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении соответствующего бюджета.
Статья 59. Бюджетный процесс
1. Деятельность органов местного самоуправления и участников бюджетного процесса по составлению и рассмотрению проекта местного бюджета, утверждению и исполнению местного бюджета, а также по контролю за его исполнением регулируется нормативным правовым актом о бюджетном процессе в Заларинском районе, разрабатываемым в соответствии с общими принципами бюджетного устройства и процесса, установленными федеральным и областным законодательством.
2. В систему органов, обладающих бюджетными полномочиями по разработке, рассмотрению, утверждению и исполнению местного бюджета, осуществлению контроля за его исполнением, утверждению отчета об исполнении местного бюджета, входят мэр района, районная Дума, администрация района, Контрольно-счетная палата района и иные органы, на которые законодательством Российской Федерации, области, нормативными правовыми актами районной Думы и администрации района возложены бюджетные полномочия.
Статья 60. Разработка проекта местного бюджета
1. Решение о подготовке проекта местного бюджета принимает мэр района.
Разработку проекта местного бюджета осуществляет администрация района.
2. Порядок и сроки разработки проекта местного бюджета, перечень документов и материалов, обязательных для представления с проектом местного бюджета, определяются нормативным правовым актом о бюджетном процессе в Заларинском районе.
Проект местного бюджета составляется в соответствии с требованиями бюджетной классификации, установленными законодательством.
3. Проект местного бюджета подлежит официальному опубликованию.
Статья 61. Рассмотрение и утверждение местного бюджета
1. Местный бюджет рассматривается и утверждается районной Думой по представлению мэра района.
2. Порядок рассмотрения и утверждения местного бюджета районной Думой устанавливается нормативным правовым актом о бюджетном процессе в Заларинском районе.
3. Решение районной Думы об утверждении местного бюджета подлежит официальному опубликованию.
Статья 62. Исполнение местного бюджета
1. Исполнение местного бюджета производится в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. Руководитель финансового органа администрации района назначается на должность мэром района из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным Правительством Российской Федерации.
3. Кассовое обслуживание исполнения местного бюджета осуществляется в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4. Изменения и дополнения в местный бюджет утверждаются решением районной Думы по представлению мэра района.
5. Мэр района ежеквартально представляет районной Думе информацию о ходе исполнения местного бюджета.
6. Отчет об исполнении местного бюджета готовит финансовый орган администрации района на основании отчетов главных распорядителей бюджетных средств.
Отчет об исполнении местного бюджета представляется мэром района в районную Думу в порядке и сроки, установленные нормативным правовым актом о бюджетном процессе в Заларинском районе.
7. До начала рассмотрения годового отчета об исполнении местного бюджета в районной Думе Контрольно-счетной палатой района проводится внешняя проверка отчета, объем, порядок, форма и способ которой определяются нормативным правовым актом о бюджетном процессе в Заларинском районе.
8. Районная Дума рассматривает и утверждает отчет об исполнении местного бюджета по докладу мэра района.
9. Годовой отчет об исполнении местного бюджета подлежит официальному опубликованию.
В официальном источнике опубликования правовых актов органов местного самоуправления ежеквартально публикуются сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание.
Статья 63. Местные налоги и сборы
Перечень местных налогов и сборов и полномочия органов местного самоуправления Заларинского района по их установлению, изменению и отмене устанавливаются законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
Статья 64. Средства самообложения граждан
Средствами самообложения граждан являются разовые платежи граждан, осуществляемые для решения конкретных вопросов местного значения. Размер платежей в порядке самообложения граждан устанавливается в абсолютной величине равным для всех жителей района, за исключением отдельных категорий граждан, численность которых не может превышать 30 процентов от общего числа жителей, для которых размер платежей может быть уменьшен в соответствии с решением районной Думы.
Статья 65. Закупки для обеспечения муниципальных нужд
 1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета. 
Статья 66. Муниципальные заимствования
 Заларинский район вправе привлекать заемные средства, в том числе за счет выпуска муниципальных ценных бумаг, в порядке, установленном районной Думой в соответствии с требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов федеральных органов государственной власти.
Статья 67. Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений осуществляется в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
         Статья 67.1. Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального района
Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального района осуществляется в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Статья 67.2. Предоставление субвенций местному бюджету на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий
1. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления, осуществляется за счет средств федерального бюджета путем предоставления субвенций местному бюджету из бюджета Иркутской области в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Субвенции на осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Российской Федерации предоставляются из федерального бюджета бюджету Иркутской области в целях их распределения между местными бюджетами на указанные цели в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления законами Иркутской области, осуществляется за счет средств бюджета Иркутской области путем предоставления субвенций местным бюджетам из бюджета Иркутской области в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним законами Иркутской области.
Статья 67.3. Субсидии и иные межбюджетные трансферты, предоставляемые местному бюджету из бюджета Иркутской области
1. В целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения, из бюджета Иркутской области предоставляются субсидии местному бюджету в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним законами Иркутской области.
2. В случаях и порядке, установленных законами Иркутской области в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Иркутской области, местному бюджету могут быть предоставлены иные межбюджетные трансферты из бюджета Иркутской области.
Статья 67.4. Субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты, предоставляемые из местного бюджета
1. Законом Иркутской области может быть предусмотрено предоставление бюджету Иркутской области субсидий из местных бюджетов в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. Бюджетам городских и сельских поселений могут быть предоставлены субвенции из бюджета муниципального района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3. Бюджетам городских и сельских поселений могут быть предоставлены иные межбюджетные трансферты из бюджета муниципального района в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4. Бюджету муниципального района могут быть предоставлены иные межбюджетные трансферты из бюджетов городских и сельских поселений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Статья 68. Муниципальный финансовый контроль
1. Органами муниципального финансового контроля являются:
1) финансовый орган администрации района;
2) Контрольно-счетная палата района.
2. Органы муниципального финансового контроля обладают полномочиями по осуществлению муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
3. Районная Дума осуществляет финансовый контроль в форме:
1) рассмотрения информации об исполнении местного бюджета;
2) рассмотрения и утверждения местного бюджета;
3) рассмотрения и утверждения отчетов об исполнении местного бюджета;
4) рассмотрения заключений, предложений и иной информации Контрольно-счетной палаты района по результатам осуществления контроля за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении;
5) в иных формах, установленных законодательством.
Глава 7
ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
1. Сотрудничество Заларинского района с иными муниципальными образованиями осуществляется в целях организации взаимодействия органов местного самоуправления Заларинского района с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, обмена опытом в области организации и осуществления местного самоуправления, решения вопросов местного значения.
2. Заларинский район участвует в межмуниципальном сотрудничестве в следующих формах:
1) путем участия в создании и деятельности Совета муниципальных образований Иркутской области в соответствии с законодательством;
2) посредством учреждения органами местного самоуправления Заларинского района и органами местного самоуправления иных муниципальных образований межмуниципальных хозяйственных обществ в целях совместного решения вопросов местного значения в соответствии с законодательством;
21) путем соучреждения межмуниципального средства массовой информации;
3) в иных формах, не противоречащих законодательству.
3. Порядок участия Заларинского района в межмуниципальном сотрудничестве определяется районной Думой в соответствии с законодательством.
Статья 70. Участие в международном сотрудничестве и внешнеэкономических связях
Органы местного самоуправления Заларинского района вправе осуществлять международные и внешнеэкономические связи в соответствии с федеральными законами.
Глава 8
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Статья 71. Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления
Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления несут ответственность перед населением муниципального образования, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами.
Статья 72. Ответственность депутатов районной Думы, мэра района перед населением
1. Основания наступления ответственности депутатов районной Думы, мэра района перед населением и порядок решения соответствующих вопросов определяются настоящим Уставом в соответствии с Федеральным законом.
2. Население муниципального образования вправе отозвать мэра района, депутатов районной Думы в соответствии с Федеральным законом.
Статья 73. Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления перед государством
Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Устава области, законов области, настоящего Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления указанными органами и должностными лицами переданных им отдельных государственных полномочий.
Статья 74. Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления перед физическими и юридическими лицами
Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления перед физическими и юридическими лицами наступает в порядке, установленном федеральными законами.

Мэр муниципального образования «Заларинский район»

В.В. Самойлович
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 08 08.2019 г.                        р. п. Залари                                  № 508
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район»
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 12 марта 2019 года № 56-8-мпр, Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области №22-мпр от 28.04.2017г., руководствуясь статьями 22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрации муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.	Утвердить Положение об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район» согласно прилагаемого Приложения.
2.	Признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования «Заларинский район» от 20.11.2017г. № 773 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от единой тарифной сетки».
3.	 Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Васильченко Л. М.

Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                                   В.В. Самойлович


Положение об оплате труда руководителей и работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Настоящее Примерное положение об оплате труда руководителей и работников учреждений культуры,(далее – Положение) функции и полномочия учредителя которого осуществляет муниципальное казенное учреждение Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – Учреждение)  разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года №131–ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» (далее – Закон), приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 22 марта 2017 года №20-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области»; Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области №22-мпр от 28.04.2017г. (с изменениями от 18.05.2018г. )
2. В целях применения настоящего Положения используются следующие термины:
локальные акты об оплате труда – локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда руководителей и работников учреждения;
работники администрации – руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;
работники учреждения – физические лица с которыми руководитель учреждения заключил трудовой договор, и руководитель учреждения.
На основании настоящего Положения учреждения принимают локальные акты об оплате труда.
3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (далее – компенсационные выплаты), систему доплат и надбавок стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты) и систему премирования.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно–квалификационного справочника работ и профессийрабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений.
Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно–квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами.
Заработная плата работника учреждения – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы   руководителей и работников учреждения, за исключением работников администрации, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, за исключением работников администрации, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения с учетом сложности исполнения возложенных на работника трудовых (должностных) обязанностей.
 5. Трудовые договоры с работниками учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года №2190-р.
Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329(с изменениями от 26.07.2018).
6.Условия установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.
Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, определяются локальными актами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Заларинский район».
Размеры компенсационных выплат руководителям и работникам определяются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
7. Виды стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением работников администрации, определены пунктом 31 главы 3 настоящего Положения.
8. Размеры (минимальные размеры), порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются настоящим Положением.
9. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются администрациеймуниципального образования «Заларинский район» на основании утвержденных ею показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре
 10. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.
 11. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с настоящим Положением включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы.
 12. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, а при наличии – в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Согласно статье 134 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодно индексируется объём бюджетных ассигнований направляемых на оплату труда, ежегодно индексируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Муниципального казенного учреждения Администрации муниципального образования «Заларинский район»» (согласно соглашения между Комитетом по финансам администрации МО «Заларинский район» и комитетом по культуре) о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
13. Оплата труда работников производится в пределах бюджетныхассигнований на соответствующий финансовый год.
14. Бюджетные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам учреждений за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.
 15. В сфере культуры устанавливаются следующие, обязательные для соблюдения учреждениями, уровни соотношения заработной платы основного, административно – управленческого и вспомогательного персонала:
 1) размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы работников администрации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы работников администрации) устанавливается в кратности до 3.
Средняя заработная плата работников администрации и средняя заработная плата работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и представляется в министерство в порядке, установленном приказом министерства от 14 февраля 2017 года №7–мпр «Об утверждении порядка представления государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области, информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров для размещения ее на сайте министерства культуры и архивов Иркутской области и проверки указанной информации».
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы работников администрации размещается в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования «Заларинский район», и учреждений находящихся в ведении Комитета по культуре в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район»;
 2) соотношение средней заработной платы работников основного и вспомогательного персонала учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 1 к 0,7 – 0,5;
 3) предельная доля расходов на оплату труда в фонде оплаты труда учреждения работников административно – управленческого и вспомогательного персонала учреждений, формируемого за счет всехисточников финансового обеспечения – не более 40 процентов
 16. Заработная плата руководителей и работников учреждений (без учета стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, установленных пунктами 34 и 36 настоящего Положения) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий) оплаты работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
 17. Заработная плата руководителям и работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
18. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время  ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
[bookmark: dst2254]Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации).
Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
19. Руководителям и работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
1) выплаты руководителям и работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, роботе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием, а также за работу с шифрами;
 5) надбавка за работу в сельской местности.
 20. Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорамируководителям и работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:
1) выплаты руководителям и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной специальной оценки условий труда в порядке, установленном законодательством:
 за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области в соответствии со стаей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
4) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами:
За работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) за работу в сельской местности:
За работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте.
21. Размеры компенсационных выплат руководителям и работникам устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 2 пункта 20 настоящего Положения.
22. Компенсационная выплата за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
23. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
24. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
25. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовымдоговором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.
26. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем третьим статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
27. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
28. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дня устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
29. Компенсационная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
30. Компенсационная надбавка за работу в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
31.В соответствии с настоящим разделом локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждений, за исключением руководителей (далее по тексту раздела – работники учреждений), если иное не установлено настоящим Положением.
Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;
3) за качество выполняемых работ;
4) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
32. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах с учетом требований настоящего Положения.
33.К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1) выплата работникам учреждений, должности которых согласно приложения 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа за репетиционную нагрузку – в размере до 10 процентов;
2) выплата работникам учреждений, должности которых включены в приложение 2 к настоящему Положению, за участие в осуществлении учреждением основной деятельности, предусмотренной уставом учреждения- в размере до 10 процентов;
3) выплата за организацию и проведение мероприятий, включенных в федеральные целевые программы – в размере до 10 процентов;
4) выплата за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальными заданиями: за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско–правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного муниципального задания учреждения – в размере до 10 процентов;
5) выплата за обеспечение производственно–творческой деятельности учреждений: за создание для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо–постановочных средств, музейного и библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств – в размере до 10 процентов;
6) выплата за создание условий для реализации национально – культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим общностям: за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств – в размере до 10 процентов;
7) выплата за сложность подготавливаемых документов по информационным запросам, обращениям гражданам, в том числе. Если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов – в размере до 10 процентов;
8) выплата за работу с муниципальными образованиями Заларинского района, в том числе при организации научной и методической работы в сфере музейного и библиотечного дела, координировании деятельности муниципальных библиотек и культурно – досуговых учреждений, проведении конкурсных мероприятий, гастролей и выставок в муниципальных образованиях Заларинского района не менее трех раз в год – в размере до 10 процентов;
9) выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами приформировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций – в размере до 10 процентов;
10) выплата педагогическим работникам учреждений за выполнение трудовых (должностных) обязанностей, не связанных с учебной (преподавательской) работой (за классное руководство, заведование учебными кабинетами, отделениями, лабораториями, филиалами, учебно –консультативными пунктами, учебными мастерскими, комиссиями, проверку работ и тетрадей, методическое обеспечение образовательного процесса, организацию и оказание методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, участие в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работу по проведению родительских собраний, выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, экскурсиях, других формах учебной деятельности) – в размере до 5 процентов.
34. К стимулирующим выплатам за стаж непрерывной работы, за выслугу лет относятся следующие категории выплат:
1) выплату за выслугу лет работникам библиотеки, музея учреждения клубного типа, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Комитет по культуре, установить в следующем размере:
От года до 3 лет – в размере 5%;
От 3 до 5 лет – в размере 10%;
От 5 лет и выше – в размере 15%.
Выслугой лет считается наличие у работника учреждениястажа трудовойдеятельности в учреждениях культуры.
2) выплата за педагогический стаж работникам учреждений дополнительного образования, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Комитет по культуре, установить в следующем размере:
При стаже работы от 3 до 5 лет – 10 %;
При стаже работы от 5 до 10 лет – 15 %;
При стаже работы свыше 10 лет – 20 %.
Педагогический стаж считается у работника учреждениястажа трудовой деятельности в учреждениях образования.
3) выплата молодым специалистам – в размере не менее10 процентовустанавливается работникам в возрасте не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (средне профессиональное) образование, либо учащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования по занимаемой должности (профессии), стаж работы в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.
35.К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:
1)выплаты работникам учреждений за творческие успехи:
за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства – в размере до 10 процентов;
за работу в творческих коллективах учреждений – лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства – в размере до 10 процентов;
за работу в учреждениях – лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства – в размере до 10 процентов;
2) имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области – в размере 20 процентов;
3) награжденным наградами Иркутской области – в размере до 15 процентов;
4) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией – в размере до 15 процентов. 
Выплаты, предусмотренные абзацами первым – четвертым настоящего подпункта устанавливается на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.
При наличии оснований для назначения работнику учреждения выплат, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего подпункта, надбавка работнику учреждения устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 100 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.
36. К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ относятся следующие выплаты:
1) выплаты работникам учреждений за почетные звания:
«Народный артист СССР», «Народный артист РСФСР», «Народный художник СССР», «Народный художник РСФСР», «Народный художник Российской Федерации» и (или) звание «Народный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;
«Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный артист Российской Федерации»,«Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;
2) выплаты работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации,Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации,Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации,Министерства образования и науки Российской Федерации,- в размере не менее 15 процентов;
3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере не менее 30 процентов;
награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации– в размере не менее 25 процентов;
Поощрения министерством – в размере не менее 20 процентов.
Выплата за личные заслуги устанавливается работнику учреждения на период шести последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);
4)за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно–квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации (за исключением педагогических работников) – следующихразмерах:
работникам учреждений, должности которых согласно приложению 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работниковбиблиотеки, музея, учреждения клубного типа:
Ведущий (ведущий мастер сцены) – в размере 35 процентов;
Высшей категории – в размере 25 процентов;
Первой категории – в размере 15 процентов;
Второй категории – в размере 10 процентов;
Работникам учреждений, должности (профессии) которых не включены в приложение 2 к настоящему Положению:
Главный (за исключением должности главный бухгалтер) – в размере до35 процентов;
Ведущий – в размере 25 процентов;
Высшей категории (класса) – в размере 20 процентов;
Первой категории (класса) – в размере 15 процентов;
Второй категории (класса) – в размере 10 процентов;
Для должностей без применения категории (класса) – выплата не устанавливается;
5) за степень сложности выполняемых работ – в размере до 15 процентов.
Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями;
6) за степень важности выполняемых работ – в размере до 15 процентов.
Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения;
7) за степень самостоятельности выполняемых работ – в размере до 10 процентов;
Самостоятельность выполняемой работы определяется как возложение на работника функций ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или структурного подразделения, исполнение работником обязанностей по координации и методическому руководству группами исполнителей работ или услуг учреждения;
8) за квалификационную категорию педагогическим работникам:
При наличии высшей квалификационной категории – в размере не менее 38 процентов;
При наличии первой квалификационной категории – в размере не менее 28 процентов.
37. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
38. Условием премирования работников учреждений за работу вкалендарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
40. Основанием выплаты премии по итогам работы за полугодие является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.
Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие работника учреждения в выполнении муниципального задания учреждения.
Степень участия в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.
Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
40. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, за исключением работников администрации и работников работающих по совместительству, без учета следующих стимулирующих выплат:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;
3) за качество выполняемых работ;
4) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.
41. Порядок установления стимулирующих выплат работникам администрации устанавливается главой 5 настоящего Положения.
42. Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений определяются локальными актами по оплате труда по каждому виду выплат отдельно с учетом рекомендаций администрации муниципального образования «Заларинский район», утвержденных нормативно-правовым актом.Конкретные показатели эффективности деятельности работника учреждения указываются в локальном акте по оплате труда или в заключаемом с работником трудовом договоре.
Состав и порядок работы комиссии утверждается локальным актом учреждения.
43. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам учреждений (далее – представление) направляется руководителю учреждения:
заместителями руководителя – на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников учреждения, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;
руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений – на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.
 На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителяучреждения, представление составляется ими самостоятельно или руководителем учреждения с учетом установленных настоящей главой требований.
 44. Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя учреждения, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.
Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в пункте 43 настоящего Положения на основании письменного обращения работника учреждения об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.
45. Представление составляется лицами, указанными в пункте 43 настоящего Положения, по собственной инициативе в случаях:
1) при изменении наименований, порядка установления и размеров стимулирующих выплат, предусмотренных локальными актами об оплате труда;
2) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
3) заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником непосредственным руководителем структурного подразделения, в котором работник учреждения должен исполнять (исполняет) трудовые (должностные) обязанности и направляется руководителю учреждения не позднее одного рабочего дня, предшествующего подписания трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником;
4) при установлении и определении размеров премиальных выплат.
46. Размеры стимулирующих выплат, за исключением премиальных выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками учреждения, за исключением работников администрации, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат. 
Размеры премиальных выплат работникам по итогам работы учреждений, за исключением работников администрации, устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии.
Глава 5. ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ
47. Должностные оклады руководителей и заместителей руководителей учреждений определяются учредителем в заключаемым с ними трудовых договорах с учетом Распоряжения МКУ Администрации МО «Заларинский район».
48. Должностные оклады заместителей руководителя учреждений определяются в заключаемых с ними трудовых договорах в зависимости от должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на основании оклада и премиальных выплат руководителей учреждения.
49. Должностные оклады заместителей руководителейустанавливаются с учетом:
1) размера должностного оклада руководителя учреждения;
2) степени участия в организации осуществления основных видов деятельности учреждения, административно – хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности учреждения;
3) количества заместителей руководителя учреждения;
4) выполнения количественных и качественных показателей государственного задания учреждения в предыдущем году;
5) стажа работы в учреждении.
50. Размеры должностных окладов работников администрации указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.
Размеры компенсационных выплат работникам администрации указываются в заключаемых с ними трудовых договорах в соответствии с главой 2 настоящего Положения.
51. Руководителям учреждений стимулирующие выплаты устанавливаются на основании утвержденных администрацией муниципального образования «Заларинский район» показателей эффективности деятельности руководителей учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре,в виде премиальных выплат по итогам работы за полугодие в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
52. Условием установления стимулирующих выплат руководителям учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения
к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование.
53. Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений
определяются решением комиссии Комитета по культуре по распределению стимулирующих выплат не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем, которым оканчивается соответствующий период.
54. Протоколы комиссии по стимулирующим выплатам должны содержать информацию:
1) о соблюдении условий премирования, установленных пунктом 52 настоящего Положения;
2) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителей учреждений;
3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.
55. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности руководителямуниципального учреждения в виде премиальных выплат по итогам работы за полугодие в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также представлений, направленных руководителю учреждения или самостоятельно им составленных с учетом требований пунктов 43, 44 настоящего Положения.
Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
56. Для педагогических работников учреждений дополнительного образования, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» (далее – педагогические работники), за исключением руководителя учреждения и заместителей руководителя учреждения, устанавливаются следующие особенности определения должностных окладов и расчета заработной платы:
1) ставка заработной платы в месяц за норму часов педагогической работы определяется путем сложения должностного оклада педагогического работника, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, и стимулирующих выплат, предусмотренных подпунктом 2 пункта 34, подпунктами 1-3, 9 пункта 36 настоящего Положения;
2) норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется в соответствии с приложением 1 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ №1601).
Время выполнения другой педагогической работы, предусмотреннойтрудовыми (должностными) обязанностями педагогического работника, включая методическую, подготовительную, организационную, диагностическую работу, работу по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, определяется в соответствии с пунктом 2.3 приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 года №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в пределах продолжительности рабочего времени педагогических работников, установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.
3) норма часов педагогической работы в месяц работникам, для которых установлена продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) в неделю, определяется в порядке, установленном приказом Минздравсоцразвития РФ от 13 августа 2009 года №588н «Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю»;
4) оплата учебной (преподавательской) работы, выполняемой педагогическим работникам с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, осуществляется в порядке, установленном примечанием 4 к приложению 1 приказа №1601.
57. Материальная помощь работникам, руководителям, заместителям руководителя учреждения предоставляется один раз в текущий календарный год при наступлении одного из следующих случаев  в размере одного должностного оклада: 
1. смерть или тяжелая болезнь близкого родственника (супруга (супруги), родителей, детей, родных братьев, родных сестер), совершение в отношении имущества преступления;
2. причинение вреда здоровью, возникшего не по вине работодателя, в период исполнения им трудовых (должностных) обязанностей или необходимость приобретения лекарств, а также оплаты дорогостоящего лечения при хронических заболеваниях;
3. смерть работника, руководителя, заместителя руководителя учреждения;
4. регистрация брака работника, руководителя, заместителя руководителя учреждения;
5. рождение (усыновление) ребенка работником, руководителем, заместителем руководителя учреждения.
При наступлении любого из случаев, предусмотренных подпунктами 1,2,4,5 пункта 57 настоящего Положения, решение о выплате материальной помощи принимается учреждением, по заявлению работника, руководителя, заместителя руководителя учреждения. Решение о выплате материальной помощи с указанием ее размера с учетом требований пункта 57 настоящего Положения принимается в течение трех рабочих дней со дня поступления заявления работника, руководителя, заместителя руководителя учреждения и оформляется локальным актом учреждения.
При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 3 пункта 57 настоящего Положения, решение о выплате материальной помощи принимается учреждением, в котором исполнял трудовые (должностные) обязанности работник, руководитель, заместитель руководителя учреждения,
по заявлению близкого родственника (с приложением к нему копий свидетельства о смерти), организующего похороны. Решение о выплате материальной помощи с указанием ее размера с учетом требований пункта 57 настоящего Положения принимается в течение двух рабочих дней со дня поступления заявления близкого родственника в учреждение и оформляется локальным актом учреждения.
Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район»
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 5 МАЯ 2008 ГОДА №216Н (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Инструктор – методист
	7847

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско–преподавательскому составу)
	
7847

	Старший методист
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно–консультационным пунктом, учебной (учебно–производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7886

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8019

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ ИСЛУЖАЩИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 29 МАЯ 2008 ГОДА №247Н
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	6595

	Заведующий складом
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается IIвнутри должностная категория
	


3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 31 АВГУСТА 2007 ГОДА №570
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций
	6199

	Смотритель музейный
	

	Контролер билетов
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами
	7500

	Репетитор по технике речи
	

	Заведующий костюмерной
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	Культорганизатор
	

	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера
	

	Помощник режиссера
	

	Аккомпаниатор
	

	Хормейстер
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	8619

	Библиограф
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Концертмейстер по классу вокала 
(балета)
	

	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой
	

	Художник-бутафор
	

	Художник по свету
	

	Художник – модельер театрального костюма
	

	Художник – постановщик
	

	Художник-реставратор
	

	Художник-фотограф
	

	Репетитор по вокалу
	

	Аккомпаниатор – концертмейстер
	

	Администратор (старший администратор)
	

	Хранитель фондов
	

	Звукооператор
	

	Художник-декоратор
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Артист (кукловод) театра кукол
	

	Артисты-концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов-концертных исполнителей вспомогательного состава
	

	Специалист по фольклору
	

	Специалист по жанрам творчества
	

	Специалист по методике клубной работы
	

	монтажер
	

	Специалист по учетно-хранительской документации
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Кинооператор
	

	Звукооператор
	

	Ассистент кинооператора
	

	Ассистент кинорежиссера
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный художник, режиссер – постановщик, балетмейстер – постановщик
	9838

	Главный балетмейстер
	

	Главный хормейстер
	

	Главный дирижер
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Режиссер массовых представлений, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Звукорежиссер
	

	Заведующий реставрационной мастерской
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий художественной – оформительской мастерской
	

	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Директор творческого коллектива
	

	Кинорежиссер
	

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самостоятельного искусства, клуба по интересам
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	


7. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 29 МАЯ 2008 ГОДА №248Н
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно –квалификационными справочником работ профессий рабочих
	5913

	Контролер – кассир
	

	Кладовщик
	

	Кассир билетный
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь – электрик
	

	Слесарь – ремонтник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Фотооператор
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно –квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7119

	Водитель автомобиля
	

	Закройщик
	



Перечни должностей работников учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет МКУ Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район», относимых к основному персоналу для расчета среднего размера оклада (должностного оклада) работников и определения размера должностного оклада руководителя
1. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Концертмейстер 
Преподаватель
Педагог дополнительного образования
Методист
2. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕК, МУЗЕЕВ, УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА
Библиограф
Главный библиограф
Библиотекарь
Главный библиотекарь
Режиссер
Дирижер
Главный дирижер
Хормейстер
Хранитель фондов
Главный хранитель фондов
Главный научный сотрудник
Организатор экскурсий
Методист
Редактор
Инженер
Хранитель музейных предметов
Ученый секретарь музея
Главный научный сотрудник музея
Ведущий научный сотрудник музея
Ведущий научный сотрудник
Старший научный сотрудник музея
Старший научный сотрудник
Научный сотрудник музея
Научный сотрудник
Младший сотрудник музея
Младший сотрудник
Главный хранитель музейных предметов
Художник – реставратор
Специалист по методике клубной работы
Специалист по жанрам творчества
Специалист по фольклор
Показатели
эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»

1.Выполнение (перевыполнение) муниципальным учреждением плана мероприятий по оказанию услуг (выполнению работ), (да/нет);
2.Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставление услуг (выполнение работ), отсутствие замечаний по инженерно-техническому состоянию объекта (ведению журналов учета технического состояния зданий и помещений);
3.Количество посетителей (детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п.) мероприятий (выставок, экскурсий и др.) (единиц);
4.Количество культурно-досуговых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения, (единиц);
5.Количество выставочных проектов музея, (единиц);
6.Количество участников культурно-досуговых формирований, (единиц);
7.Количество посетителей культурно-массовых мероприятий, (единиц);
8.Количество обращений (в стационарных условиях, вне стационара, удаленного через Интернет) в библиотеку, (единиц);
9.Количество книговыдач, (единиц);
10.Количество справок, консультаций для пользователей, (единиц);
11.Внесение записей в Единый электронный каталог, (единиц);
12.Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда, (единиц);
13.Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций, (единиц);
14.Посещаемость музея, (единиц);
15.Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования, (%);
16.Количество стипендиатов среди одаренных детей и талантливой молодежи, имеющих поощрение от мэра муниципального образования «Заларинский район», (единиц);
17.Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, (тыс. рублей);
18.Осуществление учреждением инновационной деятельности (наличие экспериментальных проектов и новых мероприятий, методических разработок), (да\нет);
19.Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки (да/нет);
20.Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения, раздела культура и страниц в соц. сетях (да/нет);
21.Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных программ, получение грантов;
22.Наличие опубликованных статей о деятельности учреждения в СМИ (на официальном сайте, учреждения, администрации), (единиц);

Порядок
премирования руководителей, заместителей руководителя муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»

1.Общие положения
1.1. Настоящий порядок премирования руководителей, заместителей руководителя муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее Учреждение), разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей и заместителей руководителя в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
2.Условия премирования руководителя, заместителей руководителя Учреждения
2.1. Руководитель, заместитель руководителя Учреждения премируется по итогам работы полугодия.
2.2.Премирование руководителей, заместителей руководителя Учреждений по итогам работы за полугодие производится ежемесячно, начиная со следующего месяца за отчетным периодом.
2.3.Премирование руководителя, заместителя руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, личного вклада руководителя, заместителя руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.4. Плановые показатели эффективности деятельности руководителя, заместителя руководителя Учреждения за отчетный период устанавливаются для каждого Учреждения и утверждаются Учредителем.
2.5.Руководитель, заместитель руководителя Учреждения обязан один раз в полугодие, не позднее 10 рабочих дней, представлять отчет по форме согласно приложению 1 к порядку с заполнением достигнутых результатов.
2.6 Прием отчетов осуществляется секретарем комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителями,заместителями руководителя следующим за отчетным периодоммуниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинскийрайон»(далее – Комиссия)
2.7 Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности руководителями, заместителями руководителя муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведениимуниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район», подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
2.8.Оценку достигнутого результата выполнения показателей и определение размера премии руководителю, заместителю руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия путем составления соответствующего заключения согласно Приложению 2 к настоящему порядку.
2.9. Выплата премии руководителю, заместителю руководителя Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа МКУ Комитета по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.8. настоящего Порядка.
2.10. При увольнении руководителя, заместителя руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, премия начисляется за фактически отработанное время.
При назначении на должность размер премии руководителю, заместителю руководителя устанавливается в соответствии с размером, установленным предыдущему руководителю.
2.11. Премия руководителю, заместителю руководителя Учреждения не начисляется в следующих случаях:
- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя, заместителя руководителяУчреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него обязанностей и функций в отчетном периоде;
 - совершения прогула, оформленных в установленном порядке;
- нанесения руководителем, заместителем руководителя своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем, заместителем руководителя Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.
3. Порядок оценки выполнения показателей эффективности деятельности, размер и порядок премирования руководителей, заместителей руководителя Учреждений
3.1.Премирование руководителя, заместителя руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.
Выполнение показателей эффективности деятельности, установленных на полугодие, руководителем,заместителем руководителяУчреждения оценивается в баллах и является основанием для установления премии.
Комиссия на основе отчета руководителя, заместителя руководителя Учреждения, документов, подтверждающих достижение показателей эффективности деятельности, определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
При максимальной сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности, размер премии руководителя, заместителя руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам должностного оклада.
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, премия руководителя, заместителя руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.
3.2.Неиспользованные средства премиального фонда руководителя, заместителя руководителяУчреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.
Показатели эффективности деятельности заместителей руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности на заместителя директора по работе с детьми ММБУК «Заларинская ЦБС»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности заместителей руководителей
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1
	Выполнение (перевыполнение) целевых показателей эффективности по обслуживанию детского населения:
· зарегистрированных пользователей;
· посещений;
· количество выданных документов;
количество выполненных справок, консультаций для детей
	Да/нет
	1
	Отчет по полугодиям

Форма 6-НК
	1 раз в полугодие

	2
	Прохождение самого работника в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	Да/нет
	1
	Сертификат, свидетельство
	1 раз в полугодие

	3
	Участие детской  библиотеки в конкурсах по работе с детьми (региональных, всероссийских, районных)

	Да/нет
	3
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год
	1 раз в полугодие

	4
	Количество организованных и проведенных методических семинаров, освещение на семинаре вопросов по работе с детьми   
	Не менее 2 раз в год
	1
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год 
	1 раз в полугодие

	5
	  Оказания методической, консультационной, практической  помощи  библиотекам района 
	Не менее 1 раза в квартал
	1
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год
	1 раз в полугодие

	6
	Динамика привлечения внебюджетных средств детскими библиотеками

	Да/нет
	1
	Форма 6НК
	1 раз в полугодие

	7
	Наличие выступлений, публикаций в СМИ,  на сайте

	Не менее  1 раза в квартал
	2
	Информация с сайта, СМИ
	1 раз в полугодие

	8
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год 
	1 раз в полугодие

	9
	Осуществление самостоятельной творческой работы по  организации обслуживания детей (программы, проекты и т.д.)

	Да/нет
	2
	 Программа
	1 раз в полугодие

	10
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны пользователей

	Да/нет
	1
	жалоба
	1 раз в полугодие

	11
	Создание собственных изданий на всех видах носителей
	Не менее 1 в полугодие
	1
	издание
	1 раз в полугодие

	 12
	Расширение зоны обслуживания детского населения поселка
	Да/нет
	1
	Дневник учета работы
	1 раз в полугодие

	13
	 Участие в  общепоселковых  и общерайонных  мероприятиях, акциях
	Да/нет
	2
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год
	1 раз в полугодие

	14
	 Участие в работе действующих комиссий
	Да/нет
	1
	Приказ

	1 раз в полугодие

	15
	 Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности Учреждения
	Да/нет
	1
	Договора соц. партнерства
	1 раз в полугодие

	16
	Участие в творческих мероприятиях учреждения
	Да/нет
	2
	Отчет за полугодие, 
Аналитический отчет ЦДБ за год
	1 раз в полугодие

	17
	 Полнота нормативной и правовой базы библиотеки (Положения о библиотеки, Правила пользования)
	Да/нет
	1
	Список локальных нормативно-правовых актов   
	1 раз в полугодие

	18
	Отсутствие претензий со стороны директора к исполнению должностных обязанностей. Отсутствие замечаний проверяющих и контролирующих органов по вопросам курируемого направления деятельности.
	Да/нет
	2
	Постановления, приказы, акты.
	1 раз в полугодие


Итого: 25 баллов

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности на заместителя директора по творческой работе ММБУК «Родник»
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности заместителей руководителей
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1
	Отсутствие замечаний по функциональным обязанностям и должностным инструкциям
	Да/нет
	1
	Жалоба, приказ
	1 раз в полугодие

	2
	Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности и должностные инструкции
	Да/нет
	1
	Постановления, приказы, акты
	1 раз в полугодие

	3
	Привлечение, дежурство для обеспечения проведения массовых мероприятий
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие, отчет за год
	1 раз в полугодие

	4
	Увеличение (сохранение) числа зрителей на концертах, концертных программах, культурно-досуговых, иных зрелищных мероприятиях (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года)
	Да/нет
	2
	Статистический отчет 7-НК
	1 раз в полугодие

	5
	Увеличение (сохранение) количества детей в возрасте до 14 лет, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года)
	Да/нет
	2
	Отчет дорожная карта, статистический отчет 7-НК
	1 раз в полугодие

	6
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг
	Да/нет
	1
	Жалоба, книга жалоб и предложений
	1 раз в полугодие

	7
	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж Учреждения
	Да/нет
	2
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие

	8
	Предоставление справочной информации, консультаций, обращений для населения, в том числе в автоматизированном (виртуальном) режиме (за текущий месяц)
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие

	9
	Соответствие локальной нормативной базы учреждения требованиям трудового законодательства (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение по оплате труда, Положение о показателях эффективности работников учреждения, Положение о материальной помощи, Положение об аттестации работников, Положение о порядке организации платных услуг и расходовании средств, полученных от приносящей деятельности и др.)
	Да/нет
	1
	Список локальных нормативно-правовых актов
	1 раз в полугодие

	10
	Участие учреждения во всероссийских, областных, региональных конкурсах, проектах, программах, смотрах, показах
	Да/нет
	4
	Грамоты, благодарности, дипломы
	1 раз в полугодие

	11
	Участие сотрудников ДК в мероприятиях, акциях МО «Заларинский район»
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие

	 12
	Участие в работе действующих комиссий
	Да/нет
	1
	приказ
	1 раз в полугодие

	13
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности Учреждения
	Да/нет
	1
	Договора соц.партнерства
	1 раз в полугодие

	14
	Способствование формированию и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе, отсутствие конфликтных ситуаций
	Да/нет
	1
	жалоба
	1 раз в полугодие

	15
	Выполнение муниципального задания
	Да/нет
	2
	Отчет за полугодие, отчет дорожная карта
	1 раз в полугодие

	16
	Выполнение плана платных услуг
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие

	17
	Выполнение мероприятий сверх муниципального задания
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие

	18
	Организация и проведение гастрольных мероприятий
	Да/нет
	1
	Отчет за полугодие
	1 раз в полугодие


Итого: 25 баллов

Учреждения дополнительного образования
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности
заместителя директора по учебной работе
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1. 1
	За проверку индивидуальных календарно – тематических планов
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт

	полугодие

	2. 2
	За качественную и своевременную замену уроков
	100%-1
50%-0
	1
	Журнал замещений уроков, расписание

	полугодие

	3. 3
	Организация методической помощи молодым специалистам
	100%-1
50%-0
	1
	Посещение уроков
	полугодие

	4. 4
	Составление и выполнение расписания учебных занятий учреждения
	100%-1
50%-0
	1
	Расписание, выполнение учебного плана 
	полугодие

	5. 5
	Подготовка полного пакета документов для участия в конкурсах, фестивалях, семинарах, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов
	100%-1
50%-0
	1
	Пакет документов
	полугодие

	6. 6
	Составление, рецензирование образовательных программ
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие программ, рецензии
	полугодие

	7. 7
	За расширение сферы деятельности и объема выполненных работ
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	8. 8
	За сохранение контингента
	90-100%-1
менее 90%-0
	1
	Таблица сохранности контингента
	полугодие

	9. 9
	За оперативное выполнение особо важных заданий руководителя
	100%-1
50%-0
	1
	Приказ руководителя
	полугодие

	10. 10
	За результативное участие в мероприятиях районного, зонального, областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие грамот
	полугодие

	11. 12
	За самостоятельное проявление инициативы
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	12. 13
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	13. 14
	Замещение директора 
	100%-1
50%-0
	1
	
	полугодие

	14. 15
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень их разрешения
	100%-1
50%-0
	1
	Отсутствие обращений
	полугодие

	15. 16
	За наличие публикаций в СМИ
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие публикаций
	полугодие

	16. 17
	Работа по формированию номенклатуры дел, работа с архивными документами
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	17. 18
	Эффективное использование современных технологий
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	18. 19
	За сложность, напряженность, высокую интенсивность труда
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	Итого:
	Х
	18
	
	



Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности
заместителя директора по воспитательной работе
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1. 1
	За количество культурно – массовых тематических мероприятий
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт

	полугодие

	2. 2
	За посещаемость культурно – массовых мероприятий
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт

	полугодие

	3. 3
	За работу по формированию плана работы по концертно – воспитательной деятельности и контроль за ее исполнением
	100%-1
50%-0
	1
	План работы. Отчёт
	полугодие

	4. 4
	За наличие системы учета как нормативных (оценки, призовые места), так и не нормативных достижений учащихся и преподавателей
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт

	полугодие

	5. 5
	За составление, подготовку и полное сопровождение сценария для культурно – массовых мероприятий
	100%-1
50%-0
	1
	Сценарии мероприятий
	полугодие

	6. 6
	За качественную подготовку и проведение внепланового мероприятия
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие отзывов. Статьи
	полугодие

	7. 7
	За качественную подготовку и проведение плановых мероприятий
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие отзывов. Статьи
	полугодие

	8. 8
	За расширение сферы деятельности и объема выполненных работ
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	9. 9
	За подготовку проектов и их реализацию
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	10
	За оперативное выполнение особо важных заданий руководителя
	100%-1
50%-0
	1
	Приказ руководителя
	полугодие

	11
	За результативное участие в мероприятиях районного, зонального, областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	100%-1
50%-0
	1
	Грамоты
	полугодие

	12
	За самостоятельное проявление инициативы
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	13
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	14
	Замещение директора 
	100%-1
50%-0
	1
	Приказ руководителя
	полугодие

	15
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень их разрешения
	100%-1
50%-0
	1
	Отсутствие обращений
	полугодие

	16
	За наличие публикаций в СМИ
	100%-1
50%-0
	1
	Наличие публикаций
	полугодие

	17
	Эффективное использование современных технологий
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	18
	За сложность, напряженность, высокую интенсивность труда
	100%-1
50%-0
	1
	Отчёт о проделанной работе
	полугодие

	Итого:
	Х
	18
	
	



Приложение 1
 к Порядкупремирования руководителей, заместителей руководителя муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»
ФОРМА ОТЧЕТА
о выполнении показателей  эффективности деятельности руководителями муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»
(наименование Учреждения)

	Наименование показателя 
	Критерий оценки
	Единица измерения 
	Плановое значение критерия
	Фактическое значение критерия 
	Бал по показателю 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	х
	х
	х
	х
	


Приложение 2
 к Порядку премирования руководителей, заместителей руководителя муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»


Заключение
оценки показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры для установления стимулирующих выплат

Комиссия №___Период оценки _______20__г.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Сумма набранных баллов
	Размер стимулирующих выплат %
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения оценочных баллов)

	
	
	
	
	
	



Подпись:

Председатель комиссии

Положение
о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителями муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»
1. Общие положения
Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителями муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»(далее – Комиссия) создается муниципальным казенным учреждением Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»(далее Учреждение) о выполнении показателей  эффективности деятельности руководителями Учреждений. 
1.1Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности руководителей и заместителей руководителя Учреждений на основе выполнения показателей эффективности деятельности.
1.2Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
1.3Состав комиссии утверждается приказом муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район»
2.Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
2.2. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3. Секретарь комиссии ведет протокол, принимает отчеты от руководителей и заместителей руководителя Учреждений, делает сверку отчета с установленными формами отчетности Учреждений, заполняет заключения в течение пяти рабочих дней, следующих за отчетным периодом.
2.4. Заседание комиссии проводятся один раз в полугодие, не позднее 10 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Возможны внеочередные заседания комиссии при увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода за который осуществляется премирование. 
Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.5. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.7.  Для выполнения возложенных задач, Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности руководителями Учреждений;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;
- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя Учреждения.
2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
 - запрашивать у руководителей и заместителей руководителя Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителей и заместителей руководителя Учреждений сроки предоставления информации;
 - рассматривать размер премирования в отношении каждого руководителя и заместителей руководителя Учреждения.
3.Порядок работы комиссии
3.1. По результатам оценки отчетов заключение подписывает председатель Комиссии.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителями муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район», за отчетный период, отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. Заместитель главного бухгалтера по экономическим вопросам бухгалтерии муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» в течение трех дней с момента подписания заключения готовит проект приказа муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» о премирования руководителей за отчетный период.

И.о. Председателя МКУ Комитет по культуре                                                         администрации МО «Заларинский район»  _______________М. А. Норвайшас

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 08.08.2019 г.                  р.п. Залари                                         № 509
О внесении изменений в  муниципальную программу «Совершенствование управления в сфере муниципального имущества на 2019-2021 годы»,   утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 28.12.2018 года № 676
        
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015г.  № 653 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Раздел 3 «Перечень подпрограммных мероприятий» приложения 1 муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального автономного учреждения культуры «Культура-Сервис» на 2019-2021г.г.». муниципальной программы «Совершенствование управления в сфере муниципального имущества на 2019-2021 годы»,  утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 28.12.2018 года № 676, изложить в новой редакции согласно прилагаемого приложения.	
2.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район» Скребневу Любовь Тимофеевну.


Глава администрации  муниципального 
образования «Заларинский район»		                                 В.В. Самойлович

	Раздел 3. Перечень подпрограммных мероприятий.
	№
	Наименование мероприятий
	2019
	2020
	2021

	Подраздел 1. Материально-техническое обеспечение

	1
	Приобретение оргтехники
	 
50,0
	30,0
	30,0

	2
	Ремонт оргтехники
	 
10,0
	5,0
	5,0

	3
	Заправка картриджей
	 
10,0
	10,0
	10,0

	4
	Приобретение мебели
	 
50,0
	30,0
	10,0

	5
	Приобретение хозяйственных и канцелярских товаров
	 
30,0
	30,0
	20

	6
	Приобретение и обслуживание программного обеспечения
	 
45,0
	50,0
	50,0

	7
	Приобретение основных сре
дств
	205,0,0
	100,0
	100,0

	8
	Канцелярские расходы
	40,0
	
	

	
	Итого:
	440,0
	255
	255

	Подраздел 2. Текущий ремонт

	1
	ремонт
	100,00
	20,0
	10,0

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	 
             100,0
	20,0
	10,0

	Подраздел 3.  Пожарная безопасность

	1
	Приобретение огнетушителей
	10,0
	10,0
	10,0

	2
	Пожарная сигнализация, видеонаблюдение
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Учеба по технике безопасности
	5,0

	5,0
	4,0

	
	Итого:
	15,0
	15,0
	14,0

	Подраздел 4.  Охрана труда

	1
	Оплата медицинского осмотра, предресовый мед. осмотр
	50,0
	10,0
	10,0

	2
	Повышение квалификации
	60,0
	10,0
	10,0

	3
	Спец. одежда
	            100,0
	10,0
	10,0

	
	Итого:
	210,0
	30,0
	40,0

	Подраздел 5.  Реализация государственной политики 

	1
	Заработная плата
	         14800,00
	9319,0
	9904,9

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	3775,00
	2300
	2340

	3
	Договора гражданско правового характера
	929,736
	
	

	4
	Услуги связи
	 
72,00
	30,0
	30,0

	5
	Запчасти
	570,50
	100,0
	100,0

	6
	ГСМ
	           1400,0
	800,0
	800,0

	7
	Энергосбережение. Утилизация ртутных ламп в организациях образования и культуры
	100,00
	
	

	8
	Транспортный налог, земельный
	194,0

	30,0
	33,4

	9
	Тех обслуживание , мытье бочки
	 
59,0
	30,0
	30,0

	10
	Переработка ЖБО
	171,0
	107,9
	50,0

	11
	Коммунальные услуги
	 
180,0
	150,0
	150,0

	12
	Глонасс
	11,0
	5,0
	5,0

	13
	Страховка
	25,0 
	0 
	0 

	14
	Прочие расходы
	 
	 
	 

	Итого:
	22281,236
	12871,7
	   13643,3

	Итого по подпрограмме:
	23052,236
	13191,7
	13962,3

	Внебюджетные источники:
	4100,0
	3400,0
	3500,0

	Всего по подпрограмме:
	27152,236
	        16591,7
	17462,3      
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  Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре и критерии оценки эффективности их работы

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителей
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1 группа - показатели по основной деятельности учреждения для руководителей всех видов учреждений культуры

	1
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания, оптимальное расходование финансовых средств утвержденного учредителем на текущий год. (далее План).
	Перевыполнение Плана -5 баллов
Выполнение Плана-6 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Ежемесячный отчет о работе учреждения культуры
	Полугодие

	2
	Информационная открытость учреждения (наличие и поддержание в актуальном состоянии сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе своевременность и полнота размещения на сайте учреждения официальной информации), (да/нет) 
	Да – 2 балла

Нет - 0 баллов
	2
	Сведения c сайта
	Полугодие

	3
	Наличие опубликованных статей о деятельности учреждения в СМИ (на официальном сайте, учреждения, администрации), (единиц)
	6 и более – 3 балла
Менее 6 - 0 баллов
	3
	Сведения c сайта, СМИ
	Полугодие

	4
	 Осуществление учреждением инновационной деятельности (наличие экспериментальных проектов и новых мероприятий, методических разработок), (да/нет)
	Да – 3 балла
Нет - 0 баллов
	3
	Распоряжение, Приказ учреждения, методические материалы,
Положение, программа и др.
	Полугодие

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставление услуг (выполнение работ), отсутствие замечаний по инженерно-техническому состоянию объекта (ведению журналов учета технического состояния зданий и помещений), (да/нет)
	Да – 3 балла

Нет - 0 баллов
	3
	Жалобы
	Полугодие

	6
	Исполнительская дисциплина руководителя учреждения в том числе:
- соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов об основной деятельности учреждения, обязательных финансовых, бухгалтерских, кадровых форм отчетности, информации по отдельным запросам; 
-соблюдение сроков и порядка представления в Администрацию муниципального образования «Заларинский район» бюджетных заявок, проектов бюджетных смет в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств;
-отсутствие замечаний администрации муниципального образования «Заларинский район» (КСП) по целевому и эффективному использованию бюджетных средств и муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения;  
-отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения, 
	Соблюдение всех пунктов-
 3 баллов;
Соблюдение трех пунктов-
2 балла
Соблюдение двух пунктов-
1 балла
Менее двух пунктов-0 баллов
	3
	Служебные записки, акты проверяющих органов
	Полугодие

	7
	Проведение мероприятий, концертной деятельности, гастролей и выставок в сельских поселениях муниципального образования «Заларинский район», (единиц)
	Два раза в полугодие – 3 балла
Менее 2 – 0 баллов
	3
	Отчет за полугодие 
	Полугодие

	8
	Результативность участия учреждения (коллективов) в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных и межпоселенческих конкурсах, фестивалях.
	Наличие лауреата I степени – 3 балла; II, III степени -2 балла.
Диплома  - 2 балла.
по итогам конкурсов -3 балла
Участие -1 балл
Нет- 0 баллов
	3
	Грамоты, дипломы, благодарности и пр.
	Полугодие

	Итого по 1группе показателей
	Х
	25
	
	



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	2 группа - показатели финансово-хозяйственной деятельности учреждения для руководителей всех видов учреждений культуры

	1
	Привлечение учреждением культуры спонсорской помощи (принятие экспонатов в дар, переведение денежных средств в фонд учреждения).
	Да – 5 баллов

Нет - 0 баллов
	5
	Акт приема, договор дарения, выписка из лицевого счета учреждения с Комитета по экономике и финансам «Казначейского отдела». 
	Полугодие

	2
	Выполнение и перевыполнение муниципальным учреждением культуры Плана поступлений от приносящей доход деятельности учреждения за полугодие по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года 
	Перевыполнение Плана -10 баллов
Выполнение Плана-7 баллов
Нет - 0 баллов
	10
	Отчет Объем доходов от приносящей доход деятельности.
	Полугодие

	3
	Наличие Концепции развития учреждения, утвержденной Учредителем, (да/нет)
	Да -5
Нет-0
	5
	Концепция развития учреждения, утвержденная Учредителем
	Полугодие

	4.
	Регулярность размещения информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru, (да/нет)
	Да -5
Нет-0
	5
	Сведения c сайта
	Полугодие

	Итого по 2 группе показателей
	Х
	25
	
	




	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	3 группа - показатели эффективности работы с кадрами для руководителей всех видов учреждений культуры

	1
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	Достижение показателей установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г.
Нет - 0 баллов

	8
	Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования,
Форма отчета ЗП-Культура
	Полугодие

	2
	Доля работников учреждения, имеющих дипломы, сертификаты повышения квалификации и/или прохождении курсов повышения профессионального мастерства, заслуги, награды за участие в профессиональных конкурсах и пр., в общем количестве работников, (%)
	25% и более-7 баллов; 
10-24%-3 балла; 
Менее 10% - 1 балл
	7
	Копии документов, подтверждающие прохождение повышение квалификации, переподготовки. 
	Полугодие

	3
	Выполнение положения об оплате труда работников, утвержденного локальным нормативным актом, отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социального характера, (да\нет)
	Да

Нет - 0 баллов

	5
	Жалобы
	Полугодие

	   4
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, в культурно-массовых мероприятиях, участие в ремонте мероприятий и т.п.).
Контроль хозяйственного обслуживания, надлежащего состояния зданий, помещений и вверенной территории. 
	Выполнение плана-5 баллов
Нет-0 баллов
	5
	Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий
	Полугодие

	Итого по 3 группе показателей
	Х
	25
	
	



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений (специфические) 
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю 
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	4 группа - индивидуальные (специфические) 

	Показатели учреждений культуры клубного типа
	
	

	1
	Количество участников культурно-досуговых формирований за полугодие, (единиц)
	Выполнение Плана-4 баллов
Нет - 0 баллов
	4
	Журнал учета участников клубного формирования
	Полугодие

	2
	Количество культурно-досуговых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных учреждением (единиц)
	Выполнение Плана-5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Журнал учета культурно-досуговых мероприятий
	Полугодие

	3
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий за полугодие, (единиц)
	Достижение
показателей, установленных 
Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г.
Нет - 0 баллов

	3

	Журнал учета культурно-досуговых мероприятий

Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	4
	Количества посетителей (детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п.) мероприятий (выставок, экскурсий и др.), (единиц)
	Достижение
показателей, установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г.
Нет - 0 баллов

	3
	Журнал учета культурно-досуговых мероприятий Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	5
	Осуществление деятельности на базе учреждения коллективов, имеющих звание «народный» «образцовый», количество коллективов, (единиц)
	2 и более-4балла;
1коллектив-2 балла;
Отсутствие-0 баллов
	4
	Приказ о присвоении(подтверждении) звания
	Полугодие

	6
	Осуществление деятельности учреждений обособленными структурными подразделениями, учебными корпусами для участия в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных и межпоселенческих конкурсах, фестивалях.
	Достижение
показателей, установленных  Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г
Нет - 0 баллов

	6
	Грамоты, дипломы, благодарности и пр.
	Полугодие

	Итого по 4 группе показателей
	Х
	25
	
	









Библиотеки
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	 Максимальный балл по показателю 
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1
	Количество обращений (в стационарных условиях, вне стационара, удаленного через Интернет) в библиотеку, (единиц)
	Выполнение Плана-5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Дневник учета библиотеки
	Полугодие

	2
	Количество книговыдач, (единиц)
	Выполнение Плана-5 балла
Нет - 0 баллов
	5
	Дневник учета библиотеки
	Полугодие

	3
	Количество справок, консультаций для пользователей, (единиц)
	Выполнение Плана-5 баллов
Нет - 0 баллов
	5
	Книга суммарного учета
	Полугодие

	4
	Внесение записей в Единый электронный каталог, (единиц)
	Достижение
показателей, установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г
Нет - 0 баллов

	5
	Электронный каталог
Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	5
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных программ, получение грантов, (да/нет)
	Наличие подтверждающего документа, о получении по результатам участия субсидии, гранта-3 балла
Наличие подтверждающего документа об участии учреждения в программе, проекте, конкурсе без получения субсидии, гранта -2 балла
Нет – 0 баллов
Выполнение плана – 3 балла
	5
	Приказ, распоряжение Документ подтверждающий участие
	Год

	Итого по 4 группе показателей
	Х
	25
	
	


Музей
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	 Максимальный балл по показателю 
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда, (единиц)
	Достижение
показателей, установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г
Нет - 0 баллов

	3






	8-НК Сведения о деятельности музея
Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	2
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций, (единиц) 
	Выполнение Плана-3 балла
Нет - 0 баллов
	3
	Книга поступлений

	Полугодие

	3
	Количество выставочных проектов музея, (единиц)
	Выполнение Плана- 3 балла
Нет - 0 баллов
	3
	Журнал учета мероприятий музея,
Ежемесячный отчет о работе учреждения
	Полугодие

	4
	Посещаемость музея, (единиц)
	Достижение
показателей, установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г

Нет - 0 баллов

	5
	8-НК Сведения о деятельности музея,
Журнал учета численности посетителей музея
Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	5
	Наличие виртуального музея на официальном сайте учреждения», (да/нет)
	Да

Нет - 0 баллов

	

3
	Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	6
	Количества посетителей (детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п.) мероприятий (выставок, экскурсий и др.), (единиц)
	Выполнение Плана-4 баллов
Нет - 0 баллов
	4
	8-НК Сведения о деятельности музея,
Журнал учета численности посетителей музея
Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	7
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных, муниципальных программ, получение грантов
	Наличие подтверждающего документа, о получении по результатам участия субсидии, гранта-3 баллов
Наличие подтверждающего документа об участии учреждения в программе, проекте, конкурсе без получения субсидии, гранта -2 балла
Нет – 0 баллов
Выполнение плана – 3 балла
	

4
	Приказ, распоряжение,
Документ подтверждающий участие
	Год

	Итого по 4 группе показателей
	Х
	25
	
	



Детские музыкальные школы и школы искусств
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерий оценки
эффективности показателя
	Максимальный балл по показателю
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования, (%)

	Сохранность:
 95% и более - 4 баллов
93% до 95% -3 баллов
90% - до 93% - 2 балла
85% - до 90% - 1 балла
До 85% - 0 баллов
	4
	Приказ о приеме, переводе учащихся, Детской школы искусств, Отчет Движение контингента 

	Полугодие

	2
	Количество стипендиатов среди одаренных детей и талантливой молодежи, имеющих поощрение от мэра администрации муниципального образования «Заларинский район», (единиц)
	Достижение
показателей, установленных Национальным проектом «Культура» на 2019-2024 г.г. от 24.09.2018 г

Нет - 0 баллов

	4
	Распоряжение,
Отчет Сведения о реализации Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования
	Полугодие

	3
	Эффективное участие учреждения (коллективов, учеников)вмеждународных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных и межпоселенческих конкурсах за полугодие, (интернет-конкурсах) (да/нет)
	Наличие лауреата I степени – 6 балла;II, III степени -4балла.
Диплома  - 2 балла.
по итогам конкурсов -6 баллов
Участие -1 балл
Нет- 0 баллов
	6
	Грамоты, дипломы, благодарности и пр.
	Полугодие

	5
	Увеличение платных услуг и добровольных пожертвований по сравнению с показателями предыдущего года
	Да – 4 баллов
Нет – 0 баллов

	4
	Соответствующие нормативные акты
	Полугодие

	6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных программ, получение грантов, (да/нет)
	Наличие подтверждающего документа, о получении по результатам участия субсидии, гранта-3 баллов
Наличие подтверждающего документа об участии учреждения в программе, проекте, конкурсе без получения субсидии, гранта -2 балла
Нет – 0 баллов
Выполнение плана – 3 балла
	3
	Приказ, распоряжение
	Год

	7
	Осуществление деятельности на базе учреждения коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый», количество коллективов, (единиц)
	2 и более – 4 балла;
1 коллектив – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов
	4
	Приказ о присвоении (подтверждении) звания
	полугодие

	Итого по 4 группе показателей
	Х
	25
	
	



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


* 1 балл = 1 проценту


