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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2019-2021Г.Г.», УТВЕРЖДЕННУЮ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» ОТ 26.12.2018Г. № 662

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653, руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Приложение № 1 муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тыретская детская музыкальная школа» на 2019-2021г.г.» муниципальной программы «Развитие культуры в Заларинском районе на 2019-2021г.г.», утвержденной  постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 26.12.2018г. № 662, изложив ее в новой редакции (Приложение № 1).
2. Внести изменения в Приложение № 1 муниципальной подпрограммы «Развитие межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Родник» на 2019-2021г.г.» муниципальной программы «Развитие культуры в Заларинском районе на 2019-2021г.г.», утвержденной  постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 26.12.2018г. № 662, изложив ее в новой редакции (Приложение № 2).
3. Внести изменения в Приложение № 1 муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального бюджетного учреждения культуры «Заларинский районный краеведческий музей» на 2019-2021г.г.»  муниципальной программы «Развитие культуры в Заларинском районе на 2019-2021г.г.», утвержденной  постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 26.12.2018г. № 662, изложив ее в новой редакции (Приложение № 3).
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Васильченко Любовь Михайловна.
Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»
В.В.Самойлович
Приложение №1 к  муниципальной подпрограмме 
«Развитие МБУ ДО «Тыретская ДМШ» на 2019-2021г.г.»

Обоснование финансового обеспечения подпрограммы.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Подраздел 1. Методическое обеспечение

	1
	Методическая литература, учебные наглядные пособия
	2,5
	3,0
	3,0

	ИТОГО по подразделу 1. 
	2,5
	3,0
	3,0

	Подраздел 2. Повышение квалификации преподавательского состава

	1
	Курсы повышения квалификации
	71,1
	5,0
	5,0

	ИТОГО по подразделу 2. 
	71,1
	5,0
	5,0

	Подраздел 3. Участие в конкурсах и мероприятиях

	1
	Участие в конкурсах (учащиеся, педагоги)
	4,6
	5,0
	5,0

	ИТОГО  по подразделу 3
	4,6
	5,0
	5,0

	Подраздел 4. Материально-техническое обеспечение

	1
	Приобретение оргтехники
	3,7
	5,0
	5,0

	2
	Ремонт и заправка картриджей и др.
	5
	5,0
	5,0

	3
	Приобретение мебели и др.
	40
	5,0
	5,0

	4
	Приобретение стендов, вывесок и др.
	3
	0,0
	0,0

	5
	Обслуживание сайта и др.
	8,0
	10,0
	10,0

	6
	Приобретение костюмов, обуви и др.
	30
	0,0
	0,0

	7
	По проекту народные инициативы  МО «Заларинский район» на 2019г. организация оснащения мебелью,  оргтехникой и музыкальным оборудованием МБУ ДО «Тыретская ДМШ», находящейся по адресу: р.п.Тыреть, ул.Солерудник, 11 (областной бюджет)
	146,5
	
	

	8
	Софинансирование проекта народные инициативы  МО «Заларинский район» на 2019г. (местный бюджет)
	36,5
	
	

	9
	Изготовление стендов, вывесок и др.
	5
	
	

	10
	Приобретение онлайн кассы
	22
	
	

	ИТОГО по подразделу 4. 
	299,7
	25,0
	25,0

	Подраздел 5. Текущий ремонт учреждения


	1
	Ремонт помещения
	26,3
	5,0
	5,0

	2
	По проекту народные инициативы  МО «Заларинский район» на 2019г. текущий ремонт МБУ ДО «Тыретская ДМШ», находящейся по адресу: р.п.Тыреть, ул.Солерудник, 11 (областной бюджет)
	160,1
	
	

	3
	Софинансирование проекта народные инициативы  МО «Заларинский район» на 2019г. (местный бюджет)
	39,9
	
	

	ИТОГО по подразделу 5. 
	226,3
	5,0
	5,0

	Подраздел 6.  Пожарная безопасность

	1
	Приобретение  хозяйственного инвентаря 
	18,1
	1,0
	1,0

	2
	Огнезащитная пропитка деревянных конструкций чердачных перекрытий и стропил
	15,0
	0,0
	0,0

	3
	Перезарядка огнетушителей
	1,6
	1,0
	1,0

	4
	Мониторинг, обслуживание пожарной сигнализации и др.
	9,0
	10,0
	10,0

	ИТОГО по подразделу 6. 
	43,7
	12,0
	12,0

	Подраздел 7.  Охрана труда

	1
	Оплата медицинского осмотра работников
	23,0
	0,0
	0,0

	2
	Услуги мониторинга тревожной сигнализации и др.
	10,0
	12,0
	12,0

	ИТОГО по подразделу 7. 
	33,0
	12,0
	12,0

	Подраздел 8. Реализация государственной политики в сфере культуры 

	1
	Заработная плата, пособия за первых три дня по временной нетрудоспособности
	5427,2
	4038,5
	4280,2

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	1638,1
	1218,7
	1291,7

	3
	Услуги связи
	28,2
	13,2
	13,2

	4
	Коммунальные услуги
	685,4
	383,6
	383,6

	5
	Налоги, пени, штрафы и др.
	4,0
	1,0
	1,0

	6
	Лицензирование и др.
	15
	
	

	7
	Оплата заключения СЭС и др.
	5
	
	

	ИТОГО по подразделу 8. 
	7803
	5655,0
	5969,7

	ВСЕГО по подпрограмме:
	8506,6
	5745,6
	6061,2

	В т.ч. областной бюджет
	306,7
	
	

	В т.ч. местный бюджет
	8177,3
	5722,0
	6036,7

	В т.ч. внебюджетные средства
	22,7
	23,6
	24,5



Директор  МБУ ДО «Тыретская ДМШ»
Е.А.  Ерган
И.о. заместителя главного бухгалтера МКУ Комитета
по культуре администрации МО «Заларинский район»
 М.В. Сокорева
Приложение №1 к муниципальной подпрограмме
 «Развитие ММБУК «Родник» на 2019-2021г.г.»

Обоснование финансового обеспечения подпрограммы.
	№ 
	Наименование
	Объём финансирования, тыс.руб.

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Подраздел  1. «Эта земля - твоя и моя»

	1
	Проведение районных мероприятий, творческий отчет, ярмарки, выставки декоративно-прикладного творчества, фотоконкурсы, Дни русской духовности и культуры «Сияние России» и другие.
	8,2
	50,0
	50,0

	
	Итого:
	8,2
	50,0
	50,0

	Подраздел 2. «Маршрут победы»

	1
	Цикл мероприятий, посвященных Дню Победы
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	15,0
	15,0
	15,0

	Подраздел 3. «Вместе»

	1
	Издательская деятельность, в том числе: выпуск буклетов, пригласительных, листовок, газет.
	30,0
	0
	0

	2
	Орг-я и провед.районных мер-тий: новогодние, провед «Елки мэра», народные праздники и др. Мер-тия, прриуроченые к календарным праздникам. Заключ-й смотр худ.самодеят (творч отчет), проект «Сто музейных километров», «Проект по патриотизму», «Я часть России», «Масленица», «Сабантуй», «Лучший Дет Мороз и Снегурочка», «Чистые сердца», проведение национальных праздников и др.
	2059,5
	130,0
	130,0

	3
	Участие в областных и международных мероприятиях: 1.Фестиваль творчества «Солнечный круг»:-фестиваль «Патриот Отечества»; 2.Участие и проведение областных фестивалей: «Всегда разные- всегда вместе»; 3. Международный форум «Сельский туризм в России» и др.
	340,0
	60,0
	60,0

	4
	Повышение уровня профессиональной готовности к осуществлению деятельности: Конкурсы профессионального мастерства «Директор года»; «Художественный руководитель года»; «Методист года» и др.
	50
	0
	0

	
	ИТОГО
	2479,5
	190,0
	190,0

	Подраздел 4. «Оберег»

	1
	Областные мероприятия
	10,0
	10,0
	10,0

	
	в том числе: Межрегиональный фестиваль народных ремесел
	0
	0
	0

	
	Фестиваль «Дни русской духовности и культуры»
	10,0
	10,0
	10,0

	
	ИТОГО 
	10,0
	10,0
	10,0

	Подраздел 5.«Калейдоскоп ремесел»

	1
	Реализация проекта по развитию декоративно-прикладного искусства, выставки, семинары, конкурсы, ярмарки и др.
	130,0
	50,0
	50,0

	
	ИТОГО
	130,0
	50,0
	50,0

	Подраздел 6. «Развитие парка культуры и отдыха»

	1
	Монтаж спортивного оборудования
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Дератизация территории парка
	50,0
	0,0
	0,0

	
	ИТОГО  
	50,0
	0,0
	0,0

	Подраздел 7.«Материально-техническое обеспечение»

	1
	Приобретение оргтехники, мебели, кондиционера, стабилизатора, сантехники и др.
	51,3
	5,0
	5,0

	2
	Электронная система «Госфинансы»
	88,7
	40,0
	40,0

	
	ИТОГО 
	140
	45,0
	45,0

	Подраздел 8. «Текущий ремонт учреждения»

	1
	Ремонт здания, замена окон, дверей и др.
	771,7
	50,0
	50,0

	2
	Благоустройство территории ММБУК «Родник»
	100,0
	0,0
	0,0

	3
	По проекту народные инициативы МО «Заларинский район» на 2019г. текущий ремонт ММБУК «Родник»,находящейся по адресу: р.п.Залари, ул.Ленина, 76 (областной бюджет)
	746,8
	
	

	4
	Софинансирование проекта народные инициативы МО «Заларинский район» на 2019г. (местный бюджет)
	185,9
	
	

	5
	Субсидии из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек на 2019 год. (областной бюджет)
	1049,1
	
	

	6
	Субсидии из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек на 2019год. (федеральный бюджет)
	2725,4

	
	

	7
	Софинансирование субсидий из областного бюджета
	240,9
	
	

	
	ИТОГО 
	5819,8
	50,0
	50,0

	Подраздел 9. «Пожарная безопасность»

	1
	Перезарядка и приобретение огнетушителей
	2,0
	1,0
	1,0

	2
	Мониторинг пожарной и охранной сигнализации
	110,0
	80,0
	80,0

	
	ИТОГО 
	112,0
	81,0
	81,0

	Подраздел 10. «Реализация муниципальной политики в сфере культуры»

	1
	Заработная плата
	8301,0
	5844,0
	6240,2

	2
	Начисления на выплату по оплате труда
	2365,8
	1823,8
	1943,5

	3
	Командировочные, материнство и др.
	10,0
	5,0
	5,0

	4
	Услуги связи
	25,0
	25,0
	25,0

	5
	Коммунальные услуги
	1024,0
	1017,0
	1017,0

	6
	ГСМ
	130,0
	0,0
	0,0

	7
	Вывоз и утилизация ТБО, заправка картриджа, технический осмотр и др.
	36,3
	10,0
	10,0

	8
	Предрейсовое медицинское освидетельствование, автострахование и др.
	24,0
	20,0
	20,0

	9
	Повышение квалификации
	5,0
	5,0
	5,0

	10
	Прочие расходы, транспортный налог и др.
	15,0
	10,0
	10,0

	11
	Земельный налог
	386,84
	110,0
	110,0

	
	ИТОГО
	12322,94
	8869,8
	9385,7

	
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	23902,6
	10520,8
	11083,1

	
	В т.ч. областной и федеральный бюджет
	4521,3
	
	

	
	В т.ч. местный бюджет
	16566,1
	9360,8
	9876,7

	
	В т.ч. внебюджетные средства
	2815,2
	1160,0
	1206,4


Директор ММБУК «Родник»                                                           Р.Ф. Идиатулин
И.о. заместителя главного бухгалтера МКУ Комитета
по культуре администрации МО «Заларинский район»                       М.В. Сокорева

Приложение №1 к муниципальной подпрограмме
 «Развитие МБУК «Заларинский РКМ» на 2019-2021г.г.»
Обоснование финансового обеспечения подпрограммы.
	№
	Наименование
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	
	Подраздел 1 «Родословие»
	
	
	

	1.
	Выставки по родословию и тематике истории края
	5,0
	5,0
	5,0

	2
	Научная обработка материалов по родословию, составление Именниника заларинского населения и др. словарей, справочников.
	3,0
	5,0
	5,0

	3
	Повышение квалификации
	2
	5,0
	5,0

	 
	ИТОГО по подразделу 1:
	10
	15,0
	15,0

	Подраздел 2 «Военно-патриотическая деятельность»

	1
	Краеведческие квестовые мероприятия и др.
	5,0
	5,0
	5,0

	2
	Мероприятия для трудновоспитуемых детей, многодетных семей и др.
	5,0
	5,0
	5,0

	3
	Проект «Сибирский тракт» (Всероссийская акция)
	22,0
	22,0
	22,0

	4
	Традиции и обряды столыпинских переселенцев в мероприятиях.
	5,0
	5,0
	5,0

	5
	Книга памяти Заларинского района
	3,0
	90,0
	90,0

	 
	ИТОГО по подразделу 2:
	40,0
	127,0
	127,0

	Подраздел 3 «Фондовая и историко-краеведческая выставочная деятельность»

	1
	Издание брошюр, др. печатной продукции (буклеты,  открытки)
	5,0
	5,0
	5,0

	2
	Научно-выставочная деятельность, обл. фестиваль музеев, 25 лет РКМ, 100 лет почетному гражданину, 75 лет снятию блокады, День фотографа и снеговика, проведение областного праздника «Чуклеме» и «Кер Сари»  и др.
	116,8
	20,0
	20,0

	3
	Аренда здания в с.Тагна
	108,9
	0,0
	0,0

	4
	Тревожная сигнализация и техническое обслуживание
	36
	15,0
	15,0

	5
	Централизованная охрана и техническое обслуживание
	26,7
	
	

	 
	ИТОГО по подразделу 3:
	293,4
	40,0
	40,0

	Подраздел 4 «Материально-техническое обеспечение»

	1
	Приобретение и ремонт оргтехники
	57,9
	10,0
	10,0

	2
	Приобретение хоз.товаров, канц.товаров, метал.решеток, жалюзи и др.
	252

	20,0
	20,0

	3
	Приобретение выставочной  мебели, стеллажей, шкафов металлических, сейфа, витринных шкафов и др.
	0
	5,0
	5,0

	4
	Приобретение кондиционера, камер видеонаблюдения и установка, подиум и др.
	2,6
	0,0
	0,0

	5
	Обеспечение программы АИС  для регистрации в  Госкаталоги, система «Тревожная кнопка».
	19
	5,0
	5,0

	6
	Приобретение старинных предметов у населения в соответствии с ТСП выставок
	10
	0,0
	0,0

	7
	По проекту народные инициативы МО «Заларинский район» на 2019г. организация оснащения  мебелью, жалюзи, охранной сигнализацией, стеллажами, оборудованием,  приобретение строительных материалов и материалов для монтажа экспозиции   МБУК "Заларинский районный краеведческий музей", находящегося по адресу: р.п. Залари, ул. Ленина, 76 и Тагнинского филиала (областной бюджет)
	397,4
	
	

	8
	Софинансирование проекта народные инициативы МО «Заларинский район» на 2019г. (местный бюджет)
	98,9
	
	

	9
	Изготовление информационных щитов и др.
	14
	
	

	 
	ИТОГО по подразделу 4:
	851,8
	40,0
	40,0

	Подраздел 5 «Текущий ремонт учреждения»

	1
	Ремонт
	138,4
	20,0
	20,0

	 
	ИТОГО по подразделу 5:
	138,4
	20,0
	20,0

	Подраздел 6 «Пожарная безопасность»

	1
	Приобретение и подзарядка огнетушителей
	5,8
	1,0
	1,0

	 
	ИТОГО по подразделу 6:
	5,8
	1,0
	1,0

	Подраздел 7 «Реализация государственной политики в сфере культуры»

	1
	Заработная плата
	2435,8
	1995,8
	2117,3

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда
	728,1
	603,8
	640,5

	3
	Налоги, пени, штрафы
	3,0
	3,0
	3,0

	4
	Услуги связи
	12,1
	10,0
	10,0

	5
	Коммунальные услуги
	0
	20,0
	20,0

	6
	Командировочные, материнство 
	1,0
	1,0
	1,0

	7
	Договор гражданско-правового характера
	45
	
	

	 
	ИТОГО по подразделу 7.
	3225,0
	2633,6
	2791,8

	 
	ИТОГО по подпрограмме
	4644,6
	2963,3
	3125,0

	
	В т.ч. областной бюджет
	397,4
	
	

	
	В т.ч. местный бюджет
	4167,0
	2876,6
	3034,8

	
	В т.ч. внебюджетные средства
	80,2
	86,7
	90,2




И.о. директора МБУК «Заларинский РКМ»                                                    И.Л. Алексеева  

И.о. заместителя главного бухгалтера МКУ Комитета
по культуре администрации МО «Заларинский район»                                  М.В. Сокорева

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11.09.2019 г.              р.п. Залари                                             № 552
Об утверждении Стандарта качества  муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»
В целях повышения качества муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ  Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 03.04.2019 № 204 «Об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»», статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Стандарт качества  муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам Воронину Любовь Юрьевну.
Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»		                                 В.В. Самойлович

Приложение к
СТАНДАРТ качества муниципальных услуг «Реализация основных 
общеобразовательных программ начального общего образования», 
«Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых
муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования«Заларинский район».
Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящий Стандарт качества муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее - Стандарт), устанавливает основные требования, определяющие качество муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования», оказываемых муниципальными учреждениями Заларинского района подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» (далее – муниципальные услуги), населению муниципального образования «Заларинский район» (далее – получатели услуг).
1.2. Разработчик Стандарта: МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район».
1.3. Область применения Стандарта: настоящий Стандарт распространяется на муниципальные услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, оплачиваемые (финансируемые) из средств бюджета МО «Заларинский район» и устанавливает основные требования, определяющие качество оказания муниципальных услуг.
1.4. Термины и определения, применяемые в настоящем Стандарте:
1. общее образование – вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;
1. учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы.
1. участники образовательных отношений – учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, учреждения, осуществляющие образовательную деятельность;
1. педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию учащихся;
1. образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, который предоставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;
1. федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня, и (или) профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
1.5. Нормативно-правовые акты, регламентирующие качество оказания муниципальных услуг:
1. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной ассамблей ООН от 20.11.1989;
1. Конституция Российской Федерации;
1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
1. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
1. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2012 № Пр-271;
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период 2020 года»;
1. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СамПиН 2.4.1.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
1. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10.07.2015 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 Санитарно-эпидемиологического требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
1. приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;
1. приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;
1. приказ Министерства образования и науки российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действия Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования «;
1. приказ Министерства образования и науки Российской  Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта начального общего  образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (с интеллектуальными нарушениями)»;
1. приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления  образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
1. приказ Минпросвещения России, Рособрнадзора № 189/1513 от 07.11.2018 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»;
1. приказ Минпросвещения России «Об утверждении Порядка проведения ГИА-11 по образовательным программам среднего общего образования» от 07.11.2018 № 190-1512;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 №32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности»;
1. письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.04.2005 № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;
1. постановление администрации МО «Заларинский район» от 03.04.2019 г. № 204 «Об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными Комитету по образованию администрации МО «Заларинский район»;
1. решение районной Думы от 25.03.2016 года № 61/48 «Об утверждении Положения о муниципальном казенном учреждении «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».
1. иные нормативные правовые акты Российской Федерации Иркутской области, муниципальные правовые акты МО «Заларинский район», регулирующие правоотношения, предусмотренные настоящим Стандартом.
1.6. Основные факторы качества, используемые в настоящем Стандарте:
- условия размещения и режим работы муниципального общеобразовательного учреждения (далее - учреждение), оказывающего муниципальные услуги;
- наличие специального технического оснащения учреждения;
- укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;
- наличие требований к технологии оказания муниципальных услуг;
- наличие информационного сопровождения деятельности учреждения, порядка и правил оказания муниципальных услуг;
- наличие внутренней и внешней системы контроля деятельности учреждения, а также, соблюдения качества оказываемых муниципальных услуг в соответствии с настоящим Стандартом.
Глава 2. Требования к качеству оказания муниципальных услуг
2.1. Сведения о муниципальных услугах.
2.1.1. Наименование муниципальных услуг:
1. «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»;
1. «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»;
1. «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования».
2.1.2.  Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования которые направлены на :
1. обеспечение приема в учреждение получателей услуг, достигших возраста 6,5 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель образовательной организации вправе разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте;
1. исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования;
1. организацию внеурочной деятельности учащихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования;
1. организацию и проведение промежуточной аттестации учащихся и экстернов с целью определения уровня освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;
1. организацию и проведение итоговой аттестации учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования.
2.1.3. Общеобразовательные программы учреждения обеспечивают реализацию федеральных государственных общеобразовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных потребностей и запросов получателей услуг, региональных национальных и этнокультурных особенностей.
2.1.4. Муниципальные услуги оказываются получателям услуг на безвозмездной основе.
2.2. Документы, регламентирующие деятельность учреждения:
1) федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации;
2) постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, правительства Иркутской области, муниципальные правовые акты муниципального образования Заларинский район.
3) правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Иркутской области, Комитета по образованию администрации МО «Заларинский район»;
4) устав учреждения;
5) лицензия на осуществление образовательной деятельности учреждения;
6) свидетельство о государственной аккредитации учреждения;
7) локальные нормативные акты учреждения;
8) эксплуатационные документы на оборудование, приборы, аппаратуру учреждения;
9)заключения органов исполнительной государственной власти, уполномоченных осуществлять контроль и надзор в сфере образования;
10) календарный учебный график учреждения;
11) основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;
12) учебные планы учреждения, в том числе, индивидуальные учебные планы;
13) рабочие программы по учебным предметам, курсам, дисциплинам;
14) расписание занятий;
15) план работы учреждения на учебный год;
16) алфавитная книга учета учащихся;
17) личные дела учащихся
18) классные журналы, фиксирующие прохождения и освоение рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам;
19) книга учета и записи выданных аттестатов.
2.2.1.  Устав учреждения (далее – Устав) является основным учредительным документом, регламентирующим деятельность учреждения, и должен включать в себя сведения:
1) тип образовательного учреждения;
2) учредитель образовательного учреждения;
3) виды реализуемых общеобразовательных программ с указание уровня образования и направленности;
4) структура и компетенция органов образовательного учреждения на осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
2.2.2. При оказании муниципальных услуг учреждение должно иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего и среднего общего образования.
2.2.3. При оказании муниципальных услуг учреждение может иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам профессионального обучения в соответствии с перечня профессий (специальностей) общеобразовательных организаций, установленных законодательством Российской Федерации.
2.2.4. Свидетельство о государственной аккредитации учреждения подтверждает право на выдачу в установленном порядке документов об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.
2.2.5. Локальные нормативные акты учреждения должны регламентировать процедуру оказания муниципальных услуг, определять методы (способы) их оказания и контроля, а также предусматривать меры совершенствования работы учреждения.
2.2.6. Эксплуатационными документами, используемыми при оказании муниципальных услуг, являются:
1) технический паспорт учреждения;
2) технический паспорт на оборудование, приборы и аппаратуру учреждения;
3) сертификаты качества на оборудование.
2.2.7. Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру должны способствовать обеспечению их нормативного и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в работоспособном состоянии. Техническая проверка, ремонт оборудования осуществляют организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на договорной основе.
2.2.8. Заключения органов исполнительной власти, уполномоченных осуществлять контроль и надзор в сфере образования, являются обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
2.2.9. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается учреждениями самостоятельно и должен включать в себя:
1) чередование учебной (урочной и внеурочной) деятельности  и плановых перерывов (каникул);
2) даты начала и окончания учебного года;
3) продолжительность учебного года, четвертей;
4) сроки и продолжительность каникул;
5) сроки проведения промежуточной аттестации.
2.2.10. План работы на учебный год разрабатывается в соответствии с образовательными программами учреждениями, иными локальными нормативными актами и координирует деятельность всех участников образовательных отношений.
2.2.11. В алфавитную книгу учета учащихся вносят сведения о каждом учащемся, зачисленном и выбывшем из учреждения.
2.2.12. Личное дело учащегося оформляется на каждого учащегося с момента его зачисления в учреждение и до выбытия из него. При выбытии учащегося из учреждения личное дело выдается на основании письменного заявления родителей (законных представителей). Личное дело учащихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего или среднего общего образования, хранятся в архиве учреждения 3 года.
2.2.13. Классный журнал является государственным нормативно-финансовым документом, в котором фиксируется текущая промежуточная и итоговая аттестация учащихся, а также количество часов освоения рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам. Классный журнал рассчитан на учебный год и ведется в каждом классе по форме, утвержденной	 Министерством образования и науки Российской Федерации. Заполнение классного журнала обязательно для каждого педагогического работника. Директор организации и его заместитель по учебно-воспитательной работе обеспечивают хранение классных журналов и систематически осуществляют контроль качества и своевременное из заполнения.
2.2.14. Книга учета и записи выданных аттестатов ведется в каждом учреждении в отношении учащихся освоивших основные общеобразовательные программы основного общего или среднего общего образования на бумажном носителе и (или) в электронном виде. Книга для учета и записи выданных аттестатов ведется отдельно по каждому уровню общего образования.
2.2.15. В учреждении в обязательном порядке осуществляется  постоянный анализ документов, регламентирующих деятельность учреждения, с включением в них необходимых изменений и дополнений.
2.3. Режим работы учреждения.
2.3.1. Режим работы устанавливается учреждением самостоятельно с учетом санитарных норм и требований по пятидневной или шестидневной неделе.
2.3.2. Учащиеся 1-х классов обучаются только по пятидневной учебной неделе.
2.3.3. Длительность одного занятия не должно превышать 45 минут.
2.3.4. Расписание занятий в учреждении должно предусматривать перемены между уроками  продолжительностью не менее 10 минут;
2.3.5. Максимальный объем еженедельной аудиторной учебной нагрузки учащихся при пятидневной учебной неделе составляет:
1) для 1-го класса – 21 час;
2) для 2-4-х классов – 23 часа;
3) для 5-го класса – 29 часов;
4) для 6-го класса – 30 часов;
5) для 7-го класса – 32 часа;
6) для 8-9 классов – 33 часа;
7) для 10-11 классов – 34 часа.
2.3.6. Максимальный объем еженедельной аудиторной учебной нагрузки учащихся при шестидневной учебной неделе составляет:
1) для 2-4-х классов – 26 часов;
2) для 5-го класса – 32 часа;
3) для 6-го класса – 33 часа;
4) для 7-го класса – 35 часов;
5) для 8-9-х классов – 36 часов;
6) для 10-11-х классов – 37 часов.
2.3.7. Продолжительность каникул в течение учебного года определяется учреждением самостоятельно в соответствии с реализуемыми основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.4. Условия размещения и техническое оснащение  учреждения.
2.4.1. Учреждение, его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для получателей услуг.
2.4.2. В зданиях и помещениях, занимаемых учреждением, должны быть предусмотрены учебные кабинеты и помещения для внеурочной деятельности учащихся, учебные мастерские, гардероб, актовый зал, спортивный зал, библиотека, кабинеты медицинского назначения, помещения для организации питания, санитарные узлы.
2.4.3. Техническое состояние помещения должно отвечать требованиям противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, безопасности труда. Помещения должны быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество оказания муниципальных услуг (повышения или пониженная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация).
2.4.4. Учреждение должно быть оснащено оборудованием, приборами, аппаратурой и инвентарем, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими возможность предоставления муниципальных услуг в необходимом объеме и надлежащего качества.
2.4.5. Специальное оборудование, приборы и аппаратура следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять. Неисправное специальное оборудование должно быть заменено, отремонтировано или изъято из эксплуатации.
2.4.6. Учреждение должно быть оснащено оборудованием, обеспечивающим беспрепятственный доступ инвалидов к получению муниципальных услуг.
2.5. Укомплектованность учреждения кадрами и их квалификация.
2.5.1. Учреждение самостоятельно устанавливает свое штатное расписание и должно располагать необходимыми кадрами в соответствии со штатным расписанием, а также в соответствии с количеством укомплектованных учащимися классов.
2.5.2. Оказание муниципальных услуг осуществляется работниками: директор учреждения и его заместитель, учителя, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, социальные педагоги, педагоги-психологи, иные работники в соответствии с требованиями  федеральных государственных образовательных стандартов.
2.5.3. Каждый работник должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения обязанностей, возложенных на него должностной  инструкцией.
2.5.4. Квалификацию педагогических работников следует поддерживать на высоком уровне за счет прохождения курсов подготовки периодичностью не реже одного раза в 5 лет и аттестации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
2.5.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
[bookmark: dst2196]2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
[bookmark: dst102613]3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,;
[bookmark: dst1598]4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
[bookmark: dst1599]5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
[bookmark: dst2197]6) Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.6. Требования к технологии оказания муниципальных услуг.
2.6.1. Правила приема получателей услуг в учреждение разрабатываются учреждением самостоятельно, на основе Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32, и должны быть доведены до сведения получателей услуг.
2.6.2. Причинной отказа в предоставлении муниципальных услуг может являться:
1) несоответствие получателя услуг возрастной группе;
2) медицинское заключение о состоянии здоровья получателя услуг, при котором противопоказано обучение в учреждении;
3) отсутствие мест в учреждении.
2.6.3. При приеме получателя услуг в учреждение, последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности.
2.6.4. Образовательная деятельность в учреждении регламентируется:
1) учебными планами начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе, индивидуальными учебными планами отдельных учащихся (разбивкой содержания образовательной программы по предметным областям, учебным предметам, курсам и дисциплинам, по годам обучения), утверждаемыми учреждением самостоятельно;
2) календарным учебным графиком;
3) расписанием занятий, составленным в соответствии с учебными планами и утверждаемыми учреждением самостоятельно;
4) рабочими программами по учебным предметам, курсам, дисциплинам, разрабатываемыми педагогическими работниками на основе примерных (государственных) программ. 
2.6.5. Родителям (законным представителям) учащихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательной деятельности, а также с оценками текущей успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.
2.6.6. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования должно завершаться обязательно итоговой аттестацией учащихся. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются учреждением.
2.6.7. Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты о соответствующем уровне образования, образцы которых устанавливаются федеральными органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.7. Информационное сопровождение деятельности учреждения.
2.7.1. Информирование получателей услуг осуществляется посредством:
1) размещения информации об учреждении и объеме оказываемых муниципальных услуг на сайте учреждения;
2) оформления информационных стендов (уголков получателей услуги), размещенных в учреждении.
2.8. Контроль  за деятельностью учреждения.
2.8.1. Контроль за деятельность учреждения  осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.
2.8.2. Внутренний контроль осуществляют руководитель учреждения, его  заместитель, руководители структурных подразделений.
2.8.3. Внутренний контроль подразделяетсяна: 
1) оперативный контроль (по выявленным проблемам и жалобам, касающимся качества оказания муниципальных услуг);
2) плановый контроль (по определенной теме деятельности учреждения, структурных подразделений и отдельных педагогических работников).
2.8.4. Результаты внутреннего контроля анализируются, оформляются в виде справки, рассматриваются на заседаниях органов управления учреждения (педагогические советы, методические объединения, совещания при директоре).
2.8.5. К выявленным нарушениям применяются меры по их устранению, выносятся дисциплинарные взыскания педагогическими работниками, виновным в некачественном оказании муниципальных услуг.
2.8.6. Внешний контроль осуществляется:
1) МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» определения степеней соответствия качества фактически оказываемых муниципальных услугах настоящему Стандарту;
2) органов исполнительной государственной власти, уполномоченными осуществлять контроль и надзор в сфере образования, в целях определения соответствия образовательной деятельности учреждения требованиям законодательства Российской Федерации.
Глава 3. Показатели качества оказания муниципальных услуг
3.1. Показатели качества оказания муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»:
1) успеваемость;
2) качество знаний;
3) обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов);
4) удельный вес педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
5) удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование;
6) охват системой дополнительного образования.
Нормативные значения показателей качества оказания муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» приведены в приложении 1 к Стандарту.
3.2. Показатели качества оказания муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»:
1) успеваемость;
2) качество знаний;
3) обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов);
4) удельный вес педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
5) удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование;
6) охват системой дополнительного образования.
Нормативные значения показателей качества оказания муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» приведены в приложении 2 к Стандарту.
3.3. Показатели качества оказания муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования»:
1) успеваемость;
2) качество знаний;
3) обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов);
4) удельный вес педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
5) удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование;
6) охват системой дополнительного образования.
Нормативные значения показателей качества оказания муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования» приведены в приложении 3 к Стандарту.
3.4. Ответственность за соблюдение требований к качеству оказания муниципальных услуг несет руководитель учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1
Нормативные значения показателей качества муниципальной услуги
«Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»

	№
п/п
	Показатели качества муниципальной услуги
	Условия оценки качества муниципальной услуги

	
	Наименование показателя
	Источник информации
	Методика расчета
	Нормативное значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Успеваемость
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 1-4 классов обучающихся, без удовлетворительных отметок, к общему количеству обучающихся 1-4 классов, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателя качества считается выполненным при значении 95%-100%, не выполненным при значении менее 95%.

	2.
	Качество знаний
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 1-4 классов обучающихся на «4» и «5» , к общему количеству обучающихся 1-4 классов, умноженное на 100%.
	25%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 25% и выше  не выполненным менее 25%.

	3.
	Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов)
	Штатное расписание, тарификация.
	Определяется как отношение количества укомплектованных штатных должностей педагогических работников, занятых в 1-4 классах, к количеству должностей педагогических работников по штатному расписанию (тарификации) всего на уровне начального общего образования, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 95%-100%, не выполненным менее 95%.

	4.
	Удельный вес педагогических работников имеющих квалификационную категорию
	Форма статистического отчета ОО1, план расстановки кадров.
	Определяется как отношение количества педагогических работников занятых в 5-9 классах, имеющих высшую и первую категорию к общему количеству педагогов на уровне общего образования,, умноженное на 100%.
	30%
	Нормативные значения показателя качества считается выполненным от 30% и выше, не выполненным менее 30%.

	5.


	Удельный вес педагогических работников,  имеющих высшее образование.
	Форма статистического отчета ОО, план расстановки кадров.
	Отношение количества педагогических работников, занятых в 1-4 классах с высшим профессиональным образованием к общему количеству педагогических работников на уровне начального общего образования умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% выше, не выполненным менее 50%.

	6.



	Охват детей системой дополнительного образования 
	Отчетность учреждения
	Отношение количества обучающихся 1-4 классов, посещающих кружки (секции), к количеству обучающихся 1-4 классов, умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% и выше, не выполненным менее 50%



Приложение 2
Нормативные значения показателей качества муниципальной услуги
«Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»

	№
п/п
	Показатели качества муниципальной услуги
	Условия оценки качества муниципальной услуги

	
	Наименование показателя
	Источник информации
	Методика расчета
	Нормативное значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Успеваемость
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 5-9 классов обучающихся, без удовлетворительных отметок, к общему количеству обучающихся 5-9 классов, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателя качества считается выполненным при значении 95%-100%, не выполненным при значении менее 95%.

	2.
	Качество знаний
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 5-9 классов обучающихся на «4» и «5» , к общему количеству обучающихся 5-9 классов, умноженное на 100%.
	25%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 25% и выше, не выполненным менее 25%.

	3.
	Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов)
	Штатное расписание, тарификация.
	Определяется как отношение количества укомплектованных штатных должностей педагогических работников, занятых в 5-9 классах, к количеству должностей педагогических работников по штатному расписанию (тарификации) всего на уровне основного общего образования, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 95%-100%, не выполненным менее 95%.

	4.
	Удельный вес педагогических работников имеющих квалификационную категорию
	Форма статистического отчета ОО1, план расстановки кадров.
	Определяется как отношение количества педагогических работников, занятых в 5-9 классах, имеющих высшую и первую категорию к общему количеству педагогов на уровне основного общего образования, умноженное на 100%.
	30%
	Нормативные значения показателя качества считается выполненным от 30% и выше, не выполненным менее 30%.

	5.


	Удельный вес педагогических работников,  имеющих высшее образование.
	Форма статистического отчета ОО, план расстановки кадров.
	Отношение количества педагогических работников, занятых в 5-9 классах с высшим профессиональным образованием к общему количеству педагогических работников на уровне основного общего образования, умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% выше, не выполненным менее 50%.

	6.



	Охват детей системой дополнительного образования 
	Отчетность учреждения
	Отношение количества обучающихся 5-9 классов, посещающих кружки (секции), к количеству обучающихся 5-9 классов, умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% и выше, не выполненным менее 50%



                     Приложение 3
Нормативные значения показателей качества муниципальной услуги
«Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования»

	№
п/п
	Показатели качества муниципальной услуги
	Условия оценки качества муниципальной услуги

	
	Наименование показателя
	Источник информации
	Методика расчета
	Нормативное значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Успеваемость
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 10-11 классов обучающихся, без удовлетворительных отметок, к общему количеству обучающихся 10-11 классов, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателя качества считается выполненным при значении 95%-100%, не выполненным при значении менее 95%.

	2.
	Качество знаний
	Отчет школы за год по успеваемости и качеству.
	Определяется как отношение количества обучающихся 10-11классов обучающихся на «4» и «5» , к общему количеству обучающихся 10-11 классов, умноженное на 100%.
	25%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 25% и выше, не выполненным менее 25%.

	3.
	Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов)
	Штатное расписание, тарификация.
	Определяется как отношение количества укомплектованных штатных должностей педагогических работников, занятых в 10-11 классах, к количеству должностей педагогических работников по штатному расписанию (тарификации) всего на уровне среднего общего образования, умноженное на 100%.
	95%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 95%-100%, не выполненным менее 95%.

	4.
	Удельный вес педагогических работников имеющих квалификационную категорию
	Форма статистического отчета ОО1, план расстановки кадров.
	Определяется как отношение количества педагогических работников, занятых в 10-11 классах, имеющих высшую и первую категорию к общему количеству педагогов на уровне среднего общего образования,  умноженное на 100%.
	30%
	Нормативные значения показателя качества считается выполненным от 30% и выше, не выполненным менее 30%.

	5.


	Удельный вес педагогических работников,  имеющих высшее образование.
	Форма статистического отчета ОО, план расстановки кадров.
	Отношение количества педагогических работников с высшим профессиональным образованием, занятых в 10-11 классах  к общему количеству педагогических работников на уровне среднего общего образования, умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% выше, не выполненным менее 50%.

	6.



	Охват детей системой дополнительного образования 
	Отчетность учреждения
	Отношение количества обучающихся 10-11 классов, посещающих кружки (секции), к количеству обучающихся 10-11 классов, умноженное на 100%.
	50%
	Нормативное значение показателей качества считается выполненным от 50% и выше, не выполненным менее 50%



Председатель МКУ Комитет по образованию
Администрации МО «Заларинский район»                С.А. Елохин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11.09.2019 г.              р.п. Залари                                             №553
Об утверждении Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», оказываемой муниципальными учреждениями дополнительного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»
В целях повышения качества предоставления муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», оказываемой муниципальными учреждениями дополнительного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 03.04.2019 № 204 «Об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ  Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»», статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Стандарт качества предоставления  муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», оказываемой муниципальными учреждениями дополнительного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам Воронину Любовь Юрьевну.
Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»		                               В.В. Самойлович

Приложение к постановлению
дополнительных общеобразовательных программ», оказываемой
муниципальными учреждениями дополнительного образования,
подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации 
муниципального образования «Заларинский район»
Глава 1. Общие положения
0. Настоящий Стандарт качества предоставления муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных программ», оказываемой муниципальными учреждениями дополнительного образования, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – Стандарт), устанавливает основные требования, определяющие качество муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», оказываемой муниципальными учреждениями дополнительного образования, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – муниципальная услуга), населению муниципального образования Заларинского района (далее–получатели услуги).
0. Разработчик Стандарта: МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».
0. Область применения Стандарта: настоящий Стандарт распространяется на муниципальную услугу, оплачиваемую (финансируемую) из средств бюджета МО «Заларинский район», и устанавливает основные требования, определяющие качество оказания муниципальной услуги.
0. Термины и определения, применяемые в настоящем Стандарте:
1. получатели услуги – учащиеся в возрасте от 6 до 17 лет;
1. заказчик муниципальной услуги – администрации муниципального образования «Заларинский район» в лице МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»;
1. дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;
1. воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
0. Нормативное правовые акты, регламентирующие качество оказания муниципальной услуги:
1. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;
1. Конституция Российской Федерации;
1. Гражданский кодекс Российской Федерации;
1. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
1. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактической безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
1. закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
1. постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
1. Концепция развития дополнительного образования детей,  утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р;
1. приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298 «Об утверждении профессионального стандарта «педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
1. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
1. письмо Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;
1. Устав муниципального образования МО «Заларинский район»
1. решение районной думы от 25.03.2016 № 6148 «Об утверждении Положения о муниципальном Казенном учреждении» Комитет по образованию  администрации МО «Заларинский район».
1. постановление администрации муниципального образования «Заларинский район» от  03.04.2019 № 204 «об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг оказываемых (выполняемых), муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными  МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»;
1. иные нормативные правовые акты.
0. Основные факторы качества, используемые в Стандарте:
1. Наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционируют муниципальные учреждения дополнительного образования, подведомственные МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» (далее – УДО), предоставляющие муниципальную услугу; 
1. Условия размещения и режим работы УДО, оказывающих муниципальную услугу;
1. Наличие специального технического оснащения УДО;
1. Укомплектованность УДО специалистами и их квалификация;
1. наличие требований к технологии оказания муниципальной услуги;
1. наличие информационного сопровождения деятельности УДО, порядка и правил оказания муниципальной услуги;
1. наличие внутренней (собственной) и внешней системы контроля за деятельностью УДО, а также за соблюдением качества фактически оказываемой муниципальной услуги Стандарту;
1. развитие взаимоотношений УДО с гражданским сообществом через органы государственно-общественного управления УДО (попечительские советы, управляющие советы, наблюдательные советы).
Глава 2. Требования к качеству оказания муниципальной услуги
2.1. Сведения о муниципальной услуге.
2.1.1. Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2.1.2. Содержание (предмет) муниципальной услуги.
УДО реализует дополнительные общеразвивающие программы, которые направлены на:
1. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
1. выявления и развитие творческого потенциала одаренных детей;
1. профессиональную ориентацию детей;
1. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья;
1. адаптацию детей к жизни в обществе;
1. формирование содержательного досуга детей;
1. организацию содержательного досуга детей;
1. удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.
УДО реализуют дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года.
Особенности реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта – реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта направлена на физическое воспитание личности, выявления одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы).
Дополнительные общеразвивающие программы должны быть составлены с учетом возрастных и психофизических возможностей учащихся и соответствовать требованиям, предъявляемым к образовательным программам.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной УДО.
УДО организуют образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных групп учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее – объединения), а также индивидуально.
Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеразвивающих программам различной направленности (тематической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-педагогической).
Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом УДО.
 2.2. Документы, регламентирующие деятельность УДО:
1)  учредительные документы (устав УДО, лицензия на право ведения (осуществления) образовательной деятельности в сфере дополнительного образования);
2) руководства, правила, инструкции, методики, положения (правила внутреннего трудового распорядка, санитарные правила и нормы, инструкции по эксплуатации оборудования (паспорта техники), документы по охране труда, жизни и здоровья, документы о мерах пожарной безопасности, документы для персонала в случае угрозы или возникновения террористических актов, должностные инструкции, эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру УДО);
3) заключения органов Государственной санитарно-эпидемиологической службы и Государственной противопожарной службы о пригодности используемых зданий и помещений для осуществления уставной деятельности;
4) муниципальное задание на оказание муниципальных услуг;
5) приказы и распоряжения учредителя УДО;
6) приказы и распоряжения руководителя УДО.
2.3. Условия размещения и режим работы УДО:
1. здания УДО оборудуются системами водоснабжения, канализацией в соответствии с требованиями к общественным зданиям и сооружениям в части хозяйственно-питьевого водоснабжения и водоотведения;
1. набор помещений здания УДО определяется направленностью реализуемых дополнительных общеразвивающих программ. Состав и площади помещений УДО, в которых организуются занятия различной направленности (технической, художественной, естественнонаучной, физкультурно-спортивной), должны соответствовать рекомендациям действующего санитарного законодательства. Помещения должно быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество оказываемой муниципальной услуги (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и другие факторы);
1. занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-педагогической);
1. продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным нормативным актом УДО, реализующего дополнительные общеразвивающие программы различной направленности. Начало занятий в УДО должно быть не ранее 08.00, а их окончание – не позднее 20.00. Для учащихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. Рекомендуемая продолжительность занятий учащихся в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни – не более 4-х академических часов в день.
2.4.  Техническое оснащение УДО:
1) каждое УДО должно быть оснащено оборудованием, аппаратурной и приборами, инвентарем, отвечающими требованиями стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими возможность оказания муниципальной услуги в необходимом объеме и надлежащего качества;
2) спортивное оборудование, спортивное снаряжение и инвентарь должны соответствовать требованиям безопасности, установленным в нормативной документации на них, и использоваться в соответствии с правилами, изложенными в эксплуатационной документации. На спортивный инвентарь импортного производства, применяемый при оказании спортивных услуг, должны быть сопроводительные (эксплуатационные) документы на русском языке. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, подлежащие обязательной сертификации, должны быть сертифицированы в установленном порядке. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, не подлежащее обязательной сертификации, должны иметь документы, подтверждающий их пригодность и безопасность применения.
2.5. Укомплектованность УДО кадрами и их квалификация.
2.5.1. УДО должно располагать числом специалистов, необходимым для оказания муниципальной услуги. К педагогической деятельности в УДО допускаются лица, имеющие право на занятие педагогической деятельностью в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.5.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,;
4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6) Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.5.3. Состав специалистов УДО определяется в соответствии со штатным расписанием, в УДО должны быть должностные инструкции, устанавливающие должностные права и обязанности специалистов УДО.
2.5.4. Административно-управленческий и педагогический персонал УДО, для которых УДО является основным местом работы, не реже одного раза в 3 года получают дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки).
2.5.5. При предоставлении муниципальной услуги работники УДО должны проявлять к учащимся и их родителям (законным представителям) максимальную вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.
2.6. Требования к технологии предоставления муниципальной услуги.
2.6.1. Участниками образовательного процесса в УДО являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
2.6.2. Правила приема детей УДО в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяются УДО самостоятельно  в соответствии с уставом УДО. УДО вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе. При приеме детей УДО обязано ознакомить их и (или) из родителей (законных представителей) с уставом УДО, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.6.3. Зачисление детей для обучение по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта.
2.6.4. Каждый учащийся право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.
2.6.5. Расписание занятий объединения по интересам составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией УДО по предоставлению педагогических работников с учетом пожелании	родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм.
2.6.6. УДО определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.
2.7. Информационное сопровождение деятельности УДО.
Информирование получателей услуги осуществляется посредством:
1. Размещения информации на официальном сайте Комитета по образованию администрации МО «Заларинский район».
1. Размещения информации на сайте УДО;
1. Оформления информационных стендов (уголков получателей услуги), размещенных в здании УДО. К информационному стенду должен быть обеспечен беспрепятственный доступ получателей услуги.
2.8. Контроль за деятельностью УДО, предоставляющих муниципальную услугу, осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.
2.8.1. Внутренний контроль осуществляет руководитель УДО, его заместители, руководители структурных подразделений.
В УДО проводятся следующие виды внутреннего контроля:
1. фронтальный (комплексная проверка образовательной деятельности отдельных педагогов или структурного подразделения);
1. тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности может распространяться  как на все объединения, так и на объединения одного структурного подразделения);
1. оперативный (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества оказания муниципальной услуги);
1. предупредительный (по предупреждению проблем или низкого качества муниципальной услуги).
2.8.2. Внешний контроль осуществляется Комитетом по образованию администрации МО «Заларинский район» с целью определения степени соответствия качества фактически оказываемой муниципальной услуги настоящему Стандарту.
Также внешний контроль могут осуществлять органы исполнительной государственной власти, уполномоченные осуществлять контроль и надзор в сфере образования.
2.9. Ответственным лицом за соблюдение УДО требований настоящего Стандарта является руководитель УДО.
2.10. Критерии оценки качества муниципальной услуги:
1) полнота предоставления муниципальной услуги в соответствии с установленными настоящим Стандартом требованиями ее оказания;
2) результативность предоставления муниципальной услуги по итогам оценки соответствия Стандарту, изучения обращения получателей услуги и опросов общественного мнения.
Муниципальная услуга должна отвечать следующим требованиям:
1. доступность, безопасность и эффективность дополнительного образования;
1. расширение знаний учащихся УДО;
1. развитие мотивации учащихся УДО к самообразованию;
1. развитие творческих способностей учащихся;
1. включение учащихся в социально полезную деятельность;
1. профессиональное и личностное самоопределение учащихся;
1. самореализация и самовоспитание учащихся;
1. адаптация учащихся к жизни в обществе;
1. организация содержательного досуга и занятости учащихся;
1. наличие результатов участия учащихся в соревнованиях, конференциях, конкурсах и других мероприятиях различного уровня.
2.11. Система нормативных значений показателей качества муниципальной услуги:

	№
п/п
	Наименование показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателей для оценки качества
	Методика расчета
	Нормативное значение

	1.
	Сохранение контингента
обучающихся
	Форма статистического наблюдения 1ДО
	Количество учащихся за предыдущий отчетный период, к новому отчетному периоду.
	Не менее 100%

	2.
	Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием 
	Форма статистического отчета 1ДО, расстановки кадров
	Отношение количества преподавателей с высшим профессиональным образованием к общему количеству преподавателей, умноженное на 100%
	Не менее 30%

	3.
	Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов)
	Штатное расписание, тарификация
	Определяется как отношение количества укомплектованных штатных должностей педагогических работников, к количеству должностей педагогических работников по штатному расписанию (тарификации), умноженное на 100%
	Не менее 95%

	4.
	Удельный вес педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	Форма статистического наблюдения 1ДО, план расстановки кадров
	Определяется как отношение количества педагогических работников, имеющих первую высшую категорию к общему количеству педагогов, умноженное на 100%
	Не менее 30%



Председатель МКУ Комитет по образованию
Администрации МО «Заларинский район»                   С.А. Елохин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 11.09.2019 г.              р.п. Залари                                             №554
Об утверждении Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой муниципальными учреждениями дошкольного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»
В целях повышения качества предоставления муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой муниципальными учреждениями дошкольного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 03.04.2019 № 204 «Об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»», статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Стандарт качества предоставления  муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой муниципальными учреждениями дошкольного образования Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам Воронину Любовь Юрьевну.


Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»		                               В.В. Самойлович

Приложение к
СТАНДАРТ качества предоставления муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой муниципальными учреждениями дошкольного образования, подведомственными  МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
Глава 1. Общие положения
1. Настоящий Стандарт качества предоставления муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой муниципальными учреждениями дошкольного образования (далее – Стандарт), устанавливает основные требования, определяющие качество муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», оказываемой бюджетными учреждениями дошкольного образования, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» (далее – муниципальная услуга), физическим лицам в возрасте до 8 лет (далее – получатели услуги).
1. Разработчик Стандарта: МКУ Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
1. Область применения Стандарта: настоящий стандарт распространяется на муниципальную услугу, оплачиваемую (финансируемую) из средств бюджета МО «Заларинский район» и устанавливает основные требования, определяющие качество оказания муниципальной услуги.
1. Основные понятия и термины, используемые в тексте настоящего Стандарта, применяемые в значениях, определяемых Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образования в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1. Нормативные правовые акты, регламентирующие качество оказания муниципальной услуги:
1. Конвенция о правах ребенка, одобрена Генеральной ассамблеей ООН 20.11.1989;
1. Конституция Российской Федерации;
1. Гражданский кодекс Российской Федерации;
1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
1. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в российской Федерации»;
1. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.03.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.01.2014 № 8 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования»;
1. Устав муниципального образования МО «Заларинский район»;
1. Постановление администрации муниципального образования «Заларинский район» от  03.04.2019 № 204 «Об утверждении Ведомственного перечня муниципальных услуг оказываемых (выполняемых), муниципальными учреждениями Заларинского района, подведомственными МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»;
1. Иные нормативные правовые акты.
1. Основные факторы, влияющие на качество предоставления муниципальной услуги:
1. наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционируют муниципальные учреждения дошкольного образования, подведомственные МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» (далее – ДОУ), предоставляющие муниципальную услугу;
1. условия размещения и режим работы ДОУ, оказывающих муниципальную услугу;
1. наличие специального технического оснащения ДОУ, необходимого для предоставления муниципальной услуги;
1. укомплектованность ДОУ педагогическими работниками, специалистами и их квалификация;
1. наличие требований у технологии оказания муниципальной услуги;
1. наличие информационного сопровождения деятельности ДОУ, порядка и правил оказания муниципальной услуги;
1. наличие внутренней (собственной) и внешней системе контроля за деятельность ДОУ, а также за соблюдением качества оказываемой муниципальной услуги в соответствии с настоящим Стандартом;
1. наличие документов (инструкций, правил, иных документов) регламентирующих порядок обеспечения безопасности при осуществлении деятельности ДОУ по предоставлению муниципальной услуги.

Глава 2. Требования к качеству муниципальной услуги

1. Сведения о муниципальной услуге.
Наименование муниципальной услуги: реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
Содержание (предмет) муниципальной услуги:
1. реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, которые направлены на разностороннее развитие получателей услуги с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;
1. реализация адаптированных образовательных программ, направленных на разностороннее развитие получателей услуги с ограниченными возможностями здоровья с учетом возрастных, индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации, обеспечение коррекции нарушения развития различных категорий получателей услуги с ограниченными возможностями здоровья.
Документы, регламентирующие деятельность ДОУ:
1. учредительные документы (устав ДОУ, лицензия на право ведения (осуществления) образовательной деятельности в сфере дошкольного  образования);
1. локальные нормативные акты ДОУ;
1. иные документы принимаемые учредителем по вопросам организации образовательной деятельности.
1. Условия размещения и режим работы ДОУ.
ДОУ, его структурные подразделения размещаются в зданиях и помещениях,  соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям, в пределах территориальной доступности жителей одного или нескольких улиц. 
Режим работы ДОУ определяется локальным нормативными актами ДОУ, разработанные в соответствии с законодательством.
Площадь, занимаемая ДОУ, должна обеспечивать размещение специалистов и получателей услуги, а также обеспечивать оказание муниципальной услуги в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
По площади и техническому состоянию помещения ДОУ должны отвечать требованиям пожарной безопасности, безопасности труда, санитарно-эпидемиологическим требованиям и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество оказания муниципальной услуги (повышенная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и так далее).
1. Технической оснащения ДОУ.
ДОУ должно быть оснащено оборудованием, аппаратурой и приборами, инвентарем, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, муниципальной услуги в необходимом объеме и надлежащего качества.
ДОУ должно использовать оборудования строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять. Техническое освидетельствование оборудования должно проводиться в установленные ДОУ сроки с составлением соответствующих документов. Неисправное оборудование должно быть заменено, отремонтировано (если оно подлежит ремонту) или изъято из эксплуатации.
1. Укомплектованность ДОУ кадрами и их квалификация.
ДОУ должно располагать необходимыми для оказания муниципальной услуги числом специалистов, обладающих соответствующим образованием, имеющих квалификацию, профессиональную подготовку, обладающих знаниям и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителей ДОУ и согласованным с Учредителем, а также в соответствии с количеством укомплектованных воспитанниками групп ДОУ.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,;
4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6) Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

Оказание муниципальной услуги осуществляют следующие категории специалистов ДОУ:
1. административно-управленческий персонал;
1. педагогический персонал;
1. учебно-вспомогательный персонал.
Для всех специалистов руководителем ДОУ разрабатываются и утверждаются должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.
Педагогический персонал ДОУ не реже чем один раз в три года имеет право получать дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности.
При предоставлении муниципальной услуги специалисты ДОУ должны проявлять к получателям услуг и их родителям (законным представителям) вежливость, внимание, выдержку, профессиональную компетентность.
1. Требования к технологии предоставления муниципальной услуги.
Правила приема получателей услуги в ДОУ разрабатываются ДОУ самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и должны обеспечивать прием получателей услуги, которые проживают на территории муниципального образования «Заларинского района» и имеет право на получение дошкольного образования. Реализация и срок предоставления муниципальной услуги носит заявительный характер со стороны родителей (законных представителей) получателей услуги.
Основными процессами при предоставлении муниципальной услуги являются:
1. реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
1. организация и проведения комплекса мер по охране и здоровья получателей услуги;
1. взаимодействие с родителями (законными представителями) получателей услуги.
1. Информационное сопровождение деятельности ДОУ.
ДОУ обязано довести до сведения родителей (законных представителей) получателей услуг свое наименование и местонахождение. Данная информация должна быть предоставлена любым предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность, а ее содержание должно соответствовать требованиям действующего законодательства.
С целью ознакомления родителей (законных представителей) получателей с Уставом ДОУ, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности, ДОУ размещает копии указанных документов на своем информационном стенде и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ДОУ.
Родителям (законных представителям) получателей услуги должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, обсуждения вопросов, связанных с реализацией основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
Информирование родителей (законных представителей) получателей услуг осуществляется посредством:
1. размещения информации на сайте МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»;
1. размещения информации на официальном сайте ДОУ;
1. оформления информационных стендов (уголков получателей услуг), размещенных в здании ДОУ. К информационному стенду должен быть обеспечен беспрепятственный доступ родителей (законных представителей) получателей услуг.
Состав доводимой информации о муниципальной услуге определяется ДОУ с учетом требований, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Обновление (актуализация) такой информации должна осуществляться ДОУ по мере необходимости, но не реже чем один раз в год.
1. Контроль за деятельностью ДОУ.
Контроль качества оказания муниципальной услуги осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.
Внутренний контроль осуществляют руководители ДОУ, его заместители, руководители структурных подразделений.
В ДОУ проводятся следующие виды внутреннего контроля:
1. фронтальный (комплексная проверка образовательной деятельности отдельных педагогов, структурных подразделений или ДОУ в целом);
1. тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности);
1. оперативный (по выявленным проблемам и жалобам, касающимся качества оказания муниципальной услуги);
1. предупредительный (контроль по предупреждению проблем или низкого качества оказания муниципальной услуги).
Выявленные недостатки и нарушения в области предоставления муниципальной услуги подлежат анализу, обобщению и рассматриваются ДОУ. По результатам проведения внутреннего контроля ДОУ обязано принять меры по устранению выявленных недостатков и нарушений с привлечением к ответственности виновных лиц в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Внешний контроль осуществляется МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» с целью определения степени соответствия качества фактически оказываемой муниципальной услуги настоящему Стандарту.
Внешний контроль за деятельностью ДОУ по соответствующим направлениям могут осуществлять также органы исполнительной государственной власти, уполномоченные осуществлять контроль и надзор в сфере образования.
1. Ответственность за качество предоставления муниципальной услуги.
Ответственным лицом за соблюдение ДОУ требований настоящего Стандарта является руководитель ДОУ. Руководитель ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за соблюдение ДОУ требований настоящего стандарта и определяет основные цели, задачи и направления деятельности ДОУ в отношении совершенствования качества предоставления муниципальной услуги.
1. Критерии оценки качества муниципальной услуги:
1. полнота предоставления муниципальной услуги в соответствии с установленными настоящим Стандартом требованиями к ее оказанию;
1. результативность предоставления муниципальной услуги по итогам оценки соответствия Стандарту, изучения обращений родителей (законных представителей) получателей услуг и опросов общественного мнения.
10. Муниципальная услуга должна отвечать следующим требованиям:
1. обеспечивать доступность, безопасность и эффективность дошкольного образования;
1. гарантировать охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоциональность благополучия, поддержку индивидуальности и инициативы детей;
1. обеспечивать формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативы, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;
1. обеспечивать социально-нормативные возрастные характеристики возможного достижения детей на основе ФГОС дошкольного образования.
Система нормативных значений показателей качества муниципальной услуги предоставлена в таблице 1.

Таблица 1.
Система нормативных значений показателей качества муниципальной услуги

	№
п/п
	Наименование показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателей для оценки качества
	Методика расчета
	Нормативное значение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество пропущенных дней по болезни одним ребенком в год.
	АИС Мониторинг  общего «Дополнительного образования»
	Определяется  как отношение количества дней, пропущенных по болезни детьми к среднегодовой численности детей.
	Не менее 6

	2.
	Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатов) 
	Штатное расписание, план расстановки кадров
	Определяется как отношение количества укомплектованных штатных должностей педагогических работников, к количеству должностей педагогических работников по штатному расписанию, умноженное на 100%
	Не менее 95%

	3.
	Удельный вес педагогических работников, имеющих квалификационную категорию.
	Тарификация план расстановки педагогических кадров.
	Определяется как отношение количества педагогических работников с первой и высшей категории к общему количеству педагогических работников, умноженное на 100%
	Не менее 20%

	4.
	Удельный вес педагогических работников имеющих высшее образование
	Тарификация, план расстановки
	Определяется как отношение количества педагогических работников с высшим профессиональным образованием к общему количеству педагогических работников, умноженное на 100%
	Не менее 15%
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