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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МО  «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
РАЙОННАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е
От 26 сентября 2019 г.                    р.п. Залари                                    № 40/231
О внесении изменений в решение Думы муниципального образования «Заларинский район» от 20.02.2019 г. № 34/207 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район»
В целях обеспечения гарантий для муниципальных служащих, руководствуясь ст. ст. 129, 130, 132, 134, 135, 144, 146, 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом муниципального образования «Заларинский район», районная Дума
 РЕШИЛА
1. Внести следующие изменения в решение Думы муниципального образования «Заларинский район» от 20.02.2019 г. № 34/207 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район» (далее – Положение):
1.1.   Пункт 7.1 раздела 7 Положения изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к данному Решению.
1.2. Раздел 12 Положения изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к данному Решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 
3.  Опубликовать настоящее решение в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	

	Председатель Думы
муниципального образования
«Заларинский район»
_______________/А.Н. Кобешев 
	Глава администрации
муниципального образования 
«Заларинский район»
________________/ В.В. Самойлович                    



Приложение № 1
7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
7.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 180 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 80 до 150 процентов должностного оклада;
в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 80 до 120 процентов должностного оклада;
г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 110 процентов должностного оклада;
д) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 30 до 90 процентов должностного оклада.

Приложение № 2
к Решению Думы
муниципального образования 
«Заларинский район»
№ 40/231 от 26.09.2019г.

12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
12.1. Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь один раз в году, в течение периода его работы, в размере одного месячного денежного содержания при наступлении одного из следующих случаев:
1) регистрация брака муниципального служащего;
2) рождение ребенка у муниципального служащего;
3) причинение муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего;
4) в связи с юбилейными датами муниципального служащего (50, 55, 60, 65 лет);
5) материальные затруднения:
необходимость прохождения муниципальным служащим и (или) членами его семьи обследования, лечения, реабилитации, приобретения дорогостоящих медикаментов;
необходимость оплаты за обучение муниципального служащего, обучение его детей в возрасте до 18 лет по очной форме обучения в образовательных организациях;
длительного лечения муниципального служащего или осуществления длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;
смерти членов семьи муниципального служащего;
смерти муниципального служащего (материальная помощь выплачивается члену семьи муниципального служащего, первым обратившемуся с письменным заявлением). Членами семьи муниципального служащего, в целях настоящего Положения, признаются его супруга (супруг), дети, родители.
12.2. Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.
12.3. Для выплаты материальной помощи муниципальный служащий представляет в юридический отдел заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи.
12.4. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации муниципального образования «Заларинский район», Контрольно-счетной палаты, Думы муниципального образования «Заларинский район».
Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи по основаниям, предусмотренным пунктом 12.1. настоящего Положения, материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части, в размере одного денежного содержания.
12.5. При увольнении муниципального служащего, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
12.6. Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете муниципального образования «Заларинский район» на соответствующий финансовый год.
12.7. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с п. 2.6. настоящего Положения.

Начальник отдела 
экономического анализа
и прогнозирования Комитета по
экономике и финансам
администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                                     Яценко А.С.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №589
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2019-2021Г.Г.», УТВЕРЖДЕННУЮ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» ОТ 26.12.2018Г. № 662
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Заларинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 10.11.2015 года № 653, руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Приложение № 1 муниципальной подпрограммы «Развитие муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» на 2019-2021г.г.» муниципальной программы «Развитие культуры в Заларинском районе на 2019-2021г.г.», утвержденной  постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 26.12.2018г. № 662, изложив ее в новой редакции (Приложение № 1).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» Васильченко Любовь Михайловна.

Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»
В.В.Самойлович
Приложение №1к  муниципальной подпрограмме
 «Развитие муниципального казенного учреждения Комитет по культуре администрации муниципального
образования «Заларинский район» на 2019-2021г.г.»
Обоснование финансового обеспечения подпрограммы.
	№
	Наименование
	тыс.руб.

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Подраздел 1. "Факел" Совет ветеранов"

	1
	Организационные расходы, приобретение венков. Проведение районных конкурсов, мероприятий и др.
	80,0
	80,0
	80,0

	2
	Материальная помощь участникам ВОВ, долгожителям,
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ИТОГО по подразделу 1:
	180,0
	180,0
	180,0

	Подраздел 2. "Добро без границ"

	1
	Чествование ветеранов к юбилейным датам
	3,0
	3,0
	3,0

	2
	Поощрение активистов
	5,0
	5,0
	5,0

	3
	Издание книги "Мы помним прошлое мы смотрим в будущее"
	10,0
	0,0
	0,0

	4
	Проведение конкурсов, мероприятий
	57,0
	10,0
	10,0

	
	ИТОГО по подразделу 2:
	75,0
	18,0
	18,0

	Подраздел 3. "Материально техническое обеспечение"

	1
	Приобретение оргтехники
	131,15
	20,0
	20,0

	2
	Приобретение мебели, стеллажей
	15,8
	15,0
	15,0

	3
	Канцелярские расходы
	55,5
	20,0
	20,0

	4
	Приобретение картриджей, мышки и др.
	8,0
	5,0
	5,0

	
	ИТОГО по подразделу 3:
	210,45
	60,0
	60,0

	Подраздел 4. "Курсы повышения квалификации"

	1
	Повышение квалификации, семинары
	95
	50,0
	50,0

	
	ИТОГО по подразделу 4:
	95
	50,0
	50,0

	Подраздел 5. "Текущий ремонт учреждения"

	1
	Ремонт здания
	33,0
	50,0
	50,0

	
	ИТОГО по подразделу 5:
	33,0
	50,0
	50,0

	Подраздел 6. "Пожарная безопасность"

	1
	Учеба по охране труда и технике безопасности
	10,0
	3,0
	3,0

	
	ИТОГО по подразделу 6:
	10,0
	3,0
	3,0

	Подраздел 7. "Реализация муниципальной политики в сфере культуры"

	1
	Заработная плата.
	7864,281
	5385,8
	5820,9

	2
	Начисление на выплаты по оплате труда.
	2659,375
	1626,5
	1758,0

	3
	Командировочные, материнство.
	50,72
	10,0
	10,0

	4
	Услуги связи
	71,0
	71,0
	71,0

	5
	Аренда гаража для автобуса
	50,0
	50,0
	50,0

	6
	Расходы на содержание имущества
	10,0
	10,0
	10,0

	7
	Медицинский осмотр работников, обслуживание программы 1С, Контур и др.
	85,9
	0,0
	0,0

	8
	Предрейсовое медицинское освидетельствование водителей
	25,0
	25,0
	25,0

	9
	Изготовление табличек, стендов и др.
	10,0
	10,0
	10,0

	10
	Прочие расходы, подарки, сувениры
	10,48
	10,0
	10,0

	11
	Налоги, пени, штрафы
	13,0
	12,0
	12,0

	12
	Хозяйственные расходы, запчасти и др.
	80,0
	50,0
	50,0

	13
	ГСМ
	200,0
	200,0
	200,0

	
	ИТОГО по подразделу 7
	11129,76
	7460,3
	8026,9

	
	ИТОГО по подпрограмме
	11733,2
	7821,3
	8387,9



Председатель МКУ Комитета по культуре
администрации МО «Заларинский район»
Л.М. Васильченко

Заместитель главного бухгалтера МКУ Комитета
по культуре администрации МО «Заларинский район»
Т.В. Свистунова

	Ответственный за выпуск и компьютерную верстку
Соколова М.Г.
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