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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Администрация муниципального образования «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от 22.01.2024 г.                           р. п. Залари                                          №59


 Об утверждении Положения « О конкурсе на лучшую                                      организацию работ по охране труда в Заларинском районе»  

В целях привлечения внимания работодателей к вопросам охраны труда, повышения престижа профессии специалиста  по охране труда в муниципальном образовании «Заларинский район», в  соответствии с Программой «Улучшение условий  и охраны труда в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2024-2026 годы», утверждённой  постановлением  администрации муниципального образования «Заларинский район» от 18.01.2024 г.№26,руководствуясь ст.22, 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
[bookmark: YANDEX_32][bookmark: YANDEX_33][bookmark: YANDEX_34][bookmark: YANDEX_35][bookmark: YANDEX_36][bookmark: YANDEX_37][bookmark: YANDEX_38][bookmark: YANDEX_39][bookmark: YANDEX_40]1.Утвердить  Положение «О конкурсе  на лучшую организацию работ по охране труда в  «Заларинском районе» (Приложение№1). 
	2.Признать утратившим силу   постановление главы администрации  муниципального   образования «Заларинский район» от  24. 12. 2019 года № 787 «Об утверждении Положений о конкурсах по охране труда»  
	3.Настоящее постановление с приложениями подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	 4.Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации Мисюра  Василия Фёдоровича.

Глава администрации муниципального                                                       образования «Заларинский район»                            В.В. Самойлович


                                                       


        Утверждено:
Постановлением главы администрации    муниципального образования «Заларинский район»
                                                                                   от           2024года  № 

[bookmark: P38]ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет условия, порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе (далее - районный конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей Заларинского района.			                                               2. Организатором районного конкурса является консультант по охране труда администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее - уполномоченный орган), при участии членов районной межведомственной комиссии по охране труда.                                                                                                                                                 3. Районный  конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда.
4. Районный конкурс проводится  с целью усиления внимания работодателей, специалистов и ответственных за организацию работы по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, и у индивидуальных предпринимателей осуществляющих свою деятельность на территории  муниципального образовании Заларинский район», изучения и распространения передового опыта в сфере охраны труда.                	          5. Источником финансирования районного  конкурса определить средства районного бюджета, предусмотренные в рамках  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Заларинский район»

Глава 2. УЧАСТНИКИ РАЙОННОГО КОНКУРСА

[bookmark: P57]6. Участниками районного конкурса являются:
1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Заларинского района (далее - организации);
2) граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Заларинского района (далее - индивидуальные предприниматели); 
3) специалисты службы охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и у граждан, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в Заларинском районе. 


Глава 3. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ УЧАСТИЯ
В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

[bookmark: P66]7. Для участия в районном конкурсе представляются следующие документы:                                                                                                               1) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе по форме (прилагается);                                          2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя  (далее - аналитическая справка).                                       Аналитическая справка должна содержать общие сведения об участнике районного конкурса, информацию о наличии системы управления охраной труда, о состоянии условий и охраны труда, мерах по их улучшению, о проведении мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, отражать опыт и результаты работы по охране труда.                            Аналитическая справка может содержать фото- и видеоматериалы, отражающие результаты работы по охране труда.                                                    3) для организации, индивидуального предпринимателя - таблица показателей по охране труда по номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Заларинском районе по проведению работы в сфере охраны труда» районного конкурса по форме (прилагается). 4) для специалистов по охране труда - таблица показателей по охране труда по номинации  «Лучший специалист по охране труда в муниципальном образовании «Заларинский район» районного конкурса по форме (прилагается).  

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ
РАЙОННОГО КОНКУРСА

        8. Объявление о проведении районного  конкурса публикуется в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационной -телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 5 рабочих дней до дня начала приема документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения (далее - документы).
В объявлении о проведении районного  конкурса указываются срок, место, порядок представления документов, условия областного конкурса, предусматривающие оценочные показатели, применяемые при проведении областного конкурса, форма награждения, порядок и сроки объявления итогов областного конкурса.
9. Участие в районном  конкурсе является добровольным.
10. Районный конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года по следующим номинациям:
[bookmark: P82]1)«Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Заларинском районе  по проведению работы в сфере охраны труда»;
[bookmark: P98]2) «Лучший специалист по охране труда в  Заларинском районе»
       11.Победителей районного конкурса определяет районная межведомственная комиссия по охране труда.

Глава 5. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ ПО НОМИНАЦИИ
«ЛУЧШИЕ ОРГАНИЗАЦИЯ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ
В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА»

12. Организации и индивидуальные предприниматели представляют в уполномоченный орган документы в срок, указанный в объявлении о проведении областного конкурса.
[bookmark: Par3]13. Уполномоченный орган в течение 1 рабочего со дня окончания срока представления документов, указанного в объявлении о проведении районного конкурса, направляет их в районною межведомственную комиссию по охране труда для проверки документов и оценки сведений, содержащихся в документах.
14. Районная межведомственная комиссия по охране труда оценивает сведения, указанные в представленных документах, по балльной системе в течение 20 рабочих дней с даты окончания срока представления документов, указанного в объявлении о проведении районного конкурса.                                                                             	Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных показателей по охране труда по номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Заларинском районе по проведению работы в сфере охраны труда» районного конкурса (прилагается).                        					                       Победителем признается одна организация, индивидуальный предприниматель по каждому виду экономической деятельности, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки показателей.			В случае равенства количества баллов у нескольких организаций, индивидуальных предпринимателей победитель определяется по балльной оценке показателя, определенного в пункте 2.3 раздела II таблицы показателей по охране труда по номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Заларинском районе по проведению работы в сфере охраны труда» районного конкурса по форме (прилагается).

Глава 6. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В   ЗАЛАРИСКОМ  РАЙОНЕ» 


15. В конкурсе принимают участие специалисты службы охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и у граждан, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в муниципальном образовании «Заларинский район». Заявка и конкурсные представляются в уполномоченный орган  в срок, указанный в объявлении о проведении районного конкурса.
[bookmark: P180]16. Уполномоченный орган в течение 1 рабочего со дня окончания срока представления документов, указанного в объявлении о проведении районного конкурса, направляет их в районную межведомственную комиссию по охране труда для проверки документов и оценки сведений, содержащихся в документах.
        17. Районная межведомственная комиссия по охране труда оценивает сведения, указанные в представленных документах, по балльной системе в течение 20 рабочих дней с даты окончания срока представления документов, указанного в объявлении о проведении областного конкурса.			Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных показателей по охране труда по номинации  «Лучший специалист по охране труда в муниципальном образовании «Заларинский район» районного конкурса (прилагается).
В случае равенства количества баллов у нескольких заявителей  победитель определяется по балльной оценке показателя, определенного в пунктах 7 и 17 таблицы показателей по охране труда по номинации «Лучший специалист по охране труда в Заларинском районе» районного конкурса по форме (прилагается).

Глава 7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАЙОННОГО  КОНКУРСА

18. Подведение итогов районного конкурса по каждой номинации осуществляется районной межведомственной комиссией по охране труда в течение 30 рабочих дней с даты окончания срока представления документов, указанного в объявлении о проведении районного конкурса, и оформляется протоколом.
19. Победители районного конкурса награждаются дипломами победителей областного конкурса, а также подарочной или сувенирной продукцией (сертификаты, канцелярские наборы, оргтехника) .
Остальным участникам областного конкурса вручаются дипломы за участие в районном конкурсе.
20. Награждение победителей районного конкурса осуществляется  районной межведомственной комиссией по охране труда в течение 30 рабочих дней с даты подписания протокола об итогах районного конкурса.
21. Районной межведомственной комиссией по охране труда дополнительно могут быть определены организации, индивидуальные предприниматели, специалисты, достигшие высоких результатов в работе по охране труда, которые награждаются благодарственными письмами.
22. Информация о результатах районного конкурса с мотивированным обоснованием определения победителей публикуется уполномоченным органом  в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационной -телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 15 рабочих дней с даты подписания протокола об итогах районного конкурса.



                                                                                   













































Приложение№ 1
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе

ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ЗАЛАРИНСКОМ  РАЙОНЕ

__________________________________________________________________
(полное наименование участника)
заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе по итогам ________ года.
С Положением о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе, утвержденным постановлением Главы администрации муниципального образования «Заларинский район»  от ___________________ № _______, ознакомлен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Уведомлен о том, что в случае представления недостоверных сведений буду отстранен от участия в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе .
К заявке прилагаю следующие документы:
1) ________________________________________________________________;
2) ________________________________________________________________;
3) ________________________________________________________________.

Настоящей заявкой даю согласие на обработку персональных данных, то есть их сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение (для индивидуальных предпринимателей).

Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель,)                    _____________________________________

М.П.                                           "____" __________________ г.









                                                                                             Приложение№ 2
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе

[bookmark: P251]ТАБЛИЦА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО НОМИНАЦИИ 
«ЛУЧШИЕ ОРГАНИЗАЦИЯ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА»

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация, индивидуальный предприниматель
__________________________________________________________________
(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии)
(для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства)
__________________________________________________________________
3. Телефон/факс
__________________________________________________________________
4. Организационно-правовая форма (для организаций) __________________________________________________________________
5. Вид экономической деятельности1
__________________________________________________________________
6. Класс профессионального риска2
__________________________________________________________________
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон (для организаций)
__________________________________________________________________
8. Ф.И.О. специалиста (ов) по охране труда (службы охраны труда) (полностью), рабочий телефон, адрес электронной почты
__________________________________________________________________
9. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (полностью)3, рабочий телефон
__________________________________________________________________

10. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
________________________________________________________________

Раздел II. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ п/п
	Показатели
	Значения показателей на 1 января прошлого года4
	Значения показателей на 1 января текущего года4

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.1.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	

	1.2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	
	

	1.3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	
	

	1.4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	
	

	[bookmark: P307]1.5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя5, %
	
	

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс)6, %
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	2.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	
	

	
	в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	
	

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	
	

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом, чел.
	
	

	
	в групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые повреждения, либо со смертельным исходом, чел.
	
	

	2.2.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)7
	
	

	2.3.
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертельного травматизма, Кчсм)8
	
	

	2.4.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	
	

	3. Показатели работы по охране труда

	3.1.
	Обеспеченность специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, % от потребности на год9
	
	

	3.2.
	Наличие правового акта, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя, да/ нет10
	
	

	3.3.
	Наличие правового акта, регламентирующего процедуру оценки профессиональных рисков, да/ нет10
	
	

	3.4.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет10
	
	

	3.5.
	Уровень реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	

	3.6.
	Объем финансовых средств, израсходованных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	
	

	3.7.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	3.8.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет (указывается численность (при наличии)
	
	

	3.9.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет10
	
	

	3.10.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет10
	
	

	3.11.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, % от общей численности работников
	
	

	3.12.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	

	3.13.
	Размещение информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда, да/нет (к  аналитической справке прилагаются копии размещенных материалов или указываются ссылки на размещенные информационные материалы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии)
	
	

	3.14.
	Количество проведенных информационных мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (семинары, выставки, дни охраны труда и др.), проводилось (количество)/ не проводилось
	
	

	3.15.
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами, % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	3.16.
	Исполнение предписаний (представлений) органов государственного надзора и контроля (органов общественного контроля) об устранении нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда, да/нет
	
	



Руководитель организации                      _____________________________
(индивидуальный предприниматель)                     подпись, Ф.И.О.

М.П.
Председатель выборного органа                 _____________________________
первичной профсоюзной организации3           подпись, Ф.И.О.
(представитель работников)

__________________________
[bookmark: P387]
1 В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности
[bookmark: P388]2 В соответствии с Классификацией видов экономической деятельности по классам профессионального риска, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 декабря 2016 года № 851н.
[bookmark: P389]3 При наличии.
4 Значения показателей по охране труда, за исключением показателей, определенных в пунктах 2.2, 2.3,округляются до целых чисел по математическим правилам округления. Значение показателя по охране труда, определенного в пункте 2.2, округляется до одного знака после запятой по математическим правилам округления. Значение показателя по охране труда, определенного в пункте 2.3, округляется до двух знаков после запятой по математическим правилам округления. 
5 Учитываются материалы специальной оценки условий труда за последние пять лет.
Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя (Ур) рассчитывается по следующей формуле:

[image: Описание: base_23963_178385_32768]

где:
Число Рм - число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (с учетом числа рабочих мест, на которые в Государственную инспекцию труда в Иркутской области подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда);
Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).
[bookmark: P397]6Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) (Ув), рассчитывается по следующей формуле:

[image: Описание: base_23963_178385_32769]

где:
Кол. РМ (3 и 4 класс) - количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;
Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).
[bookmark: P404]7Коэффициент частоты (Кч) рассчитывается по следующей формуле:

[image: Описание: base_23963_178385_32771]

где:
Нс - численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом;
Чр - общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).
[bookmark: P411]8 Коэффициент частоты смертельного травматизма (Кчсм) рассчитывается по следующей формуле:

[image: Описание: base_23963_178385_32771]

где:
Нсс - численность пострадавших со смертельным исходом;
Чр - общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).
[bookmark: P418][bookmark: P419]9 В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.
10 К аналитической справке прилагается копия подтверждающего документа (при наличии).





Приложение№ 3
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе

[bookmark: P581]ТАБЛИЦА
ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЕ ОРГАНИЗАЦИЯ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ В ЗАЛАРИНСКОМ РАЙОНЕ  ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА»

	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.1.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	

	1.2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	1.3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	

	1.4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, чел.
	

	1.5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя, %
	

	
	0%
	-3

	
	1% - 30%
	-2

	
	31% - 50%
	0

	
	51% - 99%
	2

	
	100%
	3

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс), %
	

	
	0%
	2

	
	1% - 30%
	1

	
	31% - 70%
	-1

	
	71% - 100%
	-2

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	2.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	*

	
	в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	*

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	*

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом чел.
	*

	
	в групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые повреждения, либо со смертельным исходом, чел.
	*

	2.2.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)
	

	
	Менее 1
	3

	
	1 - 1,5
	0

	
	Более 1,5
	-3

	2.3.
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертельного травматизма, Кчсм)
	

	
	0
	3

	
	0 - 0,08 (включительно)
	0

	
	Более 0,08
	-3

	2.4.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	

	
	0
	3

	
	От 1 до 3 (включительно)
	0

	
	Более 3
	-3

	3. Показатели работы по охране труда

	3.1.
	Обеспеченность специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, % от потребности на год
	

	
	менее 100%
	-2

	
	100%
	2

	3.2.
	Наличие правового акта, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя, да/ нет 
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.3.
	Наличие правового акта, регламентирующего процедуру оценки профессиональных рисков, да/ нет 
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.4.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет 
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.5.
	Уровень реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от общего числа запланированных мероприятий
	

	
	менее 30% 
	1

	
	31% - 70% (включительно)
	2

	
	Более 70%
	3

	3.6.
	Объем финансовых средств, израсходованных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	

	
	менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	-2

	
	0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) и более
	2

	3.7.
	Внедрение 3-х(2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	2

	
	Нет
	0

	3.8.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет (указывается численность (при наличии)
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.9.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет  
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.10.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.11.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, % от общей численности работников 
	

	
	менее 100%
	-3

	
	100%
	3

	3.12.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	3.13.
	Размещение информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда, да /нет (к  аналитической справке прилагаются копии размещенных материалов или ссылки на размещенные информационные материалы)
	

	
	0
	0

	
	1-5 (включительно)
	1

	
	Более 5
	2

	3.14.
	Количество проведенных мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
	

	
	0
	0

	
	1 - 4 (включительно)
	1

	
	Более 4
	2

	3.15.
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами, % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	менее 100%
	-3

	
	100%
	3

	3.16.
	Исполнение выданных предписаний органов государственного надзора и контроля (органов общественного контроля) об устранении нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда
	

	
	Выполнено в полном объеме
	2

	
	Не выполнено, выполнено частично
	-2

	Итого
	


* Информационные данные, учитываемые районной межведомственной комиссией по охране труда при решении спорных вопросов
                                                                                            Приложение № 4  
  к  Положению о  конкурсе на   лучшею   организацию работ по охране труда в  Заларинском  районе

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучшего  специалиста  по охране труда в  Заларинском районе

1. Организация, индивидуальный предприниматель
_____________________________________________________________

1. Место нахождения (жительства)
_____________________________________________________________

1. Ф.И.О. руководителя, раб. телефон
_____________________________________________________________

1. Ф.И.О. инженера (специалиста) по охране труда или ответственного по охране труда, раб. телефон
_____________________________________________________________
С  положением о проведении  конкурса ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные или неполный пакет документов, не допускается к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.
Руководитель организации                          ________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
  М.П.

К конкурсной заявке прилагаются:
1. Таблица показателей условий конкурса.
1. Аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за отчетный период.
1.  Другие документы, представляемые по желанию участника (указать какие)
                                                                                                
  
                                                                     		 	






                                                                                                     
[bookmark: P433]                                                                                                             Приложение №5  			                                 к Положению о  конкурсе на   лучшую  организацию  работы по   охране труда                                                        в  Заларинском  районе
                                                 
Таблица показателей конкурса на лучшего специалиста по охране труда в  Заларинском районе


	
   №
	                  
                  Критерии оценки
	                  Факт (да/нет)

	

	

	    Данные на 
     1 января
 прошедшего
        года
	   Данные на 
     1 января 
    текущего
        года

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие в организации кабинета  (уголка) охраны труда (его оформление) (да/нет)
	
	

	2.
	Наличие в организации, Положения о системе управления охраной труда, да (копия прилагается к аналитической справке)/нет
	
	

	3.
	Наличие программ проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте по охране труда (да/нет)
	
	

	4.
	Наличие инструкций по охране труда, их общее количество (да/нет)
	
	

	5.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда работников» (да/нет)
	
	

	6.
	Наличие соглашения по охране труда: уровень выполнения (% от общего числа запланированных мероприятий)
	


	



	7.
	Наличие в организации соглашения с  ФПСС РФ  о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (да/нет)
	
	

	8,
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да/нет (указать в аналитической справке наименование программы (плана мероприятий), сумм использованных финансовых средств ) 
	
	

	9,.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда (да/нет)
	
	

	10.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалиста по охране труда (да/нет)
	
	

	11.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов,  % от  их общей численности
	
	

	12.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда  в организации, у индивидуального предпринимателя , %
	
	

	13.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс), %
	
	

	14.
	Наличие в организации перечня профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам (да/нет)
	
	

	15,
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами, % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	16.
	Участие в  районном Конкурсе «Лучшая организация по проведению работы по охране труда » (да/нет)
	
	

	17.
	Проведение месячников  (дней) охраны труда (отражается в аналитической записке).
	
	

	18.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	
	

	19.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	
	

	20.
	Обеспеченность спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в % от потребности на год
	
	








Руководитель организации___________________________________________________
 (Ф.И.О., подпись, дата

Приложение №6
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Заларинском районе

[bookmark: P805]ТАБЛИЦА
ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО НОМИНАЦИИ  «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В   ЗАЛАРИСКОМ  РАЙОНЕ» 



	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1. Сведения об специалисте по охране труда

	1.
	Наличие в организации кабинета  (уголка) охраны труда (его оформление), да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	2.
	Наличие в организации, Положения о системе управления охраной труда, да (копия прилагается к аналитической справке)/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	3.
	 Наличие программ проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	4.
	Наличие инструкций по охране труда, их общее количество
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	5.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда работников» (да/нет)
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	6.
	Наличие соглашения по охране труда: уровень выполнения (% от общего числа запланированных мероприятий)
	

	
	100%
	3

	
	  Менее 100%
	1

	
	 0%
	0

	7.
	Наличие в организации соглашения с  ФПСС РФ  о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников(да/нет)
	

	
	Да
	2

	
	Нет
	0

	8.
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да/нет (указать в аналитической справке наименование программы (плана мероприятий), сумм использованных финансовых средств ) 
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	9.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда (да/нет)
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	10.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалиста по охране труда (да/нет)
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	11.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда   % от  их общей численности
	

	
	100%
	3

	
	Менее 100%
	1

	12.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда  в организации, у индивидуального предпринимателя , %
	

	
	Более 90%
	3

	
	71% - 90% (включительно)
	2

	
	Менее 70%
	1

	13.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс), %
	

	
	0%
	2

	
	1%-50%
	1

	
	51%-100%
	-1

	14.
	Наличие в организации перечня профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам( да/нет)
	

	
	Да 
	1

	
	Нет
	0

	15
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами, % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	

	
	71% - 100%
	2

	
	31% - 70%
	1

	
	1% - 30%
	-1

	
	0%
	-2

	16.
	Участие в  районном конкурсе «Лучшая  по охране труда в Заларинском районе » (да/нет)
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	17
	Проведение месячников  (дней) охраны труда. (отражается в аналитической  справке)
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	18.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	

	
	0
	3

	
	0 - 0,08 (включительно)
	0

	
	Более 0,08
	-3

	19.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)
	

	
	Менее 1
	3

	
	 1-1,5
	0

	
	Более 1,5
	-3

	20.
	Обеспеченность спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в % от потребности на год
	

	
	100%
	3

	
	50-99 %
	2

	
	Менее 50%
	1
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